En handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

i skolan

Foérebygga diskriminering
och krankande behandling

Framja likabehandling

DO, BEO & Skolinspektionen



Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver diskrimineringslagen (2008:567).

Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn 6ver 14 a kap. skollagen
(1985:1100) om atgadrder mot krdnkande behandling.

Detta ar en reviderad upplaga av tidigare handledning for skolans
likabehandlingsarbete.
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Elevernas rattigheter i fokus

Skolan har sedan tidigare i uppdrag att arbeta for en skolmiljé som ar fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Sedan 1 januari 2009

har bestammelserna dandrats nagot. Likabehandlingsarbetet regleras av tva lagar
istallet for en och det finns tva nya diskrimineringsgrunder. Men skolans fokus ar
detsamma — att arbeta for barns och elevers lika rattigheter och majligheter och
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Den hiir skriften dr tinkt som stod

i skolornas likabehandlingsarbete. Fokus ligger pa att langsiktigt férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inom grund-, gymnasie- och vuxenutbildning. | Skolverkets allmanna rdd star det mer

om lagkraven och hur skolan ska agera vid akuta situationer nar en elev utséatts fér ndgon form av krankning.

Det gar ocksa att vanda sig till DO, BEO och Skolinspektionen med fragor. 1



Likabehandlingsarbete - varfor det?

For oss star svaret klart. Det handlar om elevernas minskliga rittigheter,
om att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan. Sjilvklart ska elever ha
ett rattsskydd likvirdigt det skydd som finns f6r skolans anstillda. Lika-
behandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En trygg skolvardag ir en forut-
sattning for att lira och utvecklas.

Forskning har dessutom visat att systematiskt arbete mot krinkningar har
effekt. Det handlar till exempel om att arbetet 4r lingsiktigt och att savil
lirare som elever dr engagerade.

Varje verksambet ska ha skriftlig plan for likabehandlingsarbetet
Syftet med planarbetet ska vara att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldaggning eller funktionshinder
samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Nytt inom likabehandlingsarbetet

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
- diskrimineringslagen och

+ 14 a kap. i skollagen.

De har ersatt den tidigare barn- och elevskyddslagen om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever.

Tva planer som kan géras till en

Skolan ska varje ar upprétta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlings-
plan (enligt 3kap. 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling
(enligt 14 a kap. 8 § skollagen). Planerna kan sammanfdras till en, sa lange innehdllet
uppfyller lagarnas krav. Det finns manga fordelar med att fora ihop planerna eftersom
arbetet mot diskriminering och trakasserier och arbetet mot krankande behandling har
manga berdringspunkter och likheter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla
elevers lika varde. Denna handledning utgar fran en sammanford plan, hadanefter
kallad likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling eller bara planen.

Tva nya diskrimineringsgrunder

Nu skyddas ocksa eleverna mot diskriminering pa grund av kdnsoverskridande identitet
eller uttryck samt alder (se sidorna 14-16). Det har dven inforts en form av boter, ett vite,
for skolor som inte har en plan som lever upp till diskrimineringslagens krav.
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Red ut begreppen i planen

Det ar bra om planen kort forklarar lagarnas innehall och centrala begrepp

som direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och krankande behandling
samt de olika diskrimineringsgrunderna. Det underlattar for elever, vardnads-
havare och skolpersonal att fa kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter.

Pa foljande sidor beskrivs innebdrden av begreppen ovan.



Vad star begreppen for?

En grundliggande minsklig rittighet r ritten till likabehandling. Alla
elever i skolan ska ha samma rittigheter — flickor som pojkar och oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Alla
elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas for nigon form av krin-

kande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller rutiner.

En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av en for-
alders eller syskons sexuella ldaggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt kopp-
ling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just
detta program.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett for-
faringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund
av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Om exempelvis alla

elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av

religidsa skal behdver annan mat.




Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som

kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

v fysiska (slag, knuffar)
Jverbala (hot, svordomar, 6knamn)

v psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

vtexter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa olika webb-

communities).

Trakasserier

ar upptradande som kranker en elevs vardighet

och som har samband med

+ kon

» etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

« funktionshinder

» sexuell laggning

« konsoverskridande identitet eller uttryck
- dlder.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier
aven nar en elev kranks pa grund av en f6r-
alders eller syskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Repressalier

Krinkande behandling

ar upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med

nagon diskrimineringsgrund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller att rycka ndgon i haret.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till krainkande behandling.

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av

att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten

av trakasserier eller krdankande behandling. Det géller aven ndr en elev, exempelvis som vittne,

medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Befogadle tillsigelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for

att skapa en god milj6 for hela klassen. En befogad tillratta-

visning dr inte en krdankning i lagens mening, aven om

eleven ifraga kan uppleva det som krankande.
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Skolan maste agera

Skolan har en skyldighet att agera s snart nigon ur personalen far kinne-
dom om att en elev kinner sig utsatt for trakasserier eller krinkande be-
handling. Skolan ska utreda vad som har hint och vidta dtgirder for att
forhindra fortsatta krinkningar. Det ar darfor viktigt act likabehandlings-
planen/planen mot krinkande behandling innehéller rutiner for hur de
anstillda ska agera i sidana situationer. Det bor ocksd vara tydligt vem som
ansvarar for uppfoljningen och for dokumentationen.

Om skolan inte gor tillrackligt?

Om skolan inte gor tillrickligt for att forhindra att en elev fortsitter att
krinka en annan elev, kan skolans huvudman bli skyldig att betala skade-
stand till den utsatte eleven. Detsamma giller nir skolpersonal bryter mot
forbudet att utsitta elever for krinkande behandling. Skadestindsbeloppet
kan bli hogre om verksamhetens plan inte lever upp till de krav som stills i
lagen.

Om skolan inte gor tillrickligt for att forhindra att en elev fortsitter att tra-
kassera en annan elev, kan skolans huvudman bli skyldig att betala diskri-
mineringsersittning till den utsatte eleven. Detsamma giller nir skolperso-
nal bryter mot férbudet att utsitta elever f6r diskriminering och trakasserier.

Inget krav pd uppsdit
Man behover inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering
eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Man behover dock ha viss insikt i att det egna upptradandet kan upplevas som trakas-
serier. Det kan vara svart att bedéma om ett barn har den insikten. Darfor ar det viktigt
att personalen ar observant och beredd att ingripa i konkreta situationer. Det forebyg-
gande arbetet ar ocksa viktigt har.



KOn

Skolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom
sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier
Trakasserier som har samband med kion kan vara utfrysning, forlojligande och

skimt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ir krinkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Transsexualism
Aven transsexuella, alltsa personer som har indrat eller kommer att indra
sin juridiska konstillhérighet, skyddas utifrin diskrimineringsgrunden kon.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa konsdiskriminering, trakasserier som
har samband med kon eller sexuella trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren av-

rader henne med argumentet "Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som

valt att g& med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och

hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]



Etnisk tillhorighet

Skolan ska f6rebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet.

Vad raknas som etnisk tillhérighet?
Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande for-

hallande.

Var och en har ritt att bestimma sin egen tillhérighet. Om du ir fodd i
Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nigot annat.

Du kan ha flera etniska tillhorigheter.

Arbeta mot rasism
Skolan har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet
enligt skollagen.

Exempel
Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier som
har samband med etnisk tillhérighet:

En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dan svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad

elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar

nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt
pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes modersmal.

[diskriminering]
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Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av religion eller annan trosuppfattning.

Religion

Religionsfriheten ir skyddad i sévil internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt liroplanen vara
icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av
hans eller hennes religion.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfactningar som har sin grund
i eller har samband med en religios askddning, till exempel buddism eller
ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jimforbara med
religion.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier som
har samband med religion eller annan trosuppfattning:

Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra klass-

kamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]
Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofdrtryck”. Det innebadr att Leila utestangs fran sin

utbildning. [diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]



Funktionshinder

Skolan ska f6rebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder.

Vad rdaknas som funktionshinder?
Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka
livet pa olika sitt.

Som funktionshinder riknas bide sidana som syns, som att man anvinder
rullstol, och sidana som inte mirks lika litt, som exempelvis allergi, ADHD
och dyslexi.

Funktionshinder kan uppsta till foljd av en sjukdom eller ndgot annat till-
stand. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvirvad skada.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier
som har samband med funktionshinder:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och
tackade av var och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

[diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan

ropar "Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hégstadiet!”

[diskriminering och trakasserier]

11
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Sexuell laggning

Skolan ska f6rebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning.

Med sexuell laggning menas
« homosexualitet

- bisexualitet

- heterosexualitet.

Skolans vardegrund

Skolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma virde-
grund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till
likabehandling oavsett sexuell liggning.

Homofobi ir en ideologi, en uppfattning eller en medveten virdering hos en
individ, en grupp eller ett samhille som ger uttryck for en starkt negativ syn
pa homosexualitet eller pA homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk
hallning strider mot principen om alla minniskors lika virde och allas lika
rittigheter.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier
som har samband med sexuell laggning:

Ndgra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pad manga olika satt. Oftast

kallar de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill
inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men

inte gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den

forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]



Krankande behandling

Skolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen benimns som

krinkande behandling (14 a kap. skollagen).

Krinkande behandling dr ett upptridande som krinker en elevs virdighet,
men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Tanken ir att
begreppet ska ticka in alla former av krinkande behandling. Det kan vara
mobbning, men dven enstaka hindelser.

Det kan till exempel handla om att reta eller mobba nagon for att han eller
hon ir 6verviktig eller har en viss harfirg, men det behover inte ha kopp-
ling till en egenskap hos det utsatta barnet. Utfrysning, knuffar eller att till
exempel rycka nagon i haret riknas ocksd som krinkande behandling.

Exempel
Ndgra handelser som kan vara exempel pa det som i lagen benamns
krankande behandling:

Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom “"pucko”
och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i

duschen efter gymnastiken.

Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdagelse.

Ett gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre en-
sam an att behdva hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal
tror att Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sager

klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

13



Nya diskrimineringsgrunder

Sedan 1 januari 2009 skyddas elever mot diskriminering och trakasserier i
skolan som har samband med konsoverskridande identitet eller uttryck

och dlder.

Men skolorna ir inte skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering
pa dessa grunder eller att inkludera dem i sin plan. DO rekommenderar
dnd4 att skolan arbetar forebyggande dven nir det giller de nya grunderna
och tar med dem i planen. Ett forebyggande arbete minskar risken for dis-
kriminering och trakasserier.

Skyddet mot diskriminering har alltsd utvidgats till att omfatta tva nya dis-
krimineringsgrunder, men skyldigheten att arbeta férebyggande mot diskri-
minering giller f6r samma diskrimineringsgrunder som tidigare.

Det iir forbjudet art
diskriminera barn/elever/studenter
pa grund av

+ kon

« etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
« funktionshinder

« sexuell laggning

« konsoverskridande identitet eller
uttryck (sedan 1 januari 2009)
« alder (sedan 1 januari 2009).

Planen ska innehailla

aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering som har samband med
+ kon

» etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
« funktionshinder

» sexuell laggning.

Lds mer om

de nya diskrimineringsgrunderna

pa foljande sidor.




Konsoverskridande identitet eller uttryck

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsover-
skridande identitet eller uttryck.

Vad ar konsoverskridande identitet eller uttryck?
Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner

ar ett paraplybegrepp som anvinds om minniskor som pa olika sitt bryter
mot samhaillets normer kring kénsidentitet och kénsuttryck — mot forestill-
ningar om hur kvinnor och min, pojkar och flickor forvintas vara och se
ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med oklar kénstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner
(personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella kons-
identiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste personens konsoverskri-
dande identitet eller uttryck uppfattas av andra, men det krivs inte att den
som diskriminerar kdnner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell liggning. Personer
med konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara savil homo-, bi- som
heterosexuella. Observera dven att transsexuella personer omfattas av diskri-
mineringsgrunden kon (se sidan 8).

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier som
har samband med konsdverskridande identitet eller uttryck:

Jorge blir férl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig

med mascara och lappglans. [trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och
istdllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad

intergender betyder och innebar. [diskriminering]

Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjej-

toalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

15
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Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av dlder.

Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av dlder

- vid tilldmpning av bestammelse i forskola, férskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sér-
skola eller specialskolan. En sddan bestémmelse kan vara skollagen eller grundskoleférord-
ningen, till exempel indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas dlder.

- om det finns ett berdttigat syfte och de medel som anvands ar ldmpliga och nédvandiga.
Det géller till exempel dldersgranserna for tilltrade till gymnasium, vuxenutbildning och SFI.

Nir skyddet mot aldersdiskriminering skulle inféras gjorde regeringen en
oversyn av alla bestimmelser inom utbildningsvisendet. Regeringen hittade
inte nigra bestimmelser som skulle strida mot forbudet.

Alder som diskrimineringsgrund

Skyddet mot dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Alders-
normen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre
och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsd dven

i skolan.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa trakasserier som har samband med
alder:

Malte ar ett &r yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
ndr de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifrdn att hon blir ledsen,

men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Framja likabehandling

Enligt diskrimineringslagen ska planen innehdlla insatser som behovs for

att framja barns och elevers lika rattigheter och maojligheter i skolan oavsett

kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning. Medan det forebyggande arbetet siktar pd att minimera risken
for diskriminering, trakasserier och krankande behandling handlar det framjande
arbetet mer om att hitta och starka de positiva forutsattningarna for att alla
elever ska ha lika rattigheter och méjligheter.

Lagkravet pa det framjande arbetet omfattar inte de tva nya diskrimineringsgrunderna alder
och kénsidentitet. Men det finns sjdlvklart inget hinder att inkludera dem i det framjande
arbetet. Det dr till och med dnskvart.
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Framjande insatser

Att frimja lika rittigheter och méjligheter kan till en bérjan handla om att
skaffa sig kunskaper kring varje specifik diskrimineringsgrund och vad som
utgor krinkande behandling. Det dr kunskap man kan behova for att lira
sig forstd och se behovet av att frimja och pa vilket sitt man kan gora detta.
Det kan exempelvis vara normbkritisk och genuspedagogisk kompetens,
kunskap om hur funktionsnedsittningar paverkar barns situation i skolan
och kunskap om hur samhillet och skolan formedlar normer kring sexuell
liggning, etnisk tillhérighet och religion.
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Frimja likabehandling av flickor och pojkar

Skolan har enligt liroplanerna ocksa i uppgift att arbeta med frigor som rér
jamstilldhet. Det jimstilldhetspedagogiska arbetet dr ett viktigt bidrag till
skolans plan. Att frimja elevers lika rittigheter handlar bland annat om att
ge flickor och pojkar lika stort inflytande over verksamheten — och lika stort
utrymme. I undervisningen kan man till exempel genomféra talrundor,
nagot som gynnar savil tystlatna flickor som tystlétna pojkar.

Det dr ocksa viktigt att skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina
formagor och intressen utan att begrinsas av stereotypa konsroller. Detta dr
dven angeliget vid studie- och yrkesvigledning infor val av kurser, fortsatt
utbildning och framtida yrken. Om man planerar aktiviteter i kénsupp-
delade grupper, ar det viktigt att i forvig noggrant diskutera skil och kon-
sekvenser. Vad ir syftet? Finns det risk for att forstirka ridande normer?
Kan enskilda barn komma i klim?

En del av frimjandearbetet handlar ocksa om att stirka elevernas formaga
att virna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra elever och att
stirka deras sjalvkinnedom genom édldersanpassad sexualkunskap.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning
For att frimja elevers lika rittigheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning kan man belysa rasismens idéhistoria och vilka effek-
ter den haft pd det svenska samhillet. Det giller inte minst i behandlingen
av de nationella minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid. Man
kan ocksa tillsammans med eleverna diskutera och analysera férdomar och
stereotypa forestdllningar om olika etniska och religiésa grupper nir sidana
dyker upp i media eller i liromedel.

En annan frimjande dtgird kan vara att kompetensutveckla ldrarna i inter-
kulturell pedagogik for att 6ka deras kunskap om hur man pa ett 6msesidigt
sitt kan méta olika kulturer i en lirandemiljo. Skolan kan ocksd uppmirk-
samma elevers flersprakighet pa ett positivt sitt, till exempel genom att ge
modersmalsundervisningen utrymme och resurser i skolans verksamhet f6r
att pa s sict synliggora och oka statusen pa den undervisningen.
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Funktionshinder

Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillginglig for elever med
olika funktionshinder visar skolan att alla barn ir lika mycket virda och
att ingen ska behdva kinna sig utanfor for att hon eller han inte kan delta i
samma aktiviteter som 6vriga elever.

Tillginglighet handlar inte bara om den fysiska miljon och méjligheten att
ta till sig information. Det handlar lika mycket om bemétandet hos skolans
personal — bade i handling och attityder.

En lirare kan till exempel tinka pa att planera in pauser eller ge mojlighet
for en elev med ADHD att réra sig under lektionen utan att det stor 6vriga
elever. Och kanske behover skolan indra resmalet f6r den traditionella skol-
resan for att alla ska kunna f6lja med.

Sexuell liggning

Skolan kan frimja lika rittigheter oavsett sexuell liggning genom att ta upp
homo- och bisexualitet amnesintegrerat i till exempel samhillskunskap,
svenska, historia, matematik och engelska. Det kan konkret goras genom att
i samhillskunskapen undervisa om olika reformer f6r homo- och bisexuellas
rittigheter. Lararen kan beskriva hur reformerna genomforts och hur lag-
stiftningen forindrats. I matematiken kan man anvinda samkénade par i
rikneexempel om rinta pa huskop eller liknande.

Krinkande behandling

Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas f6r ndgon form av
krinkande behandling. Det 4r viktigt att de vuxna foregar med gott exem-
pel och visar hur man bér bete sig mot varandra. Personalen bor alltsa aldrig
tala illa om andra anstillda, andra elever eller forildrar — i synnerhet inte
infor eleverna. Det dr ocksd viktigt att personalen samtalar med eleverna om
det indd hint att nagon blivit illa behandlad och forklarar varfor hindelsen
upplevts som krinkande av den som blivit utsatt.
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Utforma planen

Pa foljande sidor ges forslag pa hur en likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling kan vara uppbyggd - férberedelser, struktur och innehall.

Sirskilda dtgirder mot just diskriminering

ar nodvandiga inom det ordinarie skolmiljoarbetet. Annars finns det inget som talar for att skolan
faktiskt arbetar aktivt for att framja elevernas lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
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Folj den roda traden

I en bra plan bor det gé att f6lja en r6d trad mellan vision, nuligesanalys/
kartliggning, tydliga mal och konkreta dtgirder och uppféljning och

utvirdering.

1.Vision
Som ett forsta led kan det vara limpligt att formulera en 6vergripande
policy eller en vision som tydligt markerar skolans instillning.

Exempel Vad ar var policy?
Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande
behandling.

2.Kartlaggning och nuldgesanalys

For att veta vad skolan frimst behover gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling krivs en kartligg-

ning av nuldget. Det behdvs ockséd en analys av resultatet. En sddan analys
kan goras pa olika sitt (se avsnittet Kartliggningsmetoder, s27).

Exempel Hur ser det ut hos oss?
Elever uppger i enkéten att det forekommit sexuella trakasserier i samband med toalett-
besdk da det finns toalettddrrar som gdr att rycka upp.

3.Tydliga mal och konkreta atgarder
Med nuldgesanalysen som utgangspunkt kan man formulera ett antal
tydliga mal for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling i skolan.

Exempel Vad vill vi?
Toaletterna ska vara sdkra att anvanda och inte kunna ryckas upp da de &r lasta.

Nista steg 4r att formulera konkreta tidsbestimda dtgirder f6r hur mailen ska
nas och vem som ska ansvara for dem.

Exempel Hur ska vi na malet?

a) Samtliga elevtoaletters ddrrar och 18s ska inventeras av vaktmastaren i samverkan med
kamratstddjarna. De som gar att ryckas upp ska bytas ut. Till detta avsatts 10000 kronor.
Vaktmaéstare ansvarar for att det ar klart till hostterminens bérjan.



b) En temadag mot trakasserier och sexuella trakasserier ska hallas for eleverna under host-
terminen. Bitrddande rektor ansvarar for genomférandet.

4.Uppfoljning och utvardering

En redogoérelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Redan nir man formulerar mélen och dtgirderna bor
man tinka pa hur de ska kunna f6ljas upp.

Exempel Hur méter vi resultatet?
Resultatet ska matas i nastkommmande elevenkat och kompletteras med en diskussion med
personalgruppen och elevradet for att ta reda pad om atgarderna haft effekt.

5.Ny plan varje ar

Likabehandlingsarbetet tar inte slut i och med att planens giltighetstid ar
over eller for att en viss dtgird dr uppnadd. Arbetet fortsitter med en ny
analys av nuldget och kanske med nya malsittningar och nya atgirder.
Forindringsarbete tar tid.

Exempel Hur gar vi vidare?

Helbetstinkande

Likabehandlingsarbetet bor praglas av ett helhetstdankande och inga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, i arbetet med ordningsregler och i skolans dvriga arbete.

Tank pa att ta med konkreta atgarder for att forebygga just diskriminering:

Ange pa vilket satt dtgdrder for att forbattra studiemiljon for eleverna (till exempel rast-
vakter, klassrad, jourkompisverksamhet och elevvardsteam) ar kopplade till var och en av
diskrimineringsgrunderna.

Se dver om diskrimineringsgrunderna behandlas i de metoder (till exempel Olweus, SET,
Charlie eller ART) som skolan anvander sig av i sitt antimobbnings- och vardegrundsarbete.
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Koppla malen till konkreta atgarder

Det ricker inte att enbart deklarera att “inga trakasserier ska férekomma pa
skolan” eller att "méngfaldsaspekten ska beaktas i hela verksamheten” utan
att nirmare precisera hur detta ska uppnis.

Malformuleringar kan vara en bra start, men de maste kompletteras
med konkreta dtgirder for att skolan ska uppfylla sina skyldigheter enligt
lagarna.

Tydliga roller och matbara mal

Likabehandlingsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och planmissigt sitt.
Det betyder att likabehandlingsarbetet inte ska baseras pa improvisation och
tillfalligheter. Skolan ska ha klara och tydliga mal for sitt likabehandlings-

arbete. Det innebir att

¥ de mél som skolan sitter upp ska vara si konkreta att det gar att folja upp
hur vil man uppnar dem.

 mailen bor vara tidsbestimda. Det ska gd att avgora om mdlen ir mojliga
att uppné — och om de har uppnaitts vid sluttiden.

v det ska vara tydligt vilket ansvar ledningen har. Det ska ocks3 vara tyd-
ligt vem som 4r ansvarig for att de uppsatta malen nis.

Koppla dtgiirderna till budget

Det ar bra om det framgar av verksamhetens budget vilka resurser som kan anvéndas
for likabehandlingsarbetet.



Planens innehall

En likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
ska innebailla

* uppfoljning av fjolirets dtgirder
e klara och tydliga mal for likabehandlingsarbetet

* redovisning av de atgirder som behdvs for att frimja likabehandling och

forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling
* redogorelse for de dtgirder som ska paborjas eller genomféras under aret

* rutiner for
a) akuta atgirder vid situationer av trakasserier och krinkande behandling,
bland annat hur personalen ska agera vid sidana situationer;
b) uppféljande insatser och
¢) hur hindelser och dtgirder ska dokumenteras.

Tiink pa att

- planen ska upprattas arligen.
- det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet.

- planen ska fungera som ett férebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som

kommit fram vid kartlaggningen.
- eleverna ska vara delaktiga i arbetet med planen (se ndsta sida).

- det ar lampligt att uppfoljningen och utvarderingen redovisas i skolans kvalitetsredovisning
och i huvudmannens évergripande kvalitetsredovisning enligt férordningen om kvalitets-

redovisning inom skolvdsendet.
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Elevernas delaktighet

Eleverna har ritt att vara delaktiga i planen. De ska delta i arbetet med att
uppritta, folja upp och se 6ver planen, enligt férordningen om barns och

elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Delaktigheten ska anpassas efter elevernas dlder och mognad.

P4 en skola hinder det mycket som personalen inte far kinnedom om. Det
kan vara att ndgon klottrat namnet pd en musikgrupp som spelar vit make
musik nigonstans — en musikgrupp som eleverna kinner till, men inte de
vuxna. Och de vuxna vet sillan vad som hinder elever emellan pé internet.
Det ir dirfor vikeigt att finga upp elevernas kunskap och erfarenheter, sa
att skolan fir ett bra underlag for sin plan. Det giller att eleverna medverkar
bade i kartliggningen av nulaget och i utformningen av atgirderna.

Uppmuntra eleverna att ge sina synpunkter

En bra start kan vara att involvera elevradet i planarbetet for att sedan
engagera fler elever. Kanske kan planen gi ut pa remiss och tas upp for
diskussion i ett par utvalda klasser. Gor det tydligt att elevernas synpunkter
viger tungt. Bjud dven in alla elever att informellt limna synpunkter och
forslag lopande, till exempel via e-post, lappar, sms och sé vidare.

Redogér i planen for hur eleverna involveras i arbetet.



Kartlaggningsmetoder

Det ir viktigt att varje verksamhet utformar en likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling utifrin sina egna behov for att planen ska
fungera sa bra som majligt. Det dr nodvindigt att systematiskt kartligga
nulidget och goéra en analys av resultatet for att veta vad just er skola frimst
behover gora for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling.

Planen ska innehélla en redovisning av verksamhetens behov utifran en
aktuell kartliggning. Behoven ir sedan utgdngspunke for vilka insatser som
ska paborjas och genomféras under det kommande aret. Det ska finnas en
tydlig koppling till diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning.

Det kan vara en bra idé att komplettera det arbetsmiljo- och trivselarbete
som skolan redan har med ett likabehandlingsperspektiv. Hir nedan fljer
ett par exempel pd hur det kan goras.

Planerade samtal

En del av kartlaggningen kan utgoras av regelbundna planerade samtal med
kamratstddjare, elevrad, elevvirdsteam och andra vuxna i skolan. Syftet

ska vara att fa information om stimningen pa skolan och om hindelser och
situationer av betydelse for skolans uppdrag att frimja lika rittigheter och
motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Enkater

Enkiter till elever kan innehélla detaljerade fragor om upplevd diskrimine-
ring i olika sammanhang, till exempel om elever kinner sig orittvist be-
handlade av ldrare, trakasserade av skolans personal eller av andra elever.

Enkiterna kan ocksa innehdlla mer allminna frigor om attityder till exem-
pelvis homosexualitet, frimlingsfientlighet, intolerans och kénsroller.

Manga skolor genomfér sedan tidigare enkiter dir de kartligger elevernas
trivsel i skolan. De enkiterna kan kompletteras med frigor som tar upp var
och en av diskrimineringsgrunderna.

Det dr viktigt att all personal och elevernas virdnadshavare deltar i skolans
likabehandlingsarbete. Kanske kan dven anstillda och forildrar besvara
enkiter med fragor om hur de upplever likabehandlingsarbetet. Var tydlig
med att enkidten besvaras anonymt.
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Incidentrapporter
Rapporterade krinkningar och vidtagna atgirder ska dokumenteras.

Likabehandlingsplanen/planen mot krinkande behandling ska utvirderas
och upprittas pd nytt varje ar. D4 kan det vara en bra idé att sammanstilla
statistik 6ver trakasserier uppdelat pa de olika diskrimineringsgrunderna
samt 6ver krinkande behandling. Tdnk ocksé pd att mérkertalet kan vara
stort.

Genomgang av rutiner och regler

Arbetet med att forebygga diskriminering handlar mycket om att kritiskt
granska de rutiner och bestimmelser som redan finns. Det handlar om att
gé igenom alla rutiner och bestimmelser pa skolan pa savil individ-, grupp-
som verksamhetsniva. Finns det strukturella diskriminerande inslag? Limnas
stort utrymme for enskilda anstillda att ra beslut pa mindre sakliga grunder?
Rutinerna bor vara formulerade si att man minimerar risken att férdomar
styr besluten.

Vid en genomgéng av skolans verksamhet rekommenderas att flera personer
involveras i arbetet. Blanda girna olika yrkesgrupper och se till att eleverna
deltar i processen.
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Omraden att se over

P3 foljande sidor ges exempel pa omrdden som kan vara relevanta att ta upp
inom likabehandlingsarbetet. Vissa fragor bor stillas for varje omrade:

v Hur f6rebygger och foérhindrar vi diskriminering, trakasserier och krin-

kande behandling?

v Hur frimjar vi elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning?

Studieklimat och studiemiljo
Skolan bor redovisa sirskilda dtgiarder for att skapa en fysisk och psykosocial
studiemiljo som limpar sig for alla elever.

Sprakbruk. Ta reda pa vilken jargong som finns bland elever och ldrare. Kan den upplevas
krdnkande? Infér nolltolerans mot skéllsord som "CP-unge”, "hora”, "blatte” och "bogjavel”.

Narvaro och franvaro. Hall uppsikt dver elevernas franvaro. Erfarenheter visar att hog fran-
varo manga ganger beror pa krankningar i skolan.

Tillgénglighet. Kravs sarskilda dtgarder for att goéra studiemiljon tillgéanglig for alla elever?
Det &r latt att bara tédnka pa rullstolsburna elever, men glém inte andra funktionshinder som
till exempel horsel- och synskador, astma, diabetes, dyslexi och ADHD. Tank ocksa pa att
eleverna har olika férutséttningar trots samma diagnos. Ta reda pa vilka behov som finns

pa er skola.

Trygghet. Sdkra skolan sé att eleverna kan kdnna sig trygga. Tank till exempel pé skolgar-
dens alla skrymslen och vagen till och fran idrottshallen. Glom inte elevtoaletterna, som kan
ha klotter med krankande budskap och vars dorrar ibland 1att kan ryckas upp fastan de ar
lasta. Det ar viktigt att uppmarksamma utfrysning av elever.

Ordningsregler. Forbjuder skolans ordningsregler eleverna att bara huvudbonader inom-
hus? Anpassa reglerna sa att det ar majligt for eleverna att bara religidsa attribut som hu-
vudduk, kippa och turban. Skriv in i planen vad som géller. Det kan vara en viktig signal.

Skolmat. Det &r viktigt att alla elever kan dta skolmaten oavsett till exempel funktionshinder
eller religion.

Skolresor, raster och fritids. Planera skolresor, raster, friluftsdagar och fritidsverksamhet sa
att alla elever kan delta oavsett till exempel religion eller funktionshinder.



Kommunikation

En likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling kan innehalla en
beskrivning av hur planen ska goras kind och férankras i hela verksamheten
och hos elevernas virdnadshavare.

Forankra likabehandlingsarbetet bland elever, vardnadshavare och personal genom redan
etablerade kanaler som klassrad, veckobrev, webbplats och féraldraméten.

Ta reda pa om det finns vardnadshavare som behover tolk. Det ar viktigt att inte lasta Gver
ansvaret att tolka pa barnen.

Bjud in eleverna att informellt komma med forslag och synpunkter pa likabehandlings-
arbetet, till exempel via e-post, webbplats, lappar och sa vidare.

Kompetensutveckling

Skolan fir inte diskriminera elever och all personal pa skolan har ett ansvar
att agera snabbt och korrekt om de far reda pd att nigon elev kinner sig
krinkt. Det innebir onodigt lidande for utsatta elever att inte fa hjilp i tid.
Dessutom kan skolan bli skyldig att betala skadestind eller diskriminerings-
ersattning,.

Likabehandlingsplanen/planen mot krinkande behandling kan innehilla
en planering for skolpersonalens kompetensutveckling. Syftet ska vara att
oka medvetenheten om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling och vad man kan gora it det.

Kartlagg kompetensen kring likabehandlingsfragor hos personal och elever. Ta ocksa
reda pa vilket behov av fortbildning som finns.

Planera for kompetensutveckling i planen.

Utbilda all personal, s att de har tillrackligt med kunskap for att kunna fullgéra sina
skyldigheter. All personal ska hjdlpa elever som kanner sig utsatta.

Nyckelpersoner som ska ta ett storre ansvar i likabehandlingsarbetet bor fa mer ldngt-
gdende utbildning i dessa fragor.

Ta in hjdlp utifran om ni behover.

Ta reda pa vilket stod skolan kan fa av huvudmannen i utbildningsfragor.

Kurser och vérderingsovningar

Kurser och seminarier kring diskriminering och manniskors lika virde dr
ett viktigt led i skolans likabehandlingsarbete — for bade personal och elever.
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Tiank pa att f6lja upp med dialog dir elever och anstillda lyfter fram sina
egna asikter, men ocksd moter och provar andras stillningstaganden eller
virderingar. Det dr avg6rande att vilja rdtt fragestillningar i virderings-
ovningarna for att inte skapa eller forstirka nedsittande och stereotypa fore-
stillningar om olika grupper. Minskliga rittigheter ir inte en asiktsfraga
utan just rittigheter.

Aktiv ledning

Verksamhetens ledning bér delta i 6vningar och utbildningstillfillen for att
visa att skolan prioriterar likabehandlingsarbetet och tar det pé allvar. Det
ar ocksd bra tillfillen att synliggora och uppmirksamma likabehandlings-
planen/planen mot krinkande behandling och férankra den hos personal
och elever.

Bjud in de som “vet hur det dr”

Det kan ocksé vara en bra idé att lita utomstéende fran ideella organisa-
tioner komma och beritta i skolan om hur det ar att till exempel leva med
diabetes, att vara buddist eller att bli mobbad i skolan.

Rekrytering

Om skolan arbetar aktivt med rekrytering av elever bor planen innehilla
malsittningar och atgirder for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering 4ven hir.

Valkomna elever cavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder i ert rekryteringsmaterial.

Se till sa att rekryteringsmaterial och webbplats, i text och bild, formedlar skolans lika-
behandlingsarbete.

Se till att materialet ar tillgangligt dven for elever med olika funktionshinder.

Se 6ver studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna kan gora sina val for framtiden utan
att bli begransade av stereotypt tdnkande.

Antagning
I den man verksamheten har antagningsférfarande bor planen redovisa vilka
dtgirder som krivs for att férhindra att sokande diskrimineras.

Se till att skolans behoérighetskrav inte ar direkt eller indirekt diskriminerande.

Kompetensutveckla personal som arbetar med prov- och intervjubaserad antagning, sa att
de har kunskap om lagens innehdll.



Introduktion

Nir skolan tar emot nya elever och ny personal bor samtliga fa information
om likabehandlingsarbetet. Det giller att se till att alla kinner till sina
rittigheter och skyldigheter.

Kontrollera skolans introduktionsfester sa att de inte har inslag som kan uppfattas
som krankande. Sadana fester &r vanliga inom de hogre arskurserna.

Informera nya elever och nyanstallda om skolans likabehandlingsplan/plan mot krdnkande
behandling.

Samverka med kamratstddjare och ordna andra sarskilda dtgarder for att ta hand om
nya elever.

Se till att vardnadshavare far ett bra bemdétande oavsett kon.

Se ocksa till att vardnadshavare far ett bra bemo6tande av skolan oavsett hur deras
sprakkunskaper &r eller hur deras familjebildning ser ut.

1a emot elever med funktionshinder

Skolan bér ha rutiner for hur man tar emot en elev med funktionshinder.
Det kan handla om att tinka igenom vilka metoder och pedagogiska hjilp-
medel som finns f6r barn med koncentrationssvérigheter eller att planera
for att en elev med horselskada kan sitta nirmare liraren. Det dr ocksa bra
att skapa tydliga rutiner for hur kontakten med forildrarna sker vad giller
laxor, inlimningsuppgifter och dylik, sd att de kan hjilpa sitt barn. For-
bered ocksi hur man bestimmer — tillsammans med den berérda eleven

— om man ska beritta eller inte beritta for klasskamraterna om funktions-
hindret och vad det innebir.

Schemalaggning, foraldraskap och studier

Som ett led i likabehandlingsarbetet bor skolan ha framforhéllning nir det
giller schemalidggning och distribution av listor 6ver liromedel. Hir kan det
bli friga om ménga olika praktiska dverviganden.

Religiosa hogtider
Det finns exempel pa skolor som valt att ligga studiedagar under Ramadans
slut for att ge de muslimska eleverna mojlighet att fira.

Ta reda pa elevernas 6nskemal om att fira religidsa hogtider.

Se till att elever och vardnadshavare vet vilka mojligheter det finns att ansdka om ledighet
enstaka dagar.

33



34

Skaffa en multireligios almanacka och stam av innan till exempel datum for skolresor eller
fordldramaten bestams.

Funktionshinder

Vid schemaliggning och planering infér prov bér man tinka pa nir det ar
lampligt att forldgga olika aktiviteter. Vissa elever kan ha mer ork under for-
middagen eftersom deras funktionshinder tar mycket energi under dagen.
Andra elever kan beh6va en lang startstricka for att komma iging,.

Borja med att ta reda pa hur behovet ser ut bland era elever.

Hinner elever med funktionshinder till exempel forflytta sig mellan klassrummen mellan

lektionerna?

Elever som dr forildrar

Kartligg behovet av att underlitta f6r elever med barn att forena studier och

foraldraskap.
Tank till exempel pa att inte forlagga proven for sent pa dagen.
Ta fram rutiner for studieuppehall for foraldraledighet.

Se till att foraldrar inte missgynnas i verksamheten.

Betyg och examination

Skolans plan kan innehélla atgirder for att elevers kon, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella liggning eller funktionshinder
inte ska paverka beddmningen i samband med prov.

Prova till exempel att anonymisera provskrivningarna.

Lat larare ibland fa ratta prov fran andra klasser &n sina egna for att se om beddémningen

blir annorlunda.

Praktik

Elever pa praktik omfattas ocksa av diskrimineringsskyddet. Ansvaret delas
av skolan och praktikplatsen. Skolan ansvarar for det som skolan kan pa-
verka eller bestimma 6ver i samband med praktiken, till exempel nir det
giller att hitta en lamplig praktikplats. Om eleven blir diskriminerad eller
trakasserad pé praktikplatsen 4r det praktikanordnaren, alltsd arbetsgivaren,
som har ansvaret.



Skolan kan, som ett led i sitt likabehandlingsarbete, forebygga diskrimine-
ring i samband med praktik.

Utse en eller flera kontaktpersoner som eleverna kan vanda sig till om det uppstar
problem under praktiken.

Informera eleverna om deras rattigheter i samband med praktik.

Informera ocksa praktikanordnaren om skolans instalining och skicka gdrna skolans lika-

behandlingsplan/plan mot krénkande behandling till praktikplatserna infor praktikperioden.

Undervisning

Det ir ett faktum att en del liromedel féormedlar en f6rdomsfull bild av
olika grupper i vart samhille. Det kan handla om stereotypa skildringar
av olika etniska och religiosa grupper, homo- och bisexuella personer och
personer med funktionshinder eller av min och kvinnor.

Manga liromedel utesluter och osynliggdr ocksa olika minoriteter i sin
skildring av historien och verkligheten. Det kan leda till att vissa elever
kinner sig krinkta. Det finns ocksa risk for att undervisningen och liro-
medlen inverkar negativt pa férekomsten av diskriminering och trakasserier
i skolan. Skolan bor dirfor videa dtgarder som ror bade undervisningens
form och innehéll. Hir finns ett antal relevanta fragor att stilla:

Hur kvalitetsgranskar vi de liromedel som vi anvinder? Formedlar laromedlen
en stereotyp bild av vissa etniska ochleller religiosa grupper? Synliggor littera-
turen homo- och bisexuella personer och personer med funktionshinder pa ett
naturligt sitt? Hur arbetar vi med ett genusperspektiv pa undervisningen? Kan
vissa laromedel uppfattas som krinkande utifran kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfatining, sexuell liggning eller funktionshinder?

For en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella litteraturen.

Se till att eleverna deltar i den kritiska granskningen.

Variera de exempel som anvands under lektionerna, sa att de inte férmedlar en stereotyp
och normgivande bild av vissa grupper och osynliggor andra.

Satsa pa kompetensutveckling for lrare i till exempel genuspedagogik eller interkulturell
pedagogik.
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Rutiner for akuta atgarder

Denna handledning har fokus pd det lingsiktigt frimjande och forebyg-
gande likabehandlingsarbetet. En likabehandlingsplan/plan mot krinkande
behandling ska dven innehélla rutiner for akuta dtgiarder nir skolan fatt
kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling. Rutinerna ska omfatta hur personalen forst ska agera, uppfol-
jande insatser och dokumentation. Skolverkets Allmidnna rad kan vara till

stod nir rutinerna utformas.

Peiold KJanG

-— Har du nagot trevligt smeknamn i skolan, da ?

— Ja, "hora" dr vill det vanligaste . obild Kerold Kiang



Mycket att tinka pa?

Pa nasta uppslag presenteras en checklista for att fa med
det som behovs i planen.
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Checklista

Checklistan dr en hjilp att enkelt kontrollera om er likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling kan fungera som ett konkret verktyg for verksam-
hetens likabehandlingsarbete. Ju fler av foljande pastienden som kan besvaras
med ja, desto storre dr chansen att si dr fallet.

1. Nu giillande plan

a) Var likabehandlinsplan/plan mot krankande behandling &r upprattad under den senaste
tolvmanadersperioden och galler for ett ar.

b) Planen innehaller en uppfdljning av floldrets dtgarder.

2. Samuverkan med eleverna

Eleverna har varit med om att uppratta, félja upp och se dver planen.

3. Kartligening

a) Planen innehaller en beskrivning av skolans behov av likabehandlingsarbete. Vi har kart-
lagt verksamhetens behov pa individ-, grupp- och verksamhetsniva. Planen beskriver hur vi
gjort och vad vi kommit fram till.

b) Vid kartldggningen har vi beaktat diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning samt krdnkande
behandling.

) Vi har sett dver omrdden som

v Studiemiljo (psykosocial och fysisk)
 Kommunikation

v Kompetensutveckling

v Rekrytering

v'Antagning

vIntroduktion

v Schemaldggning, foraldraskap och studier
v Betyg och examination

 Praktik

v Undervisning

v Rutiner for akuta atgarder



4. Mail

Planen innehdller klara och tydliga mal for likabehandlingsarbetet.
Malen utgar fran de behov som vi, genom kartldggningen, vet finns i var verksamhet.

5. Atgiirder
a) Planen innehaller aktiva dtgarder for att framja lika rattigheter och férebygga diskrimine-

ring, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna ska férverkliga de mal vi satt upp.

b) Atgarderna ar konkreta och uppféljningsbara. Det framgar i planen vem som &r ansvarig
for att en atgard blir genomférd och nar det ska ha skett.

6. Rutiner for akuta situationer

Planen innehaller rutiner for akuta situationer av trakasserier eller krankande behandling.
Rutinerna omfattar

a) hur personalen i skolan ska agera och hur ansvarsférdelningen ser ut.
b) uppfoljande insatser for att kontrollera att de akuta dtgarderna haft effekt.

) hur handelser och atgarder ska dokumenteras.

7. Resurser

Det framgdr i planen vilka resurser som finns for att genomféra likabehandlingsarbetet.

8. Kommunikation

Var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling innehaller dtgarder for att presen-
tera planen och férankra likabehandlingsarbetet hos elever, vardnadshavare och personal.

9. Utviirdering och uppfoljning
Likabehandlingsplanen/planen mot krdnkande behandling beskriver hur planen sedan ska
foljas upp och utvarderas infor nasta ars plan.
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Vand er till oss med fragor

diskriminerings .

ombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686, 103 59 Stockholm.
Besoksadress Torsgatan 11

Tel 08-12020 700
Texttel 08-12020820
Fax 08-12020800
Webbplats www.do.se

f." 1 A
i | |
\

Barn- och elevombudet

Tel 08-586 080 00

Fax 08-586 080 10

Webbplats
www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
Besoksadress Sveavdgen 159
Tel 08-586 080 00
Fax 08-586 080 10

Diskrimineringsombudsmannen, DO,
arbetar mot diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

DO tar emot och utreder anmalningar om
diskriminering och kan ytterst foretrada
en enskild i domstol.

DO ger ocksa rdd om hur man kan fore-
bygga diskriminering.

Barn- och elevombudet &r en del av
Skolinspektionen och ska ta tillvara barns
och elevers rattigheter. Det innebadr att
BEO utreder anmalningar om krankande
behandling. BEO kan krava skadestand
for ett barns eller elevs rakning och fore-
trada barnet i domstol.

BEO informerar ocksa om 14 a kap. i
skollagen och ger rad och stéd om hur
bestammelserna ska tillampas.

Skolinspektionen granskar skolor och
beddmer ansdkningar om att driva fri-
staende skola. Malet &r en skola med hog
kvalitet och elevens kunskap i fokus.






Forebygga diskriminering och krankande behandling
Frémja Iikabehandling ar en handledning fér likabehandlingsarbetet i skolan

som tagits fram av Diskrimineringsombudsmannen och Barn- och elevombudet. Lds mer pa

respektive webbplats om likabehandlingsarbetet och lagstiftningen.

Handledningen laddas ner via respektive myndighets webbplats (adresser pa sidan 40).
Vand dig till Diskrimineringsombudsmannen om du vill ha den i alternativa format. Tryckt ar 2009.



