Starkare stallning for barn i ny lagstiftning

Den forsta januari 2009 upphor lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn- och elever (BeL) att galla. Reglerna som ror
diskriminering for 6ver till den nya diskrimineringslagen (2008:567) och reglerna
som ror annan krankande behandling for in i ett nytt kapitel i skollagen. De nya

reglerna borjar galla den 1 januari 2009.

14 s kap, skollagen (1985:1100)
Annan krankande behandling kommer att benamnas krankande behandling i

skollagen.

I skollagen ersatter en arlig plan den likabehandlingsplan som huvudmannen haft
ansvaret for att uppratta enligt BeL. Syftet med andringen &r att skarpa
bestammelsen pa sa satt att en plan ska upprattas arligen, inte bara foljas upp och ses

over. Genomforandet av planerade atgarder ska redovisas i planen.

Den sarskilda bevisregeln (19 §) i 2006 ars lag tas bort da den dels inte
korresponderar helt med de materiella reglerna, dels inte innebar ndgon bevislattnad
for den enskilde. Vanliga bevisprinciper bor gélla i stallet. Det innebar att barnet eller
eleven far visa att skolan fatt kannedom om att den unge anser sig utsatt for
krankande behandling varvid skolan har bevisbérdan for att utredning skett och
atgarder vidtagits. Har ingen eller endast en bristfallig utredning gjorts intrader
skadestands-skyldighet for eftersatt utrednings- och atgardsskyldighet, oberoende av
om krankande behandling forekommit. Det bor dock betonas att ett skadestand alltid
forutsatter att ndgon form av skada har orsakats. For det enskilda barnet innebar

andringen en bevislattnad och saledes att barnets stallning starks i detta avseende.

I frdga om repressalier géller en sdrskild preskriptionsfrist pa tva ar i barn- och
elevskyddslagen. I skollagskapitlet ska inga sarskilda preskriptionstider galla utan i
stallet galler preskriptionslagen, d.v.s. en preskriptionstid pa 10 ar. Det framstar
namligen inte som behovligt att ha en sarskild preskriptionstid enbart for

repressalier i kontrast till samtliga 6vriga fall enligt det nya skollagskapitlet.

Bade Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Statens skolinspektion far fora talan
bade enligt diskrimineringslagen och, i frdga om annan krankande behandling,
skollagen i samma rattegang nar sa ar lampligt. Skolinspektionen kan saledes fora
talan for en elev som bade blivit utsatt for krankande behandling och diskriminering.
Det ankommer pa Skolinspektionen och DO att komma 6verens om vem som

lampligen bor fora talan utifrdn barnets eller elevens basta.



Diskrimineringslagen (2008:567)

I diskrimineringslagen kommer diskrimineringsforbudet att omfatta alla utbildnings-
anordnare, inte bara de utbildningsformer som lyder under skollagen och
hogskolelagen (2 kap. 5 §). Tidigare har inte folkhdgskolor, uppdragsutbildningar
och vissa typer av yrkesutbildningar omfattats. Diskrimineringsforbudet kommer
aven att omfatta de tvd nya grunderna konsoverskridande identitet eller uttryck

samt alder.

Forbudet hindrar inte tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg, utbildning i forskoleklass, i grundskola
eller i en fristdende skola. Sarbehandling p.g.a. alder ar tillatet om den har ett
berattigat syfte. Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett
studieforbund vidtar atgarder som &r ett led i stravanden att framja lika rattigheter

och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Diskrimineringsersittning ersitter skadestind

Diskrimineringsersattning ersatter skadestand som pafoljd for 6vertradelse av
diskriminerings-forbudet eller brister i skyldigheten att utreda och vidta atgarder
mot trakasserier. Diskrimineringsersattningen ska bade utgora ersittning for den
krankning som Overtradelsen innebar och avskracka fran diskriminering. Syftet med
den nya pafdljden ar att domstolarna fortsattningsvis inte ska gora direkta
jamforelser med de ersattningsnivaer som tillampas i mal om kranknings-ersattning
enligt skadestandslagen. Det kan antas att pafdljden vid diskriminering i manga fall

kommer att skarpas i och med att diskrimineringsersattning infors.
Aktiva dtgirder - vite

Skyldigheten for utbildningsanordnare att bedriva aktiva atgarder d.v.s framija,
forebygga, forhindra och uppratta en likabehandlingsplan kommer daremot att
motsvara hittills gdllande regelverk i BeL. Skyldigheten att bedriva aktiva atgarder
utvidgas saledes inte till att omfatta nya utbildnings-anordnare eller fler

diskrimineringsgrunder an i dag.

En utbildningsanordnare ska uppratta en likabehandlingsplan varje ar. Planen ska
innehalla en 6versikt Over de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter

och mdjligheter for de



barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja
eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade

atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ombudsmannamyndigheten bor inom ramen for sin informations- och
radgivningsverksamhet hjalpa till att utforma lampliga monster f6r hur planer bor
utformas. Det bor noteras att utbildningsanordnare blir skyldiga att uppratta en plan
bade i diskrimineringslagen och i skollagen, med i stort sett samma syfte. Det ar
emellertid ingenting som hindrar att dessa tva planer f6rs samman.

Skyldigheten att bedriva aktiva atgarder blir vitessanktionerad. Ett sddant

forelaggande kommer att kunna beslutas av Namnden mot diskriminering pa

framstallning av DO.

En utbildningsanordnare kommer att vara skyldig att pa begaran av DO lamna
uppgifter, ge tilltrade till lokaler eller infinna sig pa 6verlaggning. Om den inte rattar
sig kan DO foreldgga utbildningsanordnaren med vite. Ett sddant beslut kan

overklagas till Namnden mot diskriminering.
Praktik inom utbildning

Skyddet mot diskriminering utstracks till praktisk arbetslivsorientering (PRAO) och
annan yrkesvagledning eller arbetsforlagd utbildning tydliggors i forarbetena. Om
en skola missgynnar en elev nar det galler att hitta en lamplig praktikplats galler
diskrimineringsforbudet inom utbildningsverksamhet. Om en elev blir

diskriminerad pa praktikplatsen géller diskrimineringsférbudet for arbetsgivare.



