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diskriminerings
ombudsmannen

Diskrimineringsgrunderna

En elev ar skyddad fran diskriminering som har samband med
® kon

® konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e alder.
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FOrbud enligt diskrimineringslagen

e Direkt diskriminering, 1 kap 4 §

e Indirekt diskriminering, 1 kap 4 8

e Trakasserier, 1 kap 4 §

e Sexuella trakasserier, 1 kap 4 §

e |Instruktion att diskriminera, 1 kap 4 8
® Repressalier, 2 kap 19 §

Dessutom ar krankande behandling forbjudet enligt skollagen,
14 a kap.
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Direkt och indirekt diskriminering

Direkt diskriminering
Olika behandling av lika fall

Indirekt diskriminering

Krav som kan verka neutrala
men som | praktiken innebar
att en viss grupp missgynnas

— Kiriterier: Missgynnande,
jamforbar situation och
samband med
diskrimineringsgrund
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Trakasserier/sexuella trakasserier

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Ar upptradandet av sexuell natur ar det sexuella trakasserier.
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Krankande behandling

Ett upptradande som kranker
en elevs vardighet men som
inte har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna

Forbudet galler inte befogade
tillrattavisningar i syfte att
uppratthalla ordning och en
god miljo for barn/elever
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Utrednings- och atgardsskyldighet

Vid kdnnedom om trakasserier

e Utredning paborjas
skyndsamt

e Skaliga atgarder ska
vidtagas for att forhindra
fortsatta trakasserier

e Dokumentera atgarderna
e Folj upp atgarderna
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Kon

e Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.

® Den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas ocksa av diskrimineringsgrunden (transsexuella).

Ovriga transpersoner —
konsoverskridande identitet
eller uttryck




diskriminerings
ombudsmannen

Kon

e Pa en skola ar det tradition att eleverna spelar fotboll och
volleyboll mot lararna infor varje skolavslutning. Pojkarna far
valja om de vill spela fotboll eller volleyboll. Den mgjligheten
har inte flickorna, som ar hanvisade till volleyboll. En 16-arig
tjej ville spela fotboll. Hon blev avvisad fran fotbollsplanen av
domaren som slog fast att flickor ska spela volleyboll.

Forlikning 1 bdrjan av 2009. 15.000 kr. (JamO 2008/682)
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Sexuella trakasserier

® en hogstadietjej blir utsatt for sexuella trakasserier av en
skolkamrat och skolan gjorde inte tillrackligt for att utreda och
atgarda de patalade trakasserierna.

Forlikning 1 febr 2009. 60.000 kr. ( JamO 2008/511)
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Konsodverskridande identitet eller uttryck

Med diskrimineringsgrunden kdonsoverskridande identitet
eller uttryck avses i diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.
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Konsodverskridande identitet eller uttryck

e Jorge blir forldjligad och hanad av en grupp killar i skolan
eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans.
[trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp
skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i
familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim
forklara och forsvara vad intergender betyder och innebarr.
[diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra
tiejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar
for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]
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Etnisk tillhdrighet

e Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

e Alla omfattas eftersom alla har en etnisk tillhorighet!

Sida 13
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Etnisk tillhdrighet

e Tva broder i grundskolan blir utsatta for etniska trakasserier
av andra elever i norra Skane. Skolan gjorde inte tillrackligt
for att utreda och atgéarda utan lade istallet skulden pa de
utsatta broderna sjalva.

Forliktes under varen 2009. 40.000 kr vardera. (OMED
2006/1165)
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Religion eller annan trosuppfattning

Religion t.ex. kristendom,
judendom och islam

Annan trosuppfattning - har sin
grund i eller samband med en
religios askadning t. ex.
buddism, ateism och
agnosticism

Sida 15
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Religion

® En gymnasietje] med huvudduk gick ett hotell- och
restaurangprogram. | arskurs 2 gjorde alla elever som gick
detta program sin praktik pa ett hotell. Dar fick hon till en
borjan inte utfora arbete som innebar att gasterna sag
henne. Det innebar att hon gick miste om vissa praktiska
moment i utbildningen. Tva larare pa skolan ifragasatte
hennes huvudduk och hennes religion. Skolan hade inte
heller lyckats ordna med den sex manader langa praktik som
ar obligatorisk for elever i arskurs 3.

Forliktes pa gamla DO i dec 2008. (OMED 2008/163)
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Funktionshinder

”...varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta”

Sida 17
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Funktionshinder

¢ Vid en studentavslutning ropade rektorn upp varje elev fran
grundskolan som fick ga fram och ta emot betyg, en nal som
bevis pa livslangt medlemskap i elevférbundet och en bok.
Var och en som gick upp fick ta emot applader och
hyllningar. Eleverna i sarskoleklassen ropades inte upp
individuellt utan fick ga upp som ett kollektiv. Ingenting
planerat — nagon hade glomt klasslistan. Avsikten har inte
betydelse utan effekten. En elev anmalde till HO.

Forlikning vid HO 2007. 15.000 kr. (HO 2006/0827)
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Sexuell laggning

® Homosexualitet
® Bisexualitet
® Heterosexualitet

OBS!
Sexuella beteenden omfattas
e] av skyddet.
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Sexuell laggning

e en kille utsatts for trakasserier pa grund av sin sexuella
laggning under hdgstadiet. Skolan gjorde inte tillrackligt for
att utreda och atgarda de patalade trakasserierna.

Forlikning pa HomO under 2007. 30.000 kr. (HomO 2006/620)
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Alder — ny diskrimineringsgrund

¢ Uppnadd levnadslangd
e Bade hog och lag alder skyddas

Dock tillatet med bestammelser som tar hansyn till dlder i fraga
om forskola, skolbarnomsorg, utbildning | forskoleklass, det
obligatoriska skolvasendet eller fristaende skola

Aven tillatet med sarbehandling pa grund av alder, om den har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.
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Alder

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad
pa grund av detta. [trakasserier]

® Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i
hennes klass. Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna
skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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141 inkomna anmalningar 2009 (155 handelser)

Antal

60
52

50 47

40

30
21
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Likabehandlingsplanen

Sida 24



diskriminerings
ombudsmannen

Likabehandlingsplanen ska beskriva:

e Framjandearbetet pa skolan - att lyfta fram sadana faktorer
som forstarker respekten for allas lika varde.

® Det forebyggande arbetet - att motverka faktorer som
riskerar att leda till diskriminering

e Det atgardande arbetet - att upptécka, utreda,
dokumentera, atgarda och félja upp diskriminering.
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Det forebyggande arbetet ska omfatta

® KOn
® Etnisk tillhorighet

e Religion eller
annan trosuppfattning

® Funktionshinder
e Sexuell laggning

Den arliga planen ska omfatta
e Krankande behandling
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Utrednings- och atgardsskyldighet

e Skolan ar skyldig att utreda
omstandigheterna kring
trakasserier och krdnkande
behandling eleverna emellan
och i| forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra
fortsatta krankningar.

® Detta ska ske skyndsamt om
skolan far kdannedom om att
en elev anser sig bli utsatt.
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En likabehandlingsplan ska innehalla

® Plan for varje enskild verksamhet

e Upprattas varje ar

e Delaktighet av barn och elever

e Klara och tydliga mal for likabehandlingsarbetet

e Oversikt av verksamhetens behov utifran kartlaggning

® Redogorelse for de atgarder som ska paborjas eller
genomféras under aret

® Redovisning av uppfoljning av fjolarets atgéarder
e Rutiner for akuta insatser, uppfoljande atgarder och
dokumentation
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Likabehandlingsplanens struktur

® Vision
Formulera en overgripande policy som tydligt markerar
skolans installning.

® Nulagesanalys/kartlaggning
Likabehandlingsarbetet ska utga fran lokala férutsattningar
och behov och bor baseras pa relevant underlag.

e Tydliga mal och konkreta atgarder
Det ska framga vad som ska goras, hur det ska goras, vem
som ska gora det och nar det ska vara klart.
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Likabehandlingsplanens struktur

Uppfoljning

Redovisning av uppfoljning av

fiolarets atgarder ska ingd i L 1

\-—/

nasta ars likabehandlingsplan. } AN
N

Ny plan upprattas -_—

Arbetet fortsatter med en ' f;’f'—\

ny analys av nulaget med : /

nya malsattningar och atgarder
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Kartlaggning
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Likabehandlingsplan

® Planen ska vara ett levande dokument

® Det viktigt att varje verksamhet har frihet att utforma planen
utifran sina egna behov

e Kartlaggning
— ldentifiera problem
— Satt mal for utvecklingsarbetet
— Bestam aktiviteter for att forverkliga malen



Vad kan man titta pa?

® Fysisk och psykosocial miljo

e Kommunikationen

e Kompetensutveckling

® Rekrytering/antagning

® Elevernas amnes- och programval

® Introduktion av nya elever och ny personal
¢ Verksamhetens form och innehall

® Olika perspektiv i laromedel

diskriminerings
ombudsmannen
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Hur ser det ut idag?

Kartlaggning av behoven kan goras pa manga olika sétt
® Planerade samtal

® [ncidentrapporter

e Genomgang av rutiner och regler

® Husmodellen

e Tank pa att ta upp alla diskrimineringsgrunder och
krdnkande behandling

e Kom ihag att involvera barnen/eleverna och olika
yrkesgrupper



Fler kartlaggningsmetoder...

® Enkatundersokningar
® |ntervjuer
® Observationer

e Statistiskt material
— Elevernas franvaro
— Arenden pa elevvardskonferenser
— BesoOk hos skolkurator/skolskoterska

diskriminerings
ombudsmannen



diskriminerings
ombudsmannen

Ett intersektionellt arbetssatt

e Uppmarksamma hur olika diskrimineringsgrunder samverkar

® Problematisera normer som utesluter, marginaliserar och
underordnar

e Uppmarksamma samspelet mellan institutionella ramar och
Individers agerande

(Paulina de los Reyes)
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Barns och elevers deltagande i
likabehandlingsarbetet

® FOrordning SFS 2006:1083
Barn och elever ska medverka néar likabehandlingsplanen
uppréattas, foljs upp och ses oOver

® FN:s Barnkonvention. artikel 12
Barns ratt att komma till tals i alla fragor som berér dem

e Laroplanerna tar upp ratten till inflytande

OBS!
Det ar en rattighet - ingen skyldighet
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Elevers delaktighet i samband med kartlaggning

e Samarbete med elevrad, elevskyddsombud, kamratstodjare
med flera.

e Ovriga elever: enkater/intervjuer/synpunkter via webb
® Elevuppsatser/projektarbeten

® Husmodellen

e Vad ar normen? Kartlagg elevernas attityder.
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FOor dem med langtgaende kartlaggningsambitioner

® En elevgrupp granskar
verksamheten

e | arare granskar varandra i
par

® En féraldragrupp som
granskar verksamheten
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Husmodellen — Tema: FOorskolan

&Fo

Sandldda

Personalrum
Férdldrasamtal

Samling
Sang/rorelse
vila

Allrum

« kuddrum
« allséng

« rorelse

Trappuppgang

Entré Entré

diskriminerings
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Husmodell forskolan

Ateljé
« snickeri
« maleri
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Husmodellen — Tema: Skolan
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Berdringspunkter med (for)skolans arbetsmilj0arbete

e AFS* (2001:1) Systematiskt arbetsmiljoarbete
e AFS* (1993:17) Krankande sarbehandling
e AFS*(1993:2)  Vald och hot om vald

*Arbetsmiljoverkets Forfattningssamling
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Barn och elevers delaktighet

Barn och elever ska medverka nar planen

e Upprattas

® FOljs upp

® Ses over.

Delaktigheten ska anpassas efter barnens alder och mognad

Vardnadshavare bor ocksa goras delaktiga
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Nyheter gallande diskriminering i skolan

=

Forbud att diskriminera pa grund av alder eller
konsoverskridande identitet och uttryck

Krankande behandling — flyttad till Skollagen 14 a kap.
Nya utbildningsanordnare omfattas — endast DL

Vite och Namnden mot diskriminering
Likabehandlingsplan ska upprattas arligen och den ska
innehalla en uppféljning av fjolarets atgarder

Praktik omfattas delvis av diskrimineringsskyddet

Forskolans/skolans likabehandlingsarbete ska omfatta
sOkande till verksamheten
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En plan ska enl Allmanna raden innehalla

¢ Ledningens tydliga avstandstagande fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

® Vara en naturlig del i det vardagliga arbetet

® Beskrivning av hur barn och personal ska medverka i arbetet
med planen

® Beskrivning av hur planen ska goras k&nd och forankras hos
personal och barn

® Planering for personalens kompetensutveckling
® Beskrivning av hur planen ska foljas upp och utvarderas

e Beskrivning av hur vardnadshavarna ska fa kannedom om
arbetet

® Framjande och forebyggande insatser
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Framgangsfaktorer i arbetet

En drivande rektor

. Involvera barnen | strategiarbetet och anvand deras
engagemang i varderingsfragor

Involvera all personal och alla barn i arbetet pa skolan
Ge unga och vuxna stdd, kunskap och utbildning

GOr en omsorgsfull kartlaggning, observationer m.m.

Diskutera normerna pa skolan, de kan gora vuxna och barn
blinda for trakasserier. Motarbeta daliga normer med en
rad aktiviteter

/. Utvardera arbetets framgang. Kommunicera resultatet
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o 01k W



diskriminerings
ombudsmannen

Kon

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvagledaren avrader henne med argumentet "Det ar for
hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han
ar den ende killen som valt att ga med i dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon
beter sig som en hora och hanglar med vem som helst.
[sexuella trakasserier]
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Etnisk tillhdrighet

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet &n
svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av
nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de
andra eleverna om sitt har och sin hudfarg. Manga vill ta och
kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med
att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de
andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa
lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge
Maria MVG, da svenska inte ar hennes modersmal.
[diskriminering]
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Religion och annan trosuppfattning

® Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for
det av nagra klasskamrater. De séger det pa skamt, men
han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-
undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar ett tecken
pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa
hennes skap. [trakasserier]
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Funktionshinder

¢ Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
iIndividuellt och tackade av var och en forutom
sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

® Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar
andra elever i skolan ropar "Din pappa ar javlia CP.”
[trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att
han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En
dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa
hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]
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Sexuell laggning

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa
manga olika satt. Oftast kallar de henne "ackliga lebb”.
[trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom
pa besok. Efter det har han svart att fa vara med |
grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte
vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra
fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

¢ Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar
ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]



