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Kvalitetsgranskning av arbetet vid trakasserier och
krinkande behandling vid Fribergaskolan i
Danderyds kommun

Inledning

Skolinspektionen genomfoér en kvalitetsgranskning av skolornas arbete vid trakasserier
och kriankande behandling under hostterminen 2009. Granskningen av Fribergaskolan i
Danderyds kommun ingar i detta projekt.

Overgripande information om kvalitetsgranskningen finns péa Skolinspektionens
webbplats (www.skolinspektionen.se/kvalitetsgranskningy/).

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar ska bidra till forbattrad maluppfyllelse genom
att tydliggora behov av utveckling inom prioriterade omréden, s& att skolor, 6vriga
verksamheter och huvudman ges 6kade forutsattningar for att genomfora forbattring-
ar.

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar initieras med utgéngspunkt i en nationell risk-
och viasentlighetsanalys. Med denna som grund inriktas kvalitetsgranskningen mot
omraden i behov av forbattring samt mot huvudmaén och/eller skolor. Dessa granskas
utifran i forvag faststéllda perspektiv och fragestallningar.

De styrdokument som géller for svenskt utbildningsvésen stadgar nolltolerans mot att
barn, elever och studerande utsétts for krankningar, diskriminering eller trakasserier.

Trots kravet pa nolltolerans visar olika undersokningar, samt erfarenheter fran den
regelbundna tillsynen och fran enskilda anmaélningsédrenden, att det inte ar ovanligt att
barn och elever blir krankta och/eller trakasserade i svensk skola.

Skolinspektionen har darfor valt att genomfora en kvalitetsgranskning med inriktning
mot skolornas arbete vid trakasserier och kriankande behandling. Syftet med gransk-
ningen ar att bidra till att forhindra férekomsten av trakasserier och krankande behand-
ling vid de granskade skolorna. Totalt har 50 skolor granskats i landet.

Kravet pa skolorna att bedriva ett effektivt forebyggande, forhindrande och atgardande
arbete understryks och konkretiseras i granskningen. Skolinspektionen avser darmed
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bidra till att 6ka de granskade skolornas kunskap om vilket arbete som kravs for att
forebygga och forhindra att krankningar och trakasserier uppstar.

Granskningens resultat ska spridas till skolor och huvudmaén som inte ingar i projektet.
Resultaten kan darmed utgora ett underlag for ett forbattringsarbete i hela landet.

Resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning redovisas dels i en Overgripande
rapport, dels i rapporter med bedomningar for varje granskad skola. Dar tar Skol-
inspektionen stallning till om skolan uppfyller skolforfattningarnas krav och med vil-
ken kvalitet arbetet bedrivs. I de fall behov av atgarder framkommit ansvarar huvud-
mannen och rektor vid skolan for att atgéarder vidtas.

Fribergaskolan har ingatt i kvalitetsgranskningen och resultatet redovisas i detta beslut.
Underlaget till beslut bestar av dokument fran skolan samt av information som samlats
in vid besok pa skolan den 22-23 oktober 2009. I skolan genomférdes samtal med ett
urval av personal och elever samt med skolledning och elevhalsoteam. Beslutet grun-
dar sig ocksa pa annan information som finns i Skolverkets nationella uppfoljnings-
system eller annat offentligt material. Rektor vid skolan har beretts mdjlighet att ge
synpunkter pa sakinnehéllet som ligger till grund for kvalitetsgranskningens beslut.
Ansvariga for kvalitetsgranskningen i Fribergaskolan har experterna Katarina Rouane
och Magdalena Sievers varit.

Frage-/granskningsomraden

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdankande behandling av barn och
elever upphorde att gélla den 1 januari 2009. Idag finns bestimmelserna istallet i tva
lagar, dels i 14 a kap. skollagen, dels i diskrimineringslagen.

14 a kap. skollagen innehaller bestimmelser som har till &ndamal att motverka kran-
kande behandling av barn och elever. Med krankande behandling avses ett upptradan-
de som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kréanker ett barns eller
en elevs virdighet. Det dr Skolinspektionen som har tillsynen &ver att 14 a kap. skol-
lagen foljs.

Diskrimineringslagen innehaller bl.a. bestaimmelser som har till &andamal att motverka
diskriminering av barn och elever. Med diskriminering avses direkt och indirekt
diskriminering, instruktioner att diskriminera samt trakasserier och sexuella trakasseri-
er. Med trakasserier avses ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet. Diskrimineringsombudsmannen ska utova tillsy-
nen Over att diskrimineringslagen foljs.

14 a kap. skollagen och diskrimineringslagen innehaller bestimmelser som alagger
huvudmannen att vidta aktiva atgédrder bl.a. i form av atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling respektive trakasserier samt skyldighet att utreda och
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vidta atgarder vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling respektive trakasserier.

Skolinspektionen har med utgangspunkt i 14 a kap. skollagen utifran forskning, utvér-
dering och beprovad erfarenhet granskat det arbete som bedrivs i skolorna inom tre
frageomraden.

1. Fungerar skolans systematiskt forebyggande arbete for att motverka trakasserier
och krinkande behandling av barn och elever?

e Fungerar skolans rutiner for att uppticka krinkningar och trakasserier?

Inom detta frageomrade har skolans arbete med att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling och trakasserier granskats. En viktig kom-
ponent i detta arbete &r att utifran en kartldggning av skolans behov uppratta plan mot
krankande behandling och likabehandlingsplan. Granskningen har ockséd undersokt
om skolan arbetar for att vara en social gemenskap. Vidare har det undersokts om sko-
lan har rutiner for att upptédcka krankningar och trakasserier.

2. Har skolan ett normkritiskt forhallningssatt?

Inom frageomradet har granskats om personal sinsemellan och tillsammans med elever
aterkommande reflekterar over sitt eget forhallningssétt, varderingar och normer samt
den betydelse dessa kan ha for att krankningar och trakasserier kan uppsta.

3. Fungerar skolans rutiner sa att krainkningar och trakasserier upphor nir det bli-
vit kdnt att ett barn eller elev blivit krankt och trakasserat?

o Anvinder skolan program utifrin forskning och/eller beprovad erfarenhet i sitt arbete
mot trakasserier och krinkningar?

Inom frageomréadet har det undersokts om skolan har rutiner for att tillse att krank-
ningar och trakasserier omedelbart upphdr da de kommer till personalens kannedom.
Vidare har det granskats vilka rutiner skolan har i fall da personal utsitter elever for
trakasserier eller krankande behandling. Om skolan anvdnder sig av program/ pro-
gramkomponenter utifran forskning och/eller beprévad erfarenhet har undersokts.
Skolinspektionen har ocksa undersokt om skolan analyserar orsaker till olika fall av
krankningar och trakasserier.

Beskrivning av besokt skola

Fribergaskolan ligger ndra Morby centrum norr om Stockholm. Huvudmannen for
verksamheten dr Danderyds kommun. Utbildningen omfattar arskurserna 7-9 och vid
Skolinspektionens besok var 475 elever inskrivna pa skolan. Eleverna far vilja mellan
tre olika inriktningar pa sin utbildning: matematik och naturvetenskap, engelska eller
samhallsorientering. Personalen &r indelad i sju arbetslag. Sex av dessa ansvarar for tre
klasser i samma arskurs och det sjunde ansvarar for en resursgrupp for elever med
Aspergers syndrom. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare. Skolans ledning bestar
av en rektor, en bitrddande rektor pa 60 procent och de sju arbetslagsledarna.
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Skolinspektionens iakttagelser

Arlig plan mot krinkande behandling

Enligt skollagen' ska huvudmannen se till att en arlig plan mot krankande behandling
upprattas. Pa motsvarande sétt stadgar diskrimineringslagen? att en likabehandlings-
plan ska uppréttas varje ar. Det finns inget som hindrar att verksamheten respektive
skolan for samman den arliga planen mot krdankande behandling med likabehand-
lingsplanen till ett dokument. Den arliga planen mot krdnkande behandling ska inne-
halla en &versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra kran-
kande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En-
ligt Skolverkets allménna rad om att framja likabehandling och férebygga diskrimine-
ring, trakasserier och krankande behandling? bor planen bland annat innehalla de slut-
satser som kan dras av kartlaggningarna om situationen i verksamheten, konkreta mal
for och beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt en ansvarsférdelning for
detta. Vidare anges att planen bor innehalla tydliga rutiner f6r akuta och uppfoljande
atgdarder avseende intrédffade krankningar och hur dessa ska dokumenteras. Enligt for-
ordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling* ska planerna uppriéttas, f6ljas upp och ses 6ver under med-
verkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.

Fribergaskolan har valt att sammanfora den arliga planen mot krankande behandling
och likabehandlingsplanen till ett dokument. Den nya sammanforda planen dr nyligen
antagen och giller for lasaret 2009/10. Infor uppréattandet av den nya planen genomfor-
des en enkdtundersokning bland eleverna for att kartldgga skolans behov av atgarder.
Infor enkéten fick alla elever information om gallande lagstiftning, de olika diskrimine-
ringsgrunderna och vad som menas med de olika begreppen diskriminering, trakasse-
rier och krdnkande behandling. Enkdten omfattar frdgor om upplevd krankande be-
handling, trakasserier eller diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning, funktionshinder och alder. Enkédten tar ocksd upp om den som krankt &r en elev
eller ndgon vuxen péa skolan, var krankningar sker och hur ofta. Resultatet av enkédten
analyserades och sammanstalldes i den nya arliga planen. Resultatet av enkaten ligger
till grund for de atgérder som sedan utformades i néra samarbete med elever, personal
och vardnadshavare. Planen innehaller atgarder for att forebygga krankande behand-
ling och trakasserier och diskriminering pa grund av kén och sexuell ldggning. Skolin-

114 a kap. 8 § skollagen (1985:1100)

2 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567)

3 Skolverkets allmanna rad om att frimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (SKOLFS 2009:38)

42 § férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och

krankande behandling
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spektionen har i samband med besoket pa skolan patalat vikten av att dven arbeta for
att frdmja likabehandling pé grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning och funktionshinder. Planen innehaller dven rutiner for akuta atgarder och
uppfoljande insatser. Det framgar tydligt i planen vem som ansvarar for vilka atgarder
samt hur planen ska utvérderas.

Skolinspektionen bedomer att Fribergaskolans likabehandlingsplan i huvudsak
uppfyller de krav som stills pa en arlig plan enligt skollagen och forordningen om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kriankan-
de behandling.

Forebyggande och forhindrande arbete mot trakasserier och krinkande behandling

Enligt skollagens ska den som verkar inom skolan aktivt motverka alla former av kran-
kande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Darutdver ska huvud-
mannen se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsétts
for krankande behandlings. Enligt laroplanen’ ska alla som verkar i skolan stréava efter
att varje elev respekterar andra méanniskors egenvarde och utvecklar en kénsla for
samhorighet, solidaritet och ansvar for méanniskor utanfor den narmaste gruppen.

Pa Fribergaskolan finns en lang tradition av olika aktiviteter for att skapa social gemen-
skap péa skolan, bade inom och mellan klasser. Det finns &terkommande aktiviteter som
till exempel vélkomstfest for de nya eleverna i arskurs 7, utflykter, klassresor med
Overnattning, studieresor, talangjakt, aktivitetsdagar, tavlingar, dppet hus, dramagrupp
och en skolkor som involverar néstan hélften av skolans elever. Flera av dessa aktivite-
ter involverar ocksa foraldrar till elever pa skolan. Eleverna blandas ocksa &ver klass-
granserna i amnesundervisningen i syfte att underlétta for dem att lara kénna fler ele-
ver pa skolan. Bade personal och elever beskriver ocksa att det rdder ett bra socialt kli-
mat pa skolan och att krankningar &r ovanliga.

I varje klass véljs tva elever till kamratstodjare i arskurs 7 och de fortsétter att vara
kamratstodjare till dess att de lamnar skolan. De nya kamratstddjarna utbildas av stif-
telsen Friends i samband med att de blir valda. Kamratstddjarnas uppgift dr att vara
uppmaérksam pa forekomsten av krankningar och rapportera vidare till vuxna vid fore-
komst. Pa skolan finns ocksa en anti-mobbningsgrupp som bestar av en representant
fran varje arbetslag och skolkuratorn. Kamratstodjarna inom ett arbetslag far handled-
ning av skolkuratorn och sitt arbetslags representant i anti-mobbningsgruppen. Dessa
tréffas regelbundet och diskuterar stimningen i deras tre klasser, men involveras ocksa
i det forebyggande arbetet som till exempel med att uppritta en den nya likabehand-
lingsplanen.

51 kap. 2 § tredje stycket skollagen (1985:1100)

614 a kap. 7§ skollagen (1985:1100). Motsvarande bestimmelser aterfinns i 3 kap. 15 § diskrimineringslagen
(2008:567).

7 Avsnitt 2.1 forordning (SKOLFS 1994:1) om laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lpo 94)
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Personal péd skolan bedriver rastverksamhet enligt en i féorhand uppgjord ordning.
Rastvakterna soker medvetet upp de platser som eleverna, i samband med tidigare
kartldggningar av den fysiska miljon, har markerat som otrygga.

I ndra anslutning till skolan ligger fritidsgarden Fribergagarden som har ett ndra sam-
arbete med Fribergaskolan. Fritidsgarden haller till exempel 6ppet pa lunchrasterna sa
att eleverna kan besoka den da. Fribergagardens personal deltar dven i rastverksamhe-
ten och kan ocksd bli involverade i samband med hanteringen av misstinkta fall av
krankningar.

Fribergaskolan involverar i hog grad elever och vardnadshavare i utformningen av
skolans verksamhet. Utover kamratstodjarna har till exempel bade elevradet, elev-
skyddsombuden och forédldrar involverats i arbetet med att forebygga krankande be-
handling.

Skolan har ordningsregler som bidrar till en trygg miljo. Pa skolan rdder nolltolerans
mot alla former av krankningar, inklusive ”skojbrak”. Bade personal och elever uppger
att &ven om det visserligen finns nyansskillnader mellan olika larare sa rader det i stort
ett gemensamt engagemang och forhallningsséatt inom personalen géllande véarde-
grundsfragor och tillimpningen av ordningsreglerna.

Skolinspektionen kan konstatera att Fribergaskolans arbete for att forebygga och for-
hindra krankande behandling och trakasserier bestdr av manga bestandsdelar och in-
volverar manga personer. Det ar tydligt att de olika delarna fldtas ihop till en helhet
med samma mal. Skolinspektionen ser det ocksa som en styrka att det forebyggande
arbetet tydligt leds av skolkurator och rektor som tillsammans ger stdd och végleder
resten av personalen, och dven haller sig uppdaterade vad géller lagstiftning och forsk-
ning inom omradet.

Skolinspektionen bedémer att skolans arbete for att forebygga och forhindra trakas-
serier och krinkande behandling uppfyller kraven.

Ett arbete for att formedla skolans vardegrund och for att framja likabehandling ska
vara standigt pdgdende inom skolan, dven utan forekommen anledning. En studies fran
Skolverket visar att uppkomsten av diskriminering, trakasserier och krankande be-
handling pa en skola kan kopplas till de rddande normerna i verksamheten. Skolverket
menar darfor att personalen tillsammans med eleverna bor reflektera 6ver vilka nor-
mer, attityder och viarderingar som forekommer i pa skolan. Reflektionerna och diskus-
sionerna bor handla om vilka normer som florerar i skolan kring religion, etnisk till-
horighet, funktionshinder, kon, sexuell ldggning, ekonomiska resurser, kroppsnormer,
alder och andra normer som péaverkar forekomsten av krankningar. Skolverket menar
ocksa att dessa normer bor hanteras tillsammans och inte var och en for sig da de sam-
verkar och forstarker varandra i ett komplicerat samspel.

8 Diskriminerad, trakasserad, kriinkt? Barns, elevers och studerandes uppfattningar om diskriminering och trakasserier

(2009) Rapport 326, s. 88 ff., Skolverket
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I den enkét som Fribergaskolan genomforde nyligen framkom det att det finns elever
pé skolan som upplever att de blir diskriminerade av ldrare pa grund av sitt kon. Det
handlar dels om killar som tycker att lararna favoriserar tjejerna, och dels om tjejer som
upplever att de utnyttjas av lararna for att lugna ner stokiga killar genom till exempel
styrd placering i klassrummet eller vid grupparbeten. Detta dr ndgot som skapat debatt
och diskussion bland personalen och man diskuterar for nérvarande olika atgarder for
att dels undersdka om det verkligen forhaller sig pa det sittet och hur det i sa fall gar
att motverka.

I enkéten framkommer ocksa att normer kring utseende, stil och bostadsort paverkar
eleverna pa skolan. Det dr ocksa tydligt att elevgruppen pa Fribergaskolan ar relativt
homogen med avseende pa etnisk tillhorighet och religion och att manga elever ar
hogpresterande i skolan.

Béde larare och rektor beskriver hur de pa olika satt tar upp frdgor om normer och
vérderingar i undervisningen. Lérare beskriver att det finns rikligt med material att
anvanda pa skolan och manga kollegor att frdga om man som larare vill fa stod i véarde-
grundsarbetet. Det finns ocksa mdjlighet att vénda sig till skolkuratorn om man vill fa
radd och stod. Nyligen har skolan @ven kartlagt hur de olika arbetslagen arbetar med
vardegrundsfragor i syfte att fa en 6verblick och kunna skapa dn mer enhetlighet.

Skolinspektionen bedémer att personalen pa Fribergaskolan tillsammans med ele-
verna dterkommande reflekterar 6ver sitt forhallningssitt, sina virderingar och nor-
mer. Skolinspektionen bedomer att Fribergaskolan har goda forutsittningar att kun-
na utveckla detta arbete ytterligare.

Arbetet for att uppticka trakasserier och krinkningar

For att kunna atgarda trakasserier och krankningar da de uppstar maste skolan ha ruti-
ner for att forsakra sig om att de upptacks. Enligt Allmadnna rad®bor personalen ha god
uppsikt 6ver alla utrymmen och platser.

Fribergaskolan har flera insatser som bidrar till en tidig upptackt av eventuella krank-
ningar. Nagra av dessa insatser har redan ndmnts, sasom rastvakter, elevenkiten och
kamratstodjarsystemet. Utover det har skolan en bred beredskap med olika personal-
grupper, till exempel elevassistenter, mentorer, bibliotekarie, skolskoterska, kurator,
anti-mobbningsgruppen, med flera, som pa olika sitt &r engagerade i arbetet for att
motverka krankningar. Pa sa satt har skolan skapat goda forutsattningar for att alla
elever har ndgon vuxen pa skolan som de har fortroende att vinda sig till om det skulle
behovas.

Skolan engagerar sig dven i trakasserier och krankande behandling som sker utanfor
skolan och skoltiden, till exempel mobbning via internet.

9 Skolverkets allmanna rdd om att frimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och

krankande behandling (SKOLFS 2009:38)



Beslut
2009-12-09

8 (9)

Dnr: 40-2009:1745

Skolinspektionen bedomer att Fribergaskolans arbete for att uppticka trakasserier
och krinkande behandling uppfyller kraven.

Atgirdande arbete

Om huvudmannen eller personalen far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten, &r
huvudmannen, enligt skollagen, skyldig att utreda omstandigheterna och i férekom-
mande vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankningar i fram-
tiden.

Fribergaskolans rutiner vid akuta situationer &r vél kdnda inom verksamheten och fore-
faller tillampas nar krankande behandling eller trakasserier upptdcks. Personalen ger
intryck av att se det som en sjdlvklar del av sitt uppdrag pa skolan. Hanteringen och
kontakten med elevers vardnadshavare sker skyndsamt. Personalen upplever att an-
svarsfordelningen dem emellan fungerar bra och att uppféljning alltid sker for att for-
sikra att trakasserier och kriankande behandling upphért. Aven elever uppger sig ha
fortroende for personalens satt att hantera krankningar.

Rutiner finns for hur skolan ska agera nir personal pa skolan anklagas for att kranka en
elev. I rutinerna framgar det att det &r rektor som utreder, atgardar och foljer upp ett
sadant drende.

Skolinspektionen noterar att Fribergaskolan dokumenterar enskilda drenden pa ett
sadant sétt att en samlad bild for skolan kan ges. Skolan forefaller ocksa analysera bak-
omliggande orsaker fOr varje enskilt fall och i hog utstrackning satter in atgarder dven
pa grupp- och verksamhetsniva.

Fribergaskolan blandar flera olika program! mot mobbning och anpassar metoderna
medvetet utifran egen erfarenhet och eget behov, vdl medveten om aktuell forskning
inom omradet.

Skolinspektionen bedomer att Fribergaskolans arbete for att utreda och atgirda tra-
kasserier och krinkande behandling uppfyller kraven.

Skolinspektionens slutsatser

Fungerar skolans systematiskt forebyggande arbete for att motverka trakasserier och
krankande behandling av barn och elever?

Fribergaskolans likabehandlingsplan lever i huvudsak upp till de krav som stélls pa en
arlig plan mot krankande behandling i skollagen. Skolan bedriver ett aktivt arbete for

1014 a kap. 10 § skollagen (1985:1100). Motsvarande bestimmelser aterfinns i 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2008:567).
11 Kamratstodjarna utbildas av stiftelsen Friends. Farsta-metoden anvands till viss del i det atgardande arbe-

tet och EQ-trappan anvands i vardegrundsarbetet.
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att skapa en social gemenskap pa skolan och personal och elever dr gemensamt engage-
rade fOr att forebygga trakasserier och krankande behandling.

Har skolan ett normkritiskt forhallningssatt?

Personal och elever diskuterar aterkommande normer, varderingar och attityder inom
ramen for verksamheten. Fribergaskolan har goda forutsattningar att kunna utveckla
detta arbete ytterligare.

Fungerar skolan rutiner sa att krinkningar och trakasserier upphor nir det blivit
kint att ett barn eller elev blivit krinkt och trakasserat?

Skolans personal har i stort ett gemensamt forhallningssétt och tar gemensamt ansvar
for att utreda och atgéarda trakasserier och krankande behandling. Skolans rutiner for
akuta insatser dr val kdnda inom verksamheten och tillimpas vid férekommande fall.
Eleverna hyser fortroende for skolans satt att atgarda olika former av krankningar.

Skolinspektionen har i sin kvalitetsgranskning av skolors arbete vid trakasserier och
krdnkande behandling bedémt att Fribergaskolan lever upp till de krav som stalls i
skollagen och ldroplanen. Skolinspektionen bedémer vidare att Fribergaskolans arbete
for att skapa social gemenskap pa skolan och for att forebygga och motverka krankan-
de behandling utgor ett synnerligen gott exempel av allmént intresse.

Pa Skolinspektionens vignar

Hans Larson
Enhetschef
Katarina Rouane

Expert

I drendets slutliga handlaggning har ocksa enhetschefen Luca Nesi, undervisningsradet
Tommy Bucht, experten Magdalena Sievers samt undervisningsrddet Anna Wide del-
tagit.



