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Tillsyn av Bjursasskolan F-6

Helhetsbedémning

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Falu kommun under period, hosten 2011
och véren 2012. Vid tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i
kommunen. Bjursasskolan F-6 besoktes av Skolinspektionen den 20 oktober
2011.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa ett antal omraden som huvudman-
nen maste atgarda for att tillforsakra en god arbetsmiljo dar eleverna ges goda
forutsattningar att na 6vergripande mal och faststallda kunskapskrav.
Verksamheten i Bjursasskolan F-6 ger i madnga avseenden eleverna goda forut-
sattningar att nd malen och kunskapskraven. Enligt skolans egna uppgifter nar
flertalet elever kunskapskraven i alla @mnen. Emellertid visar de nationella
amnesproven i arskurs 5 ar 2011 att ett antal elever inte nar malen i proven i
svenska, engelska och matematik. De nationella proven i arskurs 3 visar battre
resultat. Dér nar alla elever malen for proven i matematik och 96 procent mélen
i svenska.

Stora skillnader framkommer nar det galler ldararnas anpassning av undervis-
ningen till de nya skolforfattningarna och till elevers olika behov. Det finns
larare som mycket val omsatter de nya kursplanerna i undervisningen. Men
ocksa larare som uttrycker en osdkerhet om hur det bast ska ga till. Anpassning
av undervisningen till elevers olika behov sker i vissa klasser inom klassens
ram, medan det i andra klasser uppfattas svart att variera undervisningen.
Detta medfor att inte alla elever ges likvardiga mdjligheter att utvecklas sa
langt som mdjligt, utifran sina egna forutsattningar, i forhallande till 6vergri-
pande mal och faststdllda kunskapskrav. Det pedagogiska ledarskapet behdver
darfor utvecklas och starkas.

Skolan saknar rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet, med planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen pa en 6vergripande niva, ska ge-
nomfdras. Atgirder som vidtas har i vissa fall en otydlig koppling till elevers
resultat och undervisningens organisering och innehall.

Aven arbetet med trygghet och studiero behover forbittras da det i tillsynen
framkommer att krankningar forekommer och att det inte i vissa klasser rader
studiero.

Vid Skolverkets inspektion ar 2005 uppmarksammades behov av atgarder inom
ett stort antal omraden. I denna tillsyn konstateras att flertalet av de brister
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kvarstar.
Mot denna bakgrund fattar Skolinspektionen foljande beslut.

Beslut

Forelaggande

De beskrivna bristerna som Skolinspektionen konstaterat vid tillsynen av Bjur-
sasskolan F-6 i Falu kommun maéste atgardas for att huvudmannen ska upp-
fylla forfattningarnas krav och eleverna darmed ska fa den utbildning de har
ratt till.

En utforligare redogorelse av konstaterade brister finns nedan under rubriken
Skdl for beslut.

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Falu
kommun att senast den 14 maj avhjdlpa patalade brister genom att vidta
nedanstaende atgarder.

De vidtagna atgarderna ska samma dag skriftligen redovisas till Skolinspekt-
ionen.

Undervisning och larande

Rektorn och lararna klargor inte for elever och foradldrar vilka mal utbildningen
har, vilka krav skolan stéller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och
dess vardnadshavare har.

Utbildningen ar inte systematiskt inriktad pa malen i laroplanen och 6vriga
forfattningsbestammelser.

Lararna ger inte alla elever den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med undervisning och 1a-
rande.

I detta ingar att:

- Sédkerstélla att undervisningen utgar fran och omfattar laroplanens och
kursplanernas krav (1 kap. 11 § skollagen)

- Lédrarna anpassar undervisningen efter elevers behov, forutsattningar,
erfarenheter och tainkande (1kap. 4 § skollagen, Lgr 11 1 Skolans varde-
grund och uppdrag, En likvardig utbildning)
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- Rektorn och lararna klargor for elever och foraldrar vilka mal utbild-
ningen har, vilka krav skolan staller och vilka réttigheter och skyldig-
heter elever och dess vardnadshavare har(4 kap. 14 § andra stycket skol-
lagen, Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyl-
digheter)

Grundlaggande varden och inflytande
Eleverna ges inte mdgjlighet till ett aktivt inflytande 6ver utbildningen.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med grundlaggande var-
den och inflytande.

I detta ingar att:

- Sakerstilla att utformningen av inflytandet anges i planeringen av verk-
samheten och skolan har en tydlig progression for att ge eleverna okat
inflytande utifran alder och mognad (4 kap. 14 § skollagen, Lgr 11 2.3
Overgripande mal och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande)

- Se till att eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall och halls informerade i fragor som ror
dem (4 kap. 9 § skollagen, Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Rittigheter och skyldigheter, 2.3 Overgripande mal och riktlinjer, Ele-
vernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar)

- Sékerstilla att elevens val anordnas i enlighet med forfattningarna
(9 kap. 8 § skolforordningen)

Trygghet och en god miljo i dvrigt
Skolmiljon praglas inte av trygghet och studiero.

Vid skolan bedrivs inte ett malinriktat arbete for att motverka krankande be-
handling av elever.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med trygghet och en god
miljo i ovrigt.
I detta ingar att:
- Vidta omedelbara atgarder som &r befogade for att tillforsakra eleverna
trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen, 5 kap. 6 § forsta stycket

skollagen, Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, God miljo for 1a-
rande, 2.1 Normer och varden)
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- Tillse att krankningar upphor samt komma tillradtta med en elevs ord-
ningsstorande beteende (3 kap. 3 §, 5 kap. 6 §, 6 kap. 9 § skollagen,
Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, God miljo for larande, 2.1
Normer och varden)

- Uppritta en plan mot krankande behandling f6r skolan som uppfyller
forfattningarnas krav (6 kap. 8 § skollagen)

Sarskilt stod
Rektor ser inte till att det fattas atgardsprogram som anger vilka behoven ar,
hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med sarskilt stod.
I detta ingar att:

- Sakerstilla att de atgardsprogram som upprattas tydligt beskriver ele-
vens behov i forhallande till nationella mal och/eller kunskapskrav
(3 kap. 9 § forsta stycket skollagen)

- Séakerstalla att de insatser av sarskilt stod som skolan avser vidta relate-
ras till elevens behov (3 kap. 9 § forsta stycket skollagen)

- Sdkerstélla att det i atgardsprogrammet framgar hur atgarderna ska fol-
jas upp och utvérderas (3 kap. 9 § forsta stycket skollagen)

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Rektorn tar inte sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar inte for
att utbildningen utvecklas.

Rektorn tar inte ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolenheten samt omsatter inte resultaten i atgarder for att uppfylla de nation-
ella malen.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med pedagogiskt ledar-
skap och utvecklingen av utbildningen.

I detta ingar att:

- Rektor utvecklar det pedagogiska ledarskapet och tar ett storre ansvar
for att utbildningen planeras, genomfors och utvecklas i enlighet med
de nationella malen (1 kap. 9 §, 4 kap. 5 § skollagen).
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- Sékerstdlla att det genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete med pla-
nering, uppfoljning och utveckling av utbildningen dar inriktningen ar
att de mal som finns i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls (4 kap. 4, 5 §§ skollagen)

- Sdkerstélla att det systematiska kvalitetsarbetet genomfors under med-
verkan av larare, forskolldrare, 6vrig personal och elever samt ge ele-
vernas vardnadshavare maojlighet att delta i arbetet (4 kap. 4 § skolla-

gen)

- Sdkerstélla att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras (4 kap.
6 § skollagen)

Personalkompetens
All personal har inte utbildning f6r den undervisning de bedriver.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med personalkompetens.
I detta ingar att:

- Sakerstélla att all undervisning bedrivs av larare med réatt utbildning for
de uppgifter de ska utfora (2 kap. 13 § skollagen).

Avstaende fran ingripande

Vid tillsynen har dven konstaterats brister for vilka Skolinspektionen avstar
fran ingripande i enlighet med 26 kap. 12 § skollagen. Skollagen anger att de
skriftliga omdomena i den individuella utvecklingsplanen, ska avse elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven. De skriftliga omdomen
som Skolinspektionen tagit del av ar av mycket skiftande karaktar. En rad olika
underlag har anvénts och de bedomningar om elevens kunskapsutveckling,
som enskilda larare gor, har i vissa fall en otydlig koppling till kunskapskra-
ven. Rektor berattar emellertid att ett utvecklingsarbete pagar for att fa gemen-
samma underlag for de skriftliga omddmena med tydligare koppling till kun-
skapskraven. Skolinspektionen har efter tillsynsbesoket fatt exempel pa hur
framtida skriftliga omdomen kommer att se ut. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet slutfors snarast och avstar fran ingripande i denna del.
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Skal for beslut

Maluppfyllelse

Kunskapsresultat

Tre ganger per lasar ska skolorna i Falun redovisa elevernas maluppfyllelse i
alla @mnen till skolforvaltningen i kommunen. I Bjursarsskolan F-6 senaste
rapport, fran juni 2011, anges att flertalet elever (ca 90 procent) nar malen i alla
amnen. I engelska och svenska bedoms dock att ett antal elever inte kommer att
na kunskapskraven som minst ska uppnas. Resultaten vid nationella prov i
arskurs 3 ar 2011 visar att 96 procent av eleverna nddde malen for proven i
svenska och 100 procent i matematik. For arskurs 5 var andelen elever som
nadde malen for proven 93 procent i svenska, 86 procent i matematik och 89
procent i engelska.

Resultat av vardegrundsarbetet

Rektorn och lararna beskriver ett malinriktat vardegrundsarbete med saval
forebyggande som atgardande insatser.

Tillsynen visar dock, genom enkater, intervjuer och lektionsbesdk, att krank-
ningar mellan elever forekommer och att skolmiljon inte upplevs som stimule-
rande och trygg av alla elever. Nagra elever ger exempel pa hur de kadnner sig
krankta av larare. Stora skillnader mellan klasser framkommer emellertid vid
Skolinspektionens lektionsbesok. I ménga klasser ses respekt och omtanke mel-
lan eleverna och en tillit mellan vuxna och elever.

Foreldggande:
Bedomningsomrade: Undervisning och larande

Beddmning:

Rektorn och lararna klargor inte for elever och foradldrar vilka mal utbildningen
har, vilka krav skolan stéller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och
dess vardnadshavare har.

Utbildningen &r inte systematiskt inriktad pa malen i laroplanen och ovriga
forfattningsbestammelser.

Lararna ger inte alla elever den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.
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Motivering:

I skollagen och laroplanen anges att elever och forédldrar ska informeras om
utbildningen mal och de kunskapskrav som finns for olika &mnen. For att ele-
verna ska ges forutsattningar att na goda resultat ska undervisningen planeras
och genomforas enligt de bestaimmelser som finns i skollag, laroplan och kurs-
planer.

Av dokumentstudier, enkatsvar och intervjuer framkommer att manga vard-
nadshavare och elever inte kdnner sig tillrackligt informerade om vilka mal
utbildningen har eller vilka kunskapskrav som galler for olika @&mnen. Trots ett
implementeringsarbete kring nya nationella styrdokument, som pagatt under
forra lasaret, visar tillsynen att alla larare inte har tillrackliga kunskaper om
bestammelser i de nationella styrdokumenten. I lararintervjuer och vid obser-
vationer framkommer en pataglig osdkerhet hos vissa larare om hur de nya
kursplanerna ska omsaittas i undervisningen. Nagra larare ger uttryck for att de
ser de nya bestimmelserna som extra palagor. Flertalet larare efterlyser en
battre pedagogisk ledning och konkret hjdlp for att kunna anpassa sin under-
visning och ge eleverna de ratta forutsattningarna att na kunskapskraven.

Laroplanen anger att undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsatt-
ningar och behov. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. Till-
synen visar att flera larare upplever svarigheter att anpassa undervisningen
inom klassens ram och véljer darfor i vissa @mnen sarskiljande 16sningar som
nivagruppering och/eller sma grupper for sarskilt stod. Skolverket har i sin
kunskapsoversikt ”Vad paverkar resultaten i svensk grundskola”, uppmark-
sammat integreringen som en ledande organisatorisk princip i skolforfattning-
arna. Skolverket slar fast att nivdgrupperingar och sarskilda undervisnings-
grupper maste vara tillfalliga och kontinuerligt utvarderas, sa att inte sa kallade
inlasningseffekter uppstar. Skolinspektionen bedémer det som ytterst angela-
get att de sarskiljande 16sningar som Bjursasskolan F-6 har valt utvarderas. Det
galler sarskilt de 16sningar som inte beskrivits i enskilda elevers atgardspro-
gram och som for dessa elever darfor inte utvarderas.

Av utredningen framgar att elever och vardnadshavare inte kanner sig tillrack-
ligt informerade om mal och kunskapskrav. Vidare att vissa larare inte i till-
racklig omfattning anpassar sin undervisning efter de nationella kursplanerna.
Aven brister i undervisningens anpassning till elevernas behov och forutsétt-
ningar framkommer. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen foreldggs att avhjalpa bristerna.
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Forfattning:
1 kap. 4 § andra stycket, 3 kap. 3 §, 4 kap. 14 § andra stycket skollagen,

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 1 kap.
11 § forsta stycket, Lgr 11 2.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, rikt-
linjer, Lgr 11 och férordning om kursplaner

Bedomningsomrade: Grundlaggande varden och inflytande

Beddmning:
Eleverna ges inte mdgjlighet till ett aktivt inflytande 6ver utbildningen.

Motivering:

I skollagen och laroplanen anges att eleverna ska ges inflytande 6ver utbild-
ningen, arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall och att de ska
héllas informerade i fragor som ror dem.

I Skolinspektionens enkater och vid intervjuer med saval larare som elever
skattas detta omrade lagt. Manga elever ger uttryck for att det mesta bestams
av lararna utan att eleverna blir horda. Flera larare tycker att det ar svart att ta
med s unga elever i planeringen. Emellertid framkommer stora skillnader
mellan klasserna. I vissa klasser finns ett val fungerande elevinflytande, enligt
eleverna. For mer overgripande fragor finns klassrad och elevrad. Skolan har
ingen beskriven progression for elevmedverkan eller gemensamma metoder for
att trdna eleverna i att ha inflytande. Eftersom en viktig forutsattning for ele-
vernas medverkan och inflytande &r att de kanner till mal och forstar vad som
kommer att bedomas, behover skolan tydliggora detta samt i hogre grad ge
eleverna redskap och majligheter till inflytande 6ver arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall.

Skollagen anger att undervisningen i elevens val ska syfta till att fordjupa och
bredda elevens kunskaper i ett eller flera @amnen och skolférordningen anger att
huvudmannen ska erbjuda eleverna ett allsidigt urval av &mnen som elevens
val.

I Bjursasskolan F-6 ar det respektive klasslarare som véljer vilket &mne som
hela klassen ska ha som elevens val. Eleverna far sedan vélja fordjupning inom
det amnet. Detta medfor i realiteten att det dr lararna som valjer, inte eleverna.
Rektor anger som forklaring att skolan har begransat med personalresurser.
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Syftet att i elevens val ge eleverna mojlighet att, utifran intresse férdjupa sig
inom ett eller flera @mnen, kan ddrmed inte sagas forverkligat.

Tillsynen visar att elevernas mdojlighet till inflytande 6ver utbildningen, arbets-
sdtt, arbetsformer och undervisningens innehall brister och verksamheten upp-
fyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen foreldggs att av-
hjalpa bristerna

Forfattning:

4kap.9§, 14§, 9 kap. 8§, 10 kap. 4 § skollagen, 9 kap. 8 § skolférordningen,
Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.3
Overgripande mal och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Overgri-
pande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar

Bedémningsomrade: Trygghet och en god milj6 i dvrigt

Bedémning:
Skolmiljon praglas inte av trygghet och studiero.

Vid skolan bedrivs inte ett malinriktat arbete fOr att motverka krankande be-
handling av elever.

Motivering:

I skollagen och laroplanen anges att utbildningen ska utformas pa ett sddant
satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet och studie-
ro. Enligt skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen aktivt mot-
verka alla former av krankande behandling. I en av skolan uppréattad plan mot
krankande behandling ska det finnas en oversikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Pla-
nen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pa-
borjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

Trots att rektorn och lararna beskriver en rad insatser for att forebygga och
stoppa krankningar framkommer i tillsynen flera exempel pa hur elever kran-
ker andra elever. Det ges dven exempel pa hur larare kianner sig krankta av
elever och uppgifter om elever som kanner sig diskriminerade och krankta av
larare. I vissa klasser stors studieron av elever vars beteende lararna har sva-
righeter att komma till rdatta med.
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Rektor onskar fora fram flera ars arbete med ett SET-material (social och emot-
ionell traning) som han anser gav goda resultat. Detta arbete dr nu avslutat
efter kritik av metoden fran bland annat Skolverket. Rektor menar att man
darmed har tappat strukturen pa arbetet, men att det anda pagar ”“standigt och
alltid”.

Skolans plan mot krankande behandling fran 2010 har inte utvérderats och den
ar inte kand bland de elever Skolinspektionen talat med. Nagon aktuell plan
med atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret (2011/12) for att forebygga och forhindra krankande behandling finns inte.
Manga elever vet inte vilka som dr med i skolans antimobbningsteam.

Utifran de uppgifter som framkommer om krankningar, storande beteende och
avsaknad av en aktuell plan mot krankande behandling, bedomer Skolinspekt-
ionen att verksamheten inte uppfyller forfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs att avhjdlpa bristerna.

Forfattning:

5 kap. 3 §, 6 § forsta stycket, 6 kap. 6-10 §§ skollagen, Lgr 11 1 Skolans varde-
grund och uppdrag, God milj6 fér utveckling och larande, 2.1 Overgripande
mal och riktlinjer, Normer och varden

Bedémningsomrade: Sarskilt stod

Bedémning:
Rektor ser inte till att det fattas atgardsprogram som anger vilka behoven dr,
hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska f6ljas upp och utvarderas.

Motivering:

I skollagen anges att om det befaras att en elev inte kommer att na de kun-
skapskrav som minst ska uppnas, ska rektor se till att elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt utreds. Vidare att ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev
som ska ges sdrskilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven ar hur
de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Eleven och
elevens vardnadshavare ska ges majlighet att delta nar ett atgardsprogram ut-
arbetas.

Skolforvaltningen i Falu kommun har centralt utarbetat underlag f6r hur ut-
redning ska goras och hur atgardsprogrammen ska utformas (mall med fast-
stallda rubriker). Rutinerna ar nya och vid tillsynsbesoket far Skolinspektionen
ta del av ett aktuellt atgardsprogram som Bjursasskolan F-6 uppréttat. Pro-
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grammet beskriver mycket vagt och sammanfattat elevens behov. Av atgards-
programmet gar inte att utldsa vilka kunskapskrav eleven befaras att inte na.
De insatser som skolan ska vidta ar av overgripande karaktar, exempelvis som
”6kad specialundervisning i svenska och matematik” samt “att ha sin arbets-
plats ndra vuxna”. Resultatet av det sarskilda stodet dr vid sddana formule-
ringar mycket svért att utvirdera. Atgardsprogrammet saknar dven beskriv-
ning av hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Skolans atgardsprogram anger inte vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och
hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas Verksamheten uppfyller darmed
inte forfattningarnas krav och huvudmannen foreldggs att avhjdlpa bristerna

Forfattning:
3 kap. 9 § forsta stycket skollagen

Bedémningsomrade: Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning:
Rektorn tar inte sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar inte for
att utbildningen utvecklas.

Rektorn tar inte ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolenheten samt omsitter inte resultaten i atgarder for att uppfylla de nation-
ella malen.

Motivering:

Laroplanen anger att rektorn, som pedagogisk ledare och chef {or lararna och
ovrig personal i skolan, har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella malen. Vidare anges i skollagen att rek-
torn ansvarar for att det genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete med plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen, inriktat pa de mal som finns
for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter. Kvalitetsarbetet ska do-
kumenteras och genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever samt att elevernas vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet.
Det ska dven finnas rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbehov till
huvudmannen.

I skolans dokumentation, enkdtsvar och intervjuer framkommer att det syste-
matiska kvalitetsarbetet brister i manga delar. I det pedagogiska utvecklingsar-
betet saknas struktur och tydlig ansvarsférdelning. Det finns inga beskrivna
rutiner for hur och nar resultaten av skolans kunskapsuppdrag och arbete med
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vardegrundsfragor, pa en 6vergripande skolniva, ska foljas upp och utvérde-
ras. Rektorn uppger att det aterstar en hel del arbete for att fa tillstdnd ett bra
uppfoljningsarbete men ser de regelbundna rapporterna, som ska skickas till
forvaltningen géllande elever som riskerar att inte na malen, som ett framtida
bra instrument. Rektorn medger emellertid att hittills har elevernas resultat inte
systematiskt utvarderats for att omprova organisation, stodinsatser och arbets-
satt.

I skolinspektionens personalenkit ges omradet ”skolans utveckling” laga var-
den. Den kompetensutveckling som ges upplevs av lararna inte som tillracklig,
utifran det samlade behovet pa skolan. Skolans rektor uppfattas inte som tydlig
eller tillrackligt insatt i det dagliga arbetet, av manga larare. Flertalet larare
uppger att de i stor utstrackning saknar pedagogisk ledning.

Foraldrar som svarat pa Skolinspektionens enkat anger att skolan inte verkar
omprdva sina arbetssatt om det visar sig att de inte fungerar samt att lararna
arbetar pa som de alltid har gjort. Lagst varde ger fordldrarna pa fragan om
rektorns och lararnas arbete dr fokuserat pa elevernas utveckling och larande.

I Falu kommun har alla larare fatt kompetensutveckling infor inférandet av ny
skollag, laroplan och kursplaner. Detta anser rektorn ger en mycket god grund
for det utvecklingsarbete som inletts pa skolan. Men flera av ldrarna pa
Bjurséasskolan F-6 uppger vid tillsynsbesoket att de nog inte ar tillrackligt for-
trogna med de nya forfattningarna. Att invanda arbetssitt kanske behdver om-
provas upplevs som en palaga av nagra larare. Emellertid framkommer stora
skillnader mellan lararna och vissa har en god kainnedom om de nya kurspla-
nernas innehall och de har vidtagit nodvandiga anpassningar i sin undervis-
ning.

Den skillnad som finns mellan lararnas forstaelse for forfattningarnas krav och
nodvandig anpassning av verksamheten riskerar likvardigheten. Darfor kravs
ytterligare insatser av vissa ldrare att sitta sig in i de forandringar som foljer av
ny lagstiftning. Granskningen visar inom flera omraden ett stort behov av en
tydligare pedagogisk ledning i syfte att ge lararna stod att utveckla sin under-
visning och for att sdkerstélla att eleverna har likvardiga mojligheter att na de
overgripande malen och kunskapskraven i alla amnen.

Av utredningen framgar brister nar det galler pedagogisk ledning for att ut-
veckla verksamheten och ge eleverna likvardiga mojligheter att nd malen for
utbildningen. Vidare att rektorn inte tar ansvar for att ett systematiskt kvali-
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tetsarbete genomfors. Verksamheten uppfyller dairmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen foreldggs att avhjdlpa bristerna.

Forfattning:
2 kap. 9 §, 4 kap. 4-6 §§ skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer,
Rektorns ansvar

Bedémningsomrade: Personalkompetens

Bedémning:
All personal har inte utbildning f6r den undervisning de bedriver.

Motivering:

Skollagen anger att huvudmannen ska for undervisningen anvéanda larare eller
forskolldarare som har en utbildning som ar avsedd for den undervisning som
lararen eller forskolldraren ska bedriva.

I tillsynen framkommer att alla ldrare, utom lararen i musik, har lararutbild-
ning. I nagra fall undervisar dock sadana larare i amnen de inte har utbildning
for. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och huvud-
mannen foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning:
2 kap. 13 § skollagen

Avstar fran ingripande:
Bedomningsomrade: Bedomning och betygssattning

Beddmning:
De skriftliga omdomen som ges om elevens kunskapsutveckling &r inte i alla
dmnen formulerade i forhallande till kunskapskraven.

Motivering:

Skollagen anger att de skriftliga omddmena ska avse elevens kunskapsutveckl-
ing i forhallande till kunskapskraven och en sammanfattning av vilka insatser
som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i ovrigt utvecklas sa
langt som mojligt. De skriftliga omddmen som Skolinspektionen tagit del av ar
av mycket skiftande karaktdr. En rad olika underlag har anvants och de be-
domningar om elevens kunskapsutveckling, som enskilda larare gor, har i vissa
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fall en otydlig koppling till kunskapskraven. Rektor berattar emellertid att ett
utvecklingsarbete pagar for att fa gemensamma underlag for de skriftliga om-
domena med tydligare koppling till kunskapskraven. Skolinspektionen har
efter tillsynsbesoket fatt exempel pa hur framtida skriftliga omddmen kommer
att se ut. Skolinspektionen forutsatter att arbetet slutfors snarast och avstar fran
ingripande i denna del.

Forfattning:
3 kap. 4§, 9 kap. 11 §, 10 kap. 12-13 §§ skollagen, Lgr 11 2.4 Overgripande mal
och riktlinjer, Skola och hem
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Bakgrund

Beskrivning av Bjursasskolan F-6

I Bjursasskolan F-6 gar 210 elever. Utbildningen omfattar férskoleklass och ars-
kurserna 1 — 6 samt fritidshem.

Skolan har haft samma rektor sedan 1999 och ménga av lararna har arbetat lang
tid pa skolan. Undervisningen &r organiserad i dldershomogena klasser, en per
arskurs, med tva ansvariga pedagoger per klass. Skolan har andamalsenliga
undervisningslokaler och gott om utrymme saval ute som inne for meningsfull
fritid. Skolas bibliotek ar val utrustat. For elevhalsa har skolan tillgang till skol-
skoterska, skolldkare och kurator och vid behov anlitas psykolog och personal
med specialpedagogisk kompetens som finns anstdllda centralt i kommunen.

I arendets slutliga handlaggning har utredare Kerstin Haster deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar

Hakan Eilard
Enhetschef
Ingrid Asgard
Undervisningsrad
Bilagor:

Bilaga 1 Allmé&nt om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella
malen och bedomer om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sddana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mojligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedémningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedomningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmannen mdajlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvasendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfallet, avviker fran de krav och férvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomforts vid besdk i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvéants. Skolinspektionen anvéander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende savadl omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, fordldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare f6r huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
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anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).



