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Uppföljning av tillsyn i den fristående grundskolan 

Kulturama Grundskola Sundbyberg i Sundbybergs 

kommun. 
 

Beslut 

Skolinspektionen bedömer att Kulturama Grundskola Sundbyberg i Sundbybergs 

kommun har vidtagit sådana åtgärder att de påtalade bristerna i verksamheten har 

avhjälpts. Skolinspektionen avslutar därmed tillsynsärendet. 

Bakgrund 

Skolinspektionen har genomfört tillsyn i den fristående grundskolan Kulturama 

Grundskola Sundbyberg i Sundbybergs kommun. Tillsynen genomfördes under våren 

2011. 

Efter genomförd tillsyn konstaterade Skolinspektionen i beslut den 15 juni 2011 (Dnr 

44-2010:5107) att Kulturama Grundskola Sundbyberg i Sundbybergs kommun inte upp-

fyller alla de krav som ställs för godkännande och rätt till bidrag för en fristående gym-

nasieskola. Skolans huvudman ålades därför att senast den 15 september 2011 redovisa 

till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits med anledning av beslutet.  

 

De påtalade bristerna var följande:  

− Skolans individuella utvecklingsplaner uppfyller inte författningarnas krav (1 a 

kap. 8 § förordningen om fristående skolor och viss enskild verksamhet inom 

skolområdet jämfört med 7 kap. 2 § grundskoleförordningen).  

− Rektorn tar inte ansvar för att skolans resultat utvärderas regelbundet och an-

vänds som underlag för att nå de nationella målen (9 kap 2 § 1985 års skollag, 3 

och 5 §§ förordningen om kvalitetsredovisning inom skol-väsendet m.m.).  

− Skolans plan mot kränkande behandling uppfyller inte författningarnas krav 

(14 a kap. 8 § 1985 års skollag, 2 § förordningen om barns och elevers delta-

gande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling).  

− Skolan erbjuder inte alla elever som har rätt till undervisning i svenska som 

andraspråk sådan undervisning (9 kap. 2 § 1985 års skollag).  

− Skolan är inte avgiftsfri för alla elever (9 kap. 7 § 1985 års skollag).  

− Rektorn har anställt personal utan att först tagit del av registerutdrag (1 § lagen 

om registerkontroll av personal inom förskoleverksamhet, skola och skol-

barnsomsorg).  
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Det påtalade förbättringsområdet var följande: 

 

− Rektorn bör förvissa sig om att alla elever når målen för utbildningen 

 

Huvudmannens åtgärder 

Huvudmannen har i skrivelse som inkom till Skolinspektionen den 21 september redo-

visat följande åtgärder: 

Rektor har tillsammans med skolans pedagogiska personal planerat hur rutinerna 

kring omdömen, utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner ska se ut på 

skolan. Arbetet startade i början av höstterminen 2011 och rektor fortsätter arbetet med 

att utveckla skolans individuella utvecklingsplaner till form och innehåll. Även skolans 

bedömningsmatriser ses över och utvecklas.  

Tillsammans med skolans pedagogiska personal utvecklar rektorn ett system för sam-

manställning av kunskapsresultaten i samtliga ämnen från år 4 till år 9. Detta för att 

kunna följa upp och utvärdera kunskapsresultaten över tid och använda kunskapsre-

sultaten som en utgångspunkt i skolans kvalitets- och utvecklingsarbete. 

Rektor och trygghetsgruppen startar under hösten 2011 ett arbete där elev- och klassråd 

tillsammans med övrig personal på skolan ser över arbetet med skolans plan mot krän-

kande behandling. Målsättningen med detta arbete är att elever och övrig personal ska 

vara delaktiga i arbetet och dessutom bättre känna till skolans arbete kring trygghet och 

studiero. Tillsammans med trygghetsgruppen har rektorn sett över hur behovet av 

åtgärder identifieras utifrån enkäter och annan kartläggning på skolan. 

Ämnet svenska som andra språk utvecklas. Vid behov rekryteras lärare i ämnet. Rektor 

har ansvar för att detta genomförs. 

Vidare har rektor beslutat att skolan inte ska anordna avgiftsbelagda skidresor. Regis-

terutdrag på all personal finns nu på skolan. 

 

Vad gäller förbättringsområdet uppger huvudmannen följande: 

Rektorn ser över rutinerna för att förvissa sig om att alla elever når målen för utbild-

ningen. Huvudmannen beskriver en rutin där varje elevs studie- och sociala situation 

gås igenom på mitterminskonferens. Vid konferensen deltar rektor, mentor, undervi-

sande lärare och personal från elevhälsan. Vid behov följs konferensen upp med ett 

möte med målsman där mentor eller undervisande lärare upprättar en handlingsplan 

tillsammans med målsman och elev. Handlingsplanen ligger som grund för rektorns 

beslut om eventuellt ett åtgärdsprogram ska upprättas. Mitterminskonferensen följs 

även upp med besök av rektor och personal från elevhälsan i arbetslagen.  
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En sammanställning av kunskapsresultat för varje elev i varje ämne ska göras. Sam-

manställningen ska även ligga till grund för skolan framtida kvalitetsarbete.  

 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

 

Håkan Eilard 

Enhetschef   Birgitta Olsson 

   Undervisningsråd/Föredragande 

 

 

 

 

Kopia till 

Sundbybergs Kommun 

 

 

 

 

 


