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Uppfoljning av tillsyn i den fristaende grundskolan
Mimerskolan i Sundsvall

Beslut

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen f&r Mimerskolan i Sundsvall har vidtagit
sddana atgdrder att de patalade bristerna i verksamheten kommer att avhjilpas enligt
en upprattad plan. Skolinspektionen férutsitter att huvudmannen féljer upprattad plan
och avslutar ddrmed tillsynsérendet.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort tillsyn i den fristaende grundskolan Mimerskolan i
Sundsvall. Tillsynen genomférdes under varen 2011.

Skolinspektionen konstaterade efter genomférd tillsyn av Mimerskolan den 24 — 25 maj
2011 (44-2010: 5060) brister i verksamheten. Skolinspektionen har begért att huvud-
mannen for Mimerskolan ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidta-
gits med anledning av de patalade bristerna och forbéttringsomradena.

De patalade bristerna var foljande:

- Skolan erbjuder inte undervisning i sl6jd som ger alla elever férutsittningar att
na malen. 9 kap. 2 § skollagen, 4 kap. 3a § skollagen, (bilaga 3 till skollagen).

—  Skolans plan mot kridnkande behandling lever inte upp till skollagens krav, 14
a kap. 8 § skollagen (1985:1100).

De patalade férbattringsomradena var féljande:

- Skolan behgver sikerstélla att alla larare har utbildning avsedd for den under-
visning de i huvudsak ska bedriva.

—  Rektor behdver ta ett tydligare ansvar for att skolans resultat utvérderas.

- Rektor och ldrare behover férbéttra arbetet med att klargéra utbildningens mal
och krav for elever och foréldrar.

- Skolan behdver se 6ver arbetet med arbetspassens och loggbdckernas funition,
sa att undervisningen anpassas till varje elevs férutsiattningar och behov.
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- Rektorn och lirarna behover arbeta for att eleverna i storre utstrdckning har in-
flytande 6ver hur deras utbildning utformas.

—  Huvudmannen behdver sikerstilla att skolan har en stabil ekonomi, sa att sko-
lan har forutsdttningar att bedriva en varaktig verksamhet i enlighet med sko-
lans tillstand.

Huvudmannens atgarder

Huvudmannen har i en skrivelse till Skolinspektionen redovisat vilka atgarder som
vidtagits med anledning av de patalade bristerna. Skolinspektionen begirde den 15
december 2011 kompletterande uppgifter av huvudmannen fr att kunna fatta beslut i
drendet. Huvudmannen inkom med ett nytt svar den 18 januari 2012.

Av svaret fran huvudmannen f6r Mimerskolan framgar bland annat att skolan anstallt
en slgjdlarare och skapat nya rutiner fér schemaldggning som ska garantera eleverna en
undervisningstid som ger eleverna méjlighet att nd malen. Skolan har vidare féréndrat
processen med att ta fram en likabehandlingsplan, sa att den lever upp till forfattning-
arnas krav.

For att sikerstilla att lirarna har utbildning avsedd for den undervisning de i huvud-
sak ska bedriva har huvudmannen upprittat kompetensutvecklingsplaner for de flesta
av de ldrare som saknar ritt utbildning. Av svaret framgar samtidigt att huvudmannen
ar i fard med att vidta atgérder for att hitta losningar vad giéller de ldrare som dnnu
saknar en kompetensutvecklingsplan. Skolinspektionen vill papeka f6r huvudmannen
att fran den 1 juli 2015 géller legitimationskrav for larare och forskolldrare fullt ut.

Vidare framgar av svaret fran huvudmannen att skolan minskat antalet arbetspass i
samtliga arkurser och foréndrat schemaldggningen for att skapa tydligare strukturer
for undervisningen. Av svaret framgar dven hur rektor ska ta ansvar fér en mer syste-
matisk uppféljning och dokumentation av skolans resultat. I det arbetet ingar bland att
tydligare analysera utfall av nationella provresultat och betygsittning. Huvudmannen
redovisar dven att skolan kommer att inleda ett samarbete med andra skolor for att
diskutera bedomningsfragor och att dstadkomma en likvirdig betygsittning.
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