Forskoleverksamhet 50 kommuner

Beddmningspunkt Brist Forbattringso Brist och _
mrade forbattringsomrade Ej bedomt
Antal Antal Antal Andel (%) Antal

Utveckling och larande
1.1.1. Verksamheten ger barnen férutsattningar att utveckla forstaelse for vart samhalles

gemensamma varderingar 0 1 1 2 1
1.1.2. Verksamheten framjar leken, kreativiteten och ett lustfylit larande 0 0 0 0 1
1.1.3. Verksamheten stimulerar en allsidig utveckling hos barnen 0 1 1 2 1

1.1.4. Arbetet i barngrupperna genomfors s att barnen ges majlighet att utveckla sina formagor
inom omradena sprak-kommunikation, matematik-teknik, motorik, natur-miljé samt att fungera 0 4 4 8 0
enskilt och i grupp

Samverkan
2.1.1. Kommunen och verksamheterna arbetar medvetet med att skapa ett nara och fértroendefullt

samarbete med vardnadshavarna 0 6 6 12 1
2.1.2. Personalen for fortldpande samtal med foraldrarna om barnets trivsel, utveckling och larande

samt genomfor utvecklingssamtal 0 3 3 6 1
2.1.3. Personalen i férskoleverksamheten samverkar vid 6vergangar och inskolning med

mottagande/lamnande verksamhet och med vardnadshavarna for att ge barnen kontinuitet och 0 20 20 43 4
trygghet

Pedagogiskt verksamhet

2.2.1. Omsorg, fostran och larande ses som integrerade delar i verksamheten 0 1 1 2 0

2.2.2. Forskoleverksamheten erbjuder barnen en for deras alder och vistelsetid val avvagd
dagsrytm, avseende t.ex. balans mellan vila och aktivitet, inne- och utevistelse, samvaro i stor eller 0 0 0 0 0
liten grupp, planerade aktiviteter och fri lek

2.2.3. Arbetssatten i verksamheten genomsyras av en medvetenhet om hur barn lar och utvecklas 0 0 0 0 2
2.2.4. Verksamheten har ett rikt och varierat innehall 0 0 0
2.2.5. Verksamheten utgar fran barnens erfarenheter, behov och asikter 0 1 1 2 0

2.2.6. Dokumentation av det pedagogiska arbetet och av barnens larprocesser &r integrerade i

verksamheten och ger underlag for reflektion och utveckling 0 2 2 4 1
2.2.7. Barn som &r i behov av sarskilt stod far sddant stod 2 9 11 23 2
2.2.8. Barn med annat modersmal &n svenska far stod att utveckla bade det svenska spraket och

22 15 37 77 2

sitt modersmal

Systematiskt kvalitetsarbete



2.3.1. Ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete pagar inom forskoleverksamheten, saval pa
6vergripande kommunal niva som vid de olika forskolorna

2.3.2. Det finns skriftliga kvalitetsredovisningar for forskoleverksamheten och for de flesta férskolor
som svarar mot férordningens krav

2.3.3. De ansvariga i kommunen har kdnnedom om kvaliteten i de olika verksamheterna inom
forskoleverksamheten

2.3.4. Kommunen utovar tillsyn 6ver enskild verksamhet for att férvissa sig om att kraven pa god
kvalitet och sékerhet &r uppfyllda

2.3.5. Kommunen arbetar for att barnen erbjuds en saker och utvecklande miljo

Ledning och intern kommunikation
2.4.1. Det framgar tydligt hur ansvaret for forskoleverksamheten &r fordelat.

2.4.2. Politiker, férvaltningsledning och ledningen pa férskolorna for en kontinuerlig dialog om
forskoleverksamheten i syfte att utveckla den

2.4.3. Den lokala ledningen har goda kunskaper om férskolepedagogik samt
forskoleverksamhetens uppdrag och mal

2.4.4. Resursfordelningssystemet tar hansyn till att olika forskolor behdver olika mycket resurser for
att genomfora sitt uppdrag

Tillgang till forskoleverksamhet

3.1.1. Plats inom forskoleverksamheten erbjuds inom fyra manader fran det att foraldrarna ansokt
om plats

3.1.2. Plats i férskoleverksamheten erbjuds i den omfattning det behévs med hansyn till férédldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller barnets eget behov

3.1.3. Barn till arbetsstkande respektive foraldralediga erbjuds plats minst tre timmar per dag eller
femton timmar per vecka, under hela aret

3.1.4. Allman forskola erbjuds frAn och med hostterminen det &r da barnet fyller fyra ar
3.1.5. Det finns dppen forskola i kommunen

3.1.6. Skalig hansyn tas till vardnadshavarnas 6nskemal betraffande val av omsorgsform och
lokalisering av erbjuden plats

3.1.7. Kommunen ger tydlig information om tillgangen till férskoleverksamhet, vilka valmojligheter
som finns, mojligheterna till stod samt de ekonomiska villkoren

3.1.8. Avgiftssystemet foljer nationella bestammelser

Barngrupper och personal

3.2.1. Barngrupperna har lamplig storlek och sammansattning i forhallande till de varierande
forutsattningarna i olika grupper (alder, andel barn i behov av sarskilt stéd m.m.)

3.2.2. Det finns personal med sadan utbildning och erfarenhet att barnets behov av omsorg och god
verksamhet kan tillgodoses
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3.2.3. Kommunen stravar efter att anstélla personal med pedagogisk hdgskoleutbildning inriktad
mot barn i forskoledldern

3.2.4. Kommunen har system for att sakerstalla langsiktigt god personalférsorjning och tillgang till
vikarier vid korttidsfranvaro

3.2.5. Kommunen erbjuder personalen kompetensutveckling efter behov i férhallande till
verksamhetens behov

Materiella resurser
3.3.1. Forskolornas och familiedaghemmens lokaler &r andamaélsenliga

3.3.2. Forskolornas utemiljoer och lokaler &r trygga och sakra, bl.a. s& att personalen kan ha uppsikt
over de barn de har ansvar foér

3.3.3. Lokalerna ar avpassade for det antal barn som vistas dar
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