Grundskola 791 skolor

Beddmningspunkt Brist Forbattringso Brist och _
mrade forbattringsomrade Ej bedomt
Antal Antal Antal Andel (%) Antal
Kunskaper
1.1.1. Eleverna i férskoleklassen ges majlighet till utveckling och larande och en grund for fortsatt
2 4 53 57 9 133
skolgang
1.1.2. Skolan kan visa pa elevers kunskapsutveckling i de tidigare arskurserna i samtliga &mnen 419 163 582 75 11
1.1.3. Allafflertalet elever nar malen att uppna i arskurs 5 i samtliga &mnen 46 51 20 533
1.1.4. Allafflertalet elever nar malen for arskurs 9 enligt de nationella &mnesproven 3 26 29 13 566
1.1.5. Allaflertalet elever nar malen att uppna i arskurs 9 i samtliga &mnen 50 55 25 573
1.1.6. Allafflertalet elever med utlandsk bakgrund nar malen att uppna i arskurs 9 i samtliga &mnen 2 23 25 15 626
1.1.7. Flickor och pojkar nar likvardiga resultat 0 55 55 11 281
1.1.8. Eleverna har kannedom om maélen for respektive amne 367 367 50 52
1.1.9. Flertalet elever fullféljer utbildningen inom nio arskurser 0 7 7 3 536
Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande kunskapsmal
1.2.1. Eleverna utvecklar de kunskapskvaliteter som uttrycks i laroplanens mal att strava mot
2 230 232 30 26
Normer och vérden
1.3.1. Eleverna har inflytande och tar ansvar dver verksamheten i stort 36 172 208 27 16
1.3.2. Eleverna har inflytande och tar ansvar for det egna larandet 555 555 71 13
1.3.3. Eleverna arbetar i demokratiska former 0 51 51 30
1.3.4. Eleverna har férmaga att hantera demokratifragor, livsfragor och etiska dilemman 1 33 34 5 49
1.3.5. Eleverna respekterar manniskors lika varde och tolererar inte krdnkande behandling av andra
barn, unga eller vuxna 34 45 7 10 27
1.3.6. Eleverna upplever skolmiljon, fysiskt och psykosocialt, som trygg 31 74 105 14 16
Arbetet med arbetsmiljo och delaktighet
2.1.1. Skolan arbetar aktivt och medvetet for att motverka traditionella kdnsmonster 0 5 5 1 359
2.1.2. Skolan arbetar for att ge eleverna ett successivt allt storre inflytande 6ver verksamheten i
stort 36 173 209 27 14
2.1.3. Skolan arbetar for att ge eleverna ett successivt allt storre inflytande éver det egna larandet 0 551 551 7 10




2.1.4. Skolan ger utrymme for demokratifragor, livsfragor och etiska dilemman i den dagliga
verksamheten

2.1.5. Skolan har en likabehandlingsplan samt system och rutiner for arbetet mot krankande
behandling

2.1.6. Det finns aktuella normer och regler for arbetet som ar kénda av elever och personal

2.1.7. Former finns for samverkan med elevernas vardnadshavare

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

2.2.1. Skolans mal och planering ligger i linje med nationella mal och riktlinjer

2.2.2. Kunskapssynen och synen pa larandet i skolan speglar, oavsett amne, dem som uttrycks i
laroplanen

2.2.3. Organiseringen av undervisningen i klasser/grupper ger forutsattningar att nd malen
2.2.4. Undervisningstiden/skolans timplan ger eleverna férutsattningar att n& malen for arskurs 5

2.2.5. Undervisningstiden/skolans timplan ger eleverna forutsattningar att nd malen for arskurs 9
2.2.6. Arbetssitt och arbetsformer i férskoleklassen ar anpassade till barnens alder och mognad
2.2.7. Innehdll i undervisningen, arbetssétt och arbetsformer framjar utvecklingen av de kunskaper

och fardigheter som uttrycks i laroplan och kursplaner

2.2.8. Eleverna ges majlighet att utveckla kunskaper inom de omraden som enligt laroplanen ingar i
rektors ansvar (sex- och samlevnadsundervisning, jamstalldhet, undervisning i trafik, ANT, halsa,
etc.)

2.2.9. Saklighet och allsidighet praglar undervisningen

Individanpassning och stéd
2.3.1. Skolan har framatsyftande individuella utvecklingsplaner for alla elever
2.3.2. Skolans verksamhet och undervisning ar anpassad till alla elevers olika behov

2.3.3. Skolan har rutiner for att upptacka elever i behov av sarskilt stod

2.3.4. Skolan analyserar orsaker till elevers behov av sarskilt stod utifran ett organisatoriskt och
pedagogiskt perspektiv

2.3.5. Sarskilt stod ges elever i behov av det

2.3.6. Sarskilt stod ges i sarskild undervisningsgrupp i samrad med elev och vardnadshavare och
efter utredning

2.3.7. Skolan féljer upp effekterna av vidtagna atgarder
2.3.8. Elever med anpassad studiegdng ges en uthildning av god kvalitet
2.3.9. Atgardsprogram av god kvalitet upprattas for elever i behov av sérskilt stod

2.3.10 Elever som behover det far studiehandledning p& annat modersmal an svenska
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Utvardering av larandet, beddmning och betygsséattning

2.4.1. Regelbundna utvecklingssamtal genomférs som tillgodoser vardnadshavares och elevers
behov av att fa och ge information om larandet

2.4.2. Utvardering och beddmning av larandet sker kontinuerligt i forskoleklassen och hela
grundskolan

2.4.3. Beddmning och betygssattning i grundskolan goérs med stdd av underlag som ar allsidigt och
tar hansyn till kunskapens olika former

2.4.4. Skolan har rutiner for att sékerstélla en rattvis och likvardig betygssattning

2.4.5. Lararna samverkar om grunderna for en likvardig betygsséttning och anvander nationella prov
2.4.6. Betygssattningen foljer nationella bestammelser
2.4.7. Betygskatalog fors pa ett rattssakert satt

2.4.8. Skolan har systematisk uppf6ljning och analys av de samlade kunskapsresultaten och
utvecklingen av normer och varden

2.4.9. Skolan har en systematisk uppféljning och utvardering av elevernas utveckling mot
laroplanens mal att strava mot

2.4.10. Skolan foljer kontinuerligt och systematiskt upp elevernas las- skriv- och sprakutveckling

2.4.11. Skolan foljer kontinuerligt och systematiskt upp elevernas kunskapsutveckling i matematik

Kvalitetssakring och forbattringsarbete
2.5.1. Skolan har ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete
2.5.2. Kvalitetsarbetet anvands for att forbéattra elevernas resultat

2.5.3. En aktuell kvalitetsredovisning finns och motsvarar férordningens krav

Ledning och intern kommunikation

2.6.1. Foretradare for huvudmannen och skolans ledning har kontinuerlig dialog om skolans
verksamhet

2.6.2. Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och skolans ledning ar tydlig

2.6.3. Ansvarsfordelningen inom skolledningen &r tydlig och ledningsgruppen fungerar effektivt for
styrning

2.6.4. Rektor ar fértrogen med den dagliga verksamheten inom sitt ansvarsomrade
2.6.5. Rektor tar ett 6vergripande ansvar for den pedagogiska och administrativa utvecklingen
2.6.6. Rektor har ekonomiskt ansvar och befogenheter att anpassa verksamheten efter elevernas

behov

Tillgang till utbildning och information om utbildning

3.1.1. Urvalet av elever som tas emot gors enligt bestimmelserna
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3.1.2. Verksamheten i forskoleklassen omfattar minst 525 timmar om &ret

3.1.3. Information ges om valmgjligheter inom skolformen och om gymnasieutbildning respektive
gymnasiesarskolan

3.1.4. Modersmalsundervisning erbjuds och tillgodoses i 6nskad utstrackning
3.1.5. Val och tillval av sprak och elevens val ges i enlighet med bestammelser
3.1.6. Svenska som andra sprak ges som alternativ till svenska

3.1.7. Utbildningen &r avgiftsfri

Personal
3.2.1. Tillgang till personal med speciell kompetens (specialpedagoger, elevvardspersonal,
assistenter m.fl.) finns i tillrdcklig omfattning

3.2.2. Léararna har utbildning (&r behériga) for den undervisning de i huvudsak bedriver

3.2.3. Eleverna far undervisning i sin I&s- skriv- och sprakutveckling av larare med utbildning i
svenska eller svenska som andrasprak

3.2.4. Eleverna far undervisning i matematik av larare med utbildning i &mnet

3.2.5. Amnesundervisningen bedrivs av larare med utbildning i &mnet

3.2.6. Skolledning, larare och annan personal har ndédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
verksamheten

3.2.7. Personalen far och genomgar kompetensutveckling utifran skolans behov

3.2.8. Skolledningen har genomgatt statlig rektorsutbildning eller annan ledarskapsutbildning
3.2.9. Rektor har genom utbildning och erfarenhet férvarvat pedagogisk insikt

3.2.10. Skolledningen deltar kontinuerligt i kompetensutveckling anpassad for funktionen

3.2.11. Strategier finns for langsiktig tillgang till och kompetens hos personalen

Materiella resurser

3.3.1. Eleverna har tillgang till bocker, skrivmateriel och andra hjalpmedel som behévs for en
tidsenlig utbildning och for att nd malen

3.3.2. Laromedel etc. ar anpassade till elevernas behov och till sérskilda behov, t.ex.
funktionsnedsattningar
3.3.3. Datorutrustningen ar andamalsenlig och anvands i undervisningen i relevant omfattning

3.3.4. Lokalerna bidrar till att undervisningen och personalens planering och samarbete kan ske pa
ett andamalsenligt och effektivt satt

3.3.5. Skolan har eller har tillgang till bibliotek
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