Gymnasieskola 88 skolor

Bedémningspunkt Brist Forbattringso Brist och Ej bedomda
mrade forbattringsomrade skolor
Antal Antal Antal Andel (%) Antal

Kunskaper
1.1.1. Eleverna kanner till malen for den egna utbildningen och har, utifrdn sina férutsattningar,
kunskaper om utbildningen for att gora studieval 1 30 31 38 6
1.1.2. Kvinnor och man nér likvardiga resultat 0 4 4 6 18
1.1.3. Flertalet elever vid respektive nationellt eller specialutformat program nar kunskapsmalen for
flertalet kurser i sin studieplan och for sitt projektarbete 0 12 12 16 12
1.1.4. Flertalet elever inom respektive program har natt betyget godkand eller mer pa de nationella

0 11 11 16 19
proven
1.1.5. Flertalet elever inom respektive program fullféljer utbildningen och far slutbetyg efter fyra ar 0 11 11 15 15
1.1.6. Flertalet elever uppnar grundlaggande behorighet till universitet och hogskola 0 6 6 9 18
1.1.7. Ett fatal elever studerar enligt ett reducerat program 0 0 0 0 16
1.1.8. Flertalet elever inom IV (bland annat PRIV och IVIK) fortsatter till nationellt program 0 2 2 4 34
Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande kunskapsmal
1.2.1. Eleverna utvecklar de kunskapskvaliteter som uttrycks i laroplanens mél att strava mot

0 12 12 14 4
Normer och véarden
1.3.1. Eleverna har férmaga att delta i demokratiska processer och utnyttjar denna forméga 1 4 5 6 5
1.3.2. Eleverna har formaga att hantera demokratifragor, livsfragor och etiska dilemman 0 1 1 1 5
1.3.3. Eleverna respekterar manniskors lika varde och tolererar inte krdnkande behandling 1 5 6 7 5
1.3.4. Eleverna upplever miljon i skolan, fysiskt och psykosocialt, som trygg 1 2 3 3 2
Arbetsmiljo och delaktighet
2.1.1. Skolan har former fér samverkan och arbetar for att framja elevernas férméaga och vilja till
ansvar och inflytande 6ver verksamheten i stort 12 23 35 41 3
2.1.2. Skolan arbetar for att ge eleverna ett successivt allt storre inflytande éver det egna larandet 0 43 43 52 5
2.1.3. Skolan ger utrymme for demokratifragor, livsfragor och etiska dilemman i den dagliga 0 12 12 14 5
verksamheten
2.1.4. Skolan har system och rutiner for arbetet mot krankande behandling 45 12 57 69 5
2.1.5. Lararna visar eleverna respekt och starker deras sjalvfortroende 1 1 2 2 7




2.1.6. Skolan sékerstéller att eleverna har en god arbetsmiljé

2.1.7. Skolan sékerstéaller att kvinnor och mén har en likvardig arbetsmiljé

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

2.2.1. Skolans mal och planering ligger i linje med nationella mal och riktlinjer

2.2.2. Undervisningens utformning och organisering sker i 6verensstammelse med nationella mal
och riktlinjer

2.2.3. Skolans scheman &r uppbyggda sa att det ger eleverna goda arbetsforhallanden som framjar
larandet

2.2.4. Samverkan mellan lararna i kdrndmnen och karaktarsamnen, ?infargning?, framjar larandet
och planeringen av verksamheten ger eleverna en jamn arbetsbelastning

2.2.5. Undervisningstiden/praktiktiden for eleverna inom IV (bland annat PRIV och IVIK) ger
eleverna goda forutsattningar for sin kunskapsutveckling

2.2.6. Innehall i undervisningen, arbetssétt och arbetsformer framjar utvecklingen av de kunskaper
och fardigheter som uttrycks i laroplan och kursplaner

2.2.7. Saklighet och allsidighet praglar undervisningen

2.2.8. Eleverna har god nérvaro i skolan

Individanpassning, individuell studieplanering och stéd
2.3.1. Skolan har rutiner for att upptécka elever i behov av séarskilt stod
2.3.2. Elever i behov av sarskilt stod far detta avseende bade karnamnen och karaktarsamnen

2.3.3. Individuella studieplaner anvands for att skapa delaktighet och ansvarstagande
2.3.4. Atgardsprogram av god kvalitet upprattas for elever i behov av sarskilt stéd

2.3.5. Elever som behover det far studiehandledning pa annat modersmal &n svenska

2.3.6. Skolan erbjuder elever inom IV (bland annat PRIV och IVIK) en utbildning av god kvalitet

2.3.7. Skolan anvander reducerat, utdkat och specialutformat program i enlighet med forfattningarna

Utvéardering av larandet, beddmning och betygsséattning

2.4.1. Regelbundna utvecklingssamtal genomférs med den individuella studieplanen som grund

2.4.2. Utvardering av larandet sker kontinuerligt och eleverna far aterkoppling

2.4.3.Beddmning och betygssattning gérs med stdd av underlag som &r allsidigt och som tar
hénsyn till kunskapens olika former

2.4.4. Skolan har rutiner for att sékerstélla en rattvis och likvardig betygssattning

2.4.5. Lararna samverkar om grunderna for en likvardig betygsséattning och anvander nationella prov
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2.4.6.Betygssattningen foljer nationella bestammelser

2.4.7. Skolan har systematisk uppf6ljning och analys av de samlade kunskapsresultaten for
respektive nationellt eller specialutformat program och for eleverna inom IV (bland annat PRIV och

Kvalitetssakring och forbattringsarbete
2.5.1. Skolan har ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete

2.5.2. Kvalitetsarbetet anvands for att forbattra elevernas resultat

2.5.3. En aktuell kvalitetsredovisning finns och innehallet i denna motsvarar férordningens krav

2.5.4. Kvalitetssakringens resultat ligger till grund for beslut om organisation, resursférdelning, val
av arbetssatt och andra atgarder

2.5.5. Dokumenterade beslut om individers utbildning finns

2.5.6. Lararna utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna

Ledning och intern kommunikation

2.6.1. Foretradare for huvudmannen och skolans ledning har kontinuerlig dialog om skolans
verksamhet

2.6.2. Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och skolans ledning ar tydlig

2.6.3. Ansvarsfordelningen inom skolledningen ar tydlig och ledningsgruppen fungerar effektivt for
styrning

2.6.4. Rektor ar fortrogen med den dagliga verksamheten inom sitt ansvarsomrade

2.6.5. Rektor tar ett 6vergripande ansvar for den pedagogiska och administrativa utvecklingen

2.6.6. Rektor har ekonomiskt ansvar och befogenheter att anpassa verksamheten efter elevernas
behov

Tillgang till utbildning

3.1.1. Urvalet av elever som tas emot gors enligt bestimmelserna
3.1.2. Eleverna pa nationella och specialutformade program erbjuds undervisning motsvarande
minst den garanterade undervisningstiden

3.1.3. APU respektive arbetsplatspraktik (eller motsvarande for fristdende skolor) genomférs enligt
forfattningarna

3.1.4. Eleverna inom IV (bland annat PRIV och IVIK) erbjuds heltidsstudier

3.1.5. Eleverna erbjuds individuella val, valbara karaktarsamneskurser samt sprakval

3.1.6. Elever med utlandsk bakgrund som har behov av det erbjuds undervisning i svenska som
andrasprak

3.1.7. Skolan erbjuder och tillgodoser behovet av modersmalsundervisning
3.1.8. Lokala/egna kurser motsvarar forfattningarnas krav

3.1.9. Utbildningen &r avgiftsfri
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Personal
3.2.1. Tillgang till personal med speciell kompetens (specialpedagoger, elevvardspersonal,
assistenter m.fl.) finns i tillrécklig omfattning

3.2.2. Lararna har utbildning (&r behériga) for den undervisning de i huvudsak bedriver

3.2.3. Lararna har amnesutbildning fér den undervisning de bedriver

3.2.4. Skolledning, larare och annan personal har ndédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
verksamheten

3.2.5. Personalen far och genomgar kompetensutveckling utifran skolans behov

3.2.6. Skolledningen har till stor del genomgatt statlig rektorsutbildning eller annan
ledarskapsutbildning

3.2.7. Rektor har genom utbildning och erfarenhet férvarvat pedagogisk insikt
3.2.8. Skolledningen deltar kontinuerligt i kompetensutveckling anpassad for funktionen

3.2.9. Strategier finns for langsiktig tillgang till och kompetens hos personalen

Materiella resurser

3.3.1. Skolans utrustning och 6vriga laromedel ar andamalsenliga och tidsenliga for samtliga
program

3.3.2. Datorutrustningen &r andamalsenlig och anvands i undervisningen i relevant omfattning

3.3.3. Lokalerna bidrar till att undervisningen och personalens planering och samarbete kan ske pa
ett andamalsenligt och effektivt satt

3.3.4. Skolan har eller har tillgang till bibliotek
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