Beddmningsgrunder planerad kvalitetsgranskning anpassad grundskola inkl huvudman, version 2024-07-01

Bedomningsgrunder inom planerad kvalitetsgranskning —
skolenhet anpassad grundskola inklusive huvudman

Ldsanvisning:

Bedomningsgrunderna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomrddet, med stdd av Skolverkets
allménna rédd med kommentarer, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen har fatt genom sin
samlade tillsyns- och granskningsverksamhet.

Inom planerad kvalitetsgranskning fér anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola finns det fyra
bedomningsomraden som géller skolenheten samt ett bedémningsomrade som galler huvudmannen. Varje
bedomningsomrade ramas in av en overgripande text (bla ruta). Denna text har flera syften: att satta in
bedomningsomradena i ett bredare sammanhang, att precisera begrepp som kan uppfattas som abstrakta och
svartolkade, samt att ange gjorda avgransningar inom omradet. Texten &r skriven sa att den anger ett dnskvart
tillstand. Efter denna text foljer mer specifika fragor (omraden) som ska utredas och bedémas. Varje fraga har brutits
ner i ett antal kvalitetskriterier, dar Skolinspektionen beskriver hur ett arbete bedrivs med hdg respektive lag kvalitet.
For varje bedémningsomrade gors en samlad bedémning av kvaliteten. Sist i dokumentet aterfinns forfattningsstod
omrade for omrade.

Bedomningsomrade 1: Rektors ledarskap

1: l vilken utstrackning leder och styr rektor skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, i
forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 1.1: Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

e Rektor gor bedémningar av e  Rektor har otillrackligt underlag for att kunna
undervisningens kvalitet och om syftet med beddéma med vilken kvalitet undervisningen
utbildningen uppfylls utifran den genomfors och/eller bidrar till elevernas
uppfoljning och analys som genomfors. progression inom utbildningens olika syften.
Beddmningen gors utifran en bred bild av Resultaten satts i begransad omfattning i
genomforande, forutsattningar och relation till uppféljningar av undervisningens
elevernas progression. Utifran kvalitet eller verksamhetens forutsattningar.
bedémningen ser rektor till att det Detta leder till att de utvecklingsatgarder
genomfors nodvandiga skolan arbetar med i liten utstrackning bidrar




Beddmningsgrunder planerad kvalitetsgranskning anpassad grundskola inkl huvudman, version 2024-07-01

forbattringsatgarder och fattar de beslut
som behovs om hur resurser ska fordelas
for att bast mota de behov som finns pa
skolan.

till 6kad maluppfyllelse eller forbattrade
forutsattningar.

Kvalitetskriterium 1.2: Ledning och organisation

e  Rektor leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus
pa att skapa en larmiljé som blir tillgénglig
for eleverna och mojliggor flexibilitet.
Rektor ser till att undervisande larare och
ovrig personal har den kompetens som
kravs eller far den kompetensutveckling
och det stdd som behdvs.

Rektors pedagogiska ledning och organisation
ar otydlig for personalen eller i standig
forandring vilket forsvarar mojligheterna att
skapa en tillganglig 1armiljo och skapa flexibla
|6sningar for eleverna. Detta forsvarar i sin tur
ldrarnas och 6vrig personals mojligheter att fa
den kompetensutveckling och det stod de
behover.

Bedomningsomrade 2: Undervisning

2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar deras maéjligheter att utvecklas sa langt som

majligt, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 2.1: Varierad och stimulerande undervisning

e Undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir
variation och balans. Dessa utmanar och
bidrar till progression. Eleverna ges ett
aktivt lararstod, sa att de forstar, kommer
igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang. Personalen anvander
individanpassade hjalpmedel i
undervisningen.

Undervisningen saknar till stor del variation och
stimulerar enbart vissa elevers lust att lara och
utvecklas. Det finns elever som inte far tillrackligt
aktivt lararstod for att komma igdng med sina
uppgifter och/eller for att de ska forsta och
bibehalla ett engagemang, eftersom stéd och
hjalpmedel mer ar utformade utifran en
gruppniva snarare an utifran elevernaiden
aktuella elevgruppen. For andra elever blir
undervisningen blir for latt.
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Kvalitetskriterium 2.2: Strukturerad undervisning

e Undervisningen ar strukturerad och den
struktur som anvands ar bekant for
eleverna. Den mojliggor saval
individanpassningar som att eleverna far
samarbeta och ldra tillsammans. Det ar
tydligt for eleverna vad som ar syftet med
olika arbetsmoment och syftet
Overensstammer med malen i laroplanen
bade avseende kunskaper och varden.

Undervisningens struktur ar otydlig eller obekant
for flera av eleverna. Det kan saknas ett logiskt
flode mellan uppgifter eller arbetsmoment.
Eleverna arbetar i hog grad en och en och i liten
utstrackning genom samarbete och att lara
tillsammans. Syftet med lektionen eller olika
arbetsmoment blir otydligt for flera av eleverna,
och/eller syftet 6verensstammer inte helt med
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Bedomningsomrade 3: Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

3: I vilken utstrackning arbetar skolan med elevernas personliga utveckling i syfte att eleverna ska kunna
delta i samhallslivet som aktiva samhéllsmedborgare, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 3.1: Deltagande i samhallsliv

e Det genomfors ett planerat arbete, dar
dven studie- och yrkesvagledare ingar, for
att ge eleverna forutsattningar till aktivt
deltagande i samhallslivet. Detta sker
genom aktiviteter som gor att eleverna far
konkreta erfarenheter av narsamhallets
arbets-, forenings- och kulturliv.
Aktiviteterna utformas sa att de:

- gynnar elevernas formaga att leva och
verka i en digitaliserad vardag

- motverkar att elevers studie- och yrkesval
begrénsas utifran forestallningar om
kvinnligt och manligt.

Det genomfors fa aktiviteter dar elever far
konkreta erfarenheter av narsamhallet ar till
viss del planerad. Studie- och yrkesvéagledare ar
sdllan eller aldrig involverad i arbetet. Larare
vidtar atgarder som pa kort sikt ger viss effekt
pa elevernas delaktighet, men de besok som
genomfors bidrar inte pa lang sikt till att
eleverna far konkreta erfarenheter av sa val
arbets-, forenings som kulturliv. De aktiviteter
som genomfors kan sakna fokus pa att:

- gynna elevernas férmaga att leva och verkai
en digitaliserad vardag, eller

- motverka att elevers studie- och yrkesval
begransas utifran forestallningar om kvinnligt
och manligt.
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Kvalitetskriterium 3.2: Trygghet i sociala sammanhang

e Det pagar ett aktivt arbete med att skapa
trygghet pa skolan déar social gemenskap
utanfor den egna undervisningsgruppen
ingar. Arbetet bygger pa en analys av
behoven och det genomférs saval
framjande som férebyggande insatser med
tydligt syfte att bidra till elevernas lust att
lara och personliga utveckling.

Skolans arbete med att skapa trygghet ar inte
sarskilt aktivt och eleverna ges fa eller inga
mojligheter till social gemenskap utanfor den
egna undervisningsgruppen. Det genomfors i
och for sig framjande och forebyggande
arbete, men utifran en otillracklig analys av
vilka behov som finns och syftet med dem éar
darmed otydligt for elever och larare.

Bedomningsomrade 4: Bedomning och betyg

4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt arbete med att bedéma, analysera och
dokumentera elevernas kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling, i forhallande till

Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 4.1: Fortlopande beddémning

Lararna har ett tydligt arbete for att
fortlépande bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Bedémningarna
aterkopplas till eleverna pa ett for dem
anpassat framatsyftande satt. Lararen
genomfor nddvandiga anpassningar av sin
undervisning utifran bedémningarna.

Det &r inte tydligt hur ldrarna arbetar for att
fortlépande bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Vissa larare aterkopplar till
eleverna pa ett fér dem anpassat och
framatsyftande satt, medan andra inte gor det.
Lararna anvander inte bedomningarna nar det
galler att utveckla sin undervisning.

Kvalitetskriterium 4.2: Samverkan

e Vidskolenheten samverkar samtliga larare
som undervisar elevgruppen kring
bedémningsfragor samt betygssattning. |
denna samverkan ligger fokus pa
styrdokumenten, de nationella
bedémningsstdden och vardeorden i
betygskriterierna/kriterierna for
bedémning i syfte att utveckla lararnas
beddémarkompetens.

Det saknas tillrdckliga forutsattningar for att
samtliga larare ska kunna samverka med
varandra nar de gor sina bedémningar. Den
samverkan som sker saknar fokus pa
styrdokumenten, de nationella
bedémningsstdden eller vardeorden i
betygskriterierna/kriterierna for bedémning och
flera av lararna far inte mojlighet att utveckla sin
beddémarkompetens.
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Bedomningsomrade 5: Huvudmannens styrning och stod

5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och
likvardig utbildning, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 5.1: Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

e Huvudmannen gor sjalvstandiga
bedomningar av verksamhetens kvalitet,
bland annat utifran perspektivet om syftet
med utbildningen uppfylls. Huvudmannen
styr mot likvardighet genom att se till att
det finns en langsiktighet och systematik i
att ge goda forutsattningar for
undervisningens planering och
genomforande vad galler:

- andamalsenliga lokaler,

- ndédvandiga kompetenser, hos ldrare och
annan personal,

- tidsenliga larverktyg och behovsanpassad
utrustning.

Huvudmannen har en svag eller otydlig
styrning och gor séllan eller aldrig sjalvstandiga
bedémningar av verksamhetens kvalitet.
Perspektivet om att syftet med utbildningen
uppfylls finns sallan med. Huvudmannen
saknar langsiktighet eller systematisk i arbete
med att ge goda forutsattningar for
undervisningen och hanvisar till rektors ansvar
att géra huvudmannen uppmarksam pa om det
saknas nagot nar det galler

- dndamalsenliga lokaler,

- nédvandiga kompetenser hos larare och
annan personal,

- tidsenliga larverktyg och behovsanpassad
utrustning.

Kvalitetskriterium 5.2: Behovsanpassat stod till rekt

or och skolenheten

e  Utifran en god kdnnedom om den
verksamhet som bedrivs pa skolenheten
ger huvudmannen ett anpassat stod vad
galler rektorns ledning och utveckling av
utbildningen vid skolenheten.
Huvudmannen arbetar ocksa pa olika satt
for att underlatta samverkan med andra
skolformer och gynna kontakter med
omgivande samhaille.

Huvudmannen har begransad kannedom om
skolenheten och det mesta ar delegerat till
rektor. Detta leder till att rektor séllan far stod
frdn huvudmannen vad géller ledning och
utveckling av utbildningen vid skolenheten.
Huvudmannen genomfor endast i begransad
omfattning insatser som underlattar
samverkan med andra skolformer eller gynnar
kontakter med omgivande samhalle.
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Forfattningsstod den anpassade grundskolan

Rektors ledarskap

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800)

Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2 kap. 9—10 och 34 §§ skollagen
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen

Laroplan fér anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Undervisning

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen

Utbildningens utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185)

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och 10 §§ skollagen
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8 §§ skollagen
Utbildningens syfte: 11 kap. 2 § skollagen

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmning och betyg
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen

Utbildningens utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11 §§ skollagen

Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15—16 a §§ skollagen
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen
Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9—
10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen

Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen
Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och
samverkan, 2.6 Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.
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