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Bedomningsgrunder inom planerad kvalitetsgranskning —
grundskola inklusive HM en skolenhet

Skolenhet och huvudmannaniva for huvudman med en skolenhet inom skolformen

Ldsanvisning:

Bedomningsgrunderna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomrddet, med stdd av Skolverkets
allménna rdd med kommentarer, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen har fatt genom sin
samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgransningar har gjorts inom respektive bedémningsomrade.
Beddmningsgrunderna gor darfor inget ansprak pa att vara allomfattande inom respektive omrade.

Inom planerad kvalitetsgranskning fér grundskola inklusive HM med en skolenhet inom skolformen finns det fem
bedomningsomraden. Varje bedomningsomrade ramas in av en dvergripande text (bla ruta). Denna text har flera
syften: att satta in bedémningsomradena i ett bredare sammanhang, att precisera begrepp som kan uppfattas som
abstrakta och svartolkade, samt att ange gjorda avgransningar inom omradet. Texten ar skriven sa att den anger ett
onskvart tillstand. Efter denna text foljer mer specifika fragor (omraden) som ska utredas och bedémas. Varje fraga
har brutits ner i ett antal kvalitetskriterier, dar Skolinspektionen beskriver hur ett arbete bedrivs med hog respektive
lag kvalitet. For varje beddmningsomrade gors en samlad bedémning av kvaliteten. Sist i dokumentet aterfinns
forfattningsstod omrade for omrade.

Bedomningsomrade 1: Rektors ledarskap

1: I vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling och verkar for elevers lika ratt till en god
utbildning, oavsett konstillhorighet, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 1.1 Uppfoljning och analys

e Rektorn skapar en god grund for utveckling e  Rektorn foljer upp kunskapsresultat men
av undervisningen genom att: folja upp och helhetsperspektiv saknas och staller inte heller
analysera skolenhetens kunskapsresultat resultat i relation till uppféljningar av
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och attvardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Uppféljningen, som
genomfors pa olika satt, fokuserar pa
helheten, omfattar resultat,
undervisningens genomférande och de
forutsattningar som har getts lararen.
Utifran analysen genomfor rektorn
nodvandiga utvecklingsatgarder och fattar
beslut om hur resurser ska fordelas, for att
bast mota de behov som finns pa skolan.

undervisningens kvalitet eller verksamhetens
forutsattningar. Rektorn foljer inte upp att
vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Utvecklingsatgarder har en
svag koppling till den genomférda analysen,
innehaller abstrakta dtgarder med vag koppling
till skolans behov och utan att stallning tas till
om det finns behov av att omférdela resurser.

Kvalitetskriterium 1.2 Jamstalldhetsarbete

e  Rektorn leder och styr ett strategiskt
jamstallhetsarbete, och sdkerstéller att alla
elever oavsett konstillhoérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas samt
vidtar vid behov atgarder.

Rektorn ger svag ledning och styrning kring
fragor som ror skolans jamstéllhetsarbete.
Rektorn har lag kdnnedom om i vilken grad
eleverna ges samma foérutsattningar oavsett
konstillhorighet. Eventuella utvecklingsatgarder
har en svag koppling till de behov som finns pa
skolan.

Kvalitetskriterium 1.3 Ledning och organisation

e  Rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Inom detta uppdrag
ser rektorn till att:

- skapaférutsattningar for larare att
samverka,

- forsakra sig om att det sker ett ldrande
i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen,

- skolansarbets- och férhaliningssatt ar
tydliga och tillampas av lararna,

- obehoriga larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion.

Rektorns pedagogiska ledning och organisation
ar otydlig, vilket forsvarar for larare att
samverka och for kommunikation om arbets-
och forhallningssatt att nd ut till alla larare som
behover dem. Rektorn ger svag ledning i hur
det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan
och foljer enbart sporadiskt upp om larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen. Rektorn
saknar insikt i att obehoriga larare behover en
planerad och noga 6vervagd introduktion.

Bedomningsomrade 2: Undervisning

| vilken utstrackning fér eleverna en undervisning som frémjar deras méjligheter att nd Idroplanens
mal avseende kunskaper och varden, i forhdllande till Skolinspektionens kvalitetskriteriere
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2.1: | vilken utstrackning ar undervisningen malfokuserad, varierad och innehaller att aktivt lararstod?

Kvalitetskriterium 2.1.1 Varierad och stimulerande undervisning

e Undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en
variation och balans. Eleverna ges ett aktivt
lararstod sa att de forstar, kommer igang
med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang.

Undervisningen saknar tillracklig variation for
att stimulera eleverna att lara och utvecklas.
Lektionerna bestar till stor del av en typ av
uppgift/aktivitet. Elever far inte tillrackligt med
stod for att komma igdng med sina uppgifter
och/eller tillrdckliga forklaringar for att de ska
forstd och bibehalla ett engagemang.

Kvalitetskriterium 2.1.2 Strukturerad undervisning

e  Undervisningen ar strukturerad, med
intressevackande inledningar, sammanhang
i genomgangar, logiskt flode i uppgifterna
och sammanfattande avslut. Det ar tydligt
for eleverna vad som ar syftet med olika
arbetsmoment. Syftet Gverensstammer
med malen i laroplanen bade avseende
kunskaper och varden.

Undervisningens struktur ar otydlig. Det kan
saknas ett logiskt flode mellan uppgifter eller
arbetsmoment. Syftet med lektionen eller olika
arbetsmoment blir otydligt for eleverna,
och/eller syftet Gverensstammer inte helt med
laroplanens mal avseende kunskaper och
varden.

2.2: | vilken utstrackning stimuleras och utmanas eleverna i undervisningen utifran varje enskild individs

behov och forutsattningar?

Kvalitetskriterium 2.2.1 Sjalvfértroende, motivation, férvantning

e Det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. |
undervisningen har lararna genomgaende
hoga forvantningar pa eleverna.

Det finns en omedvetenhet om vikten av att
starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. | undervisningen har
ldrarna laga forvantningar pa eleverna.

Kvalitetskriterium 2.2.2 Anpassning av innehall och

arbetssatt

e Undervisningens innehall och arbetssatt ar
anpassat till aktuell elevgrupp sa att arbetet
anpassas, stimulerar och utmanar alla
elever, oavsett hur langt de har kommit i
sin kunskapsutveckling.

Undervisningen éar till innehall och
arbetsuppgifter lika for alla elever, och
eleverna arbetar i hog utstrackning individuellt.
Undervisningen ar anpassad efter en
medelniva, snarare an utifran eleverna i den
aktuella elevgruppen.
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2.3: | vilken utstrackning gors eleverna delaktiga i undervisningen och sitt eget larande?

Kvalitetskriterium 2.3.1 Reflektion och strategier for larande

e Undervisningen innehaller 6vningar och e Undervisningen praglas av dvningar och fragor
fragor dar eleverna far mojlighet att som har karaktaren av "ratt eller fel” och
reflektera utan ett givet svar, samt att det utrymmet for eleverna att reflektera over sitt
finns ett utrymme for eleverna att eget larande ar litet. Eleverna ges inte pa ett
reflektera dver sitt eget larande. Eleverna medvetet satt strategier for sitt eget larande,
ges i undervisningen strategier for sitt eget och darmed liten mojlighet att ta eget ansvar
larande, och far darmed mojligheter att ta for det egna larande.

ansvar over sitt eget larande.

Kvalitetskriterium 2.3.2 Metoder for planering och utvardering av undervisningen med eleverna

e | undervisningen ingar varierade metoder e |undervisningen ingar enformiga metoder for
for att planera och utvardera att planera och utvardera undervisningen
undervisningen tillsammans med eleverna tillsammans med eleverna. Eleverna paverkar
och det sker med regelbundenhet. det kommande arbetet ad hoc, och utan att
Elevernas synpunkter paverkar, i relation till det sker i 6kad utstrackning i relation till deras
alder och mognad, det kommande arbetet. alder och mognad.

Bedomningsomrade 3: Trygghet och studiero

3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero och eleverna kan
agna sig at skolarbete, oavsett konstillhorighet, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 3.1 Studiero och lugn miljé

o Det finns ett samlat arbete med att skapa e Lararna har olika forhallningssatt i arbetet med
studiero som eleverna deltar i och dar att skapa studiero och hur eleverna involveras i
elever ges mojlighet att ta ansvar for att det arbetet. Lararnas vidtar atgarder for att
gora de uppgifter lararen har planerat och skapa en lugn miljé som pa kort sikt ger viss
inte blir storda nar de utfor dessa. Lararna effekt, men inte langsiktigt ger forutsattningar
vidtar andamalsenliga atgarder for att for studiero. Konsekvensen ar ett mindre gott
skapa en lugn miljé med gott resultat. resultat dar det aterkommande finns elever

som agnar sig at annat an skolarbete och
elever som upplever sig storda i sitt skolarbete.

Kvalitetskriterium 3.2 Arbete for trygghet
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e Det finns ett medvetet arbete med att e Det finns en otydlig eller otillracklig

skapa trygghet pa skolan. Arbetet bygger pa organisation géllande arbetet med att skapa en
en analys av hur elevernas trygghet trygg skola. Kopplingen till undervisningen ar
paverkar larandet. Samtlig personal pa svag och bygger pa en otillrdcklig analys av
skolan har ett gemensamt férhallningssatt situationen pa skolan. Rektorn gor sporadiska
nar det kommer till arbetet med att skapa insatser for att forsakra sig om att all personal
trygghet. arbetar mot samma mal.

Bedomningsomrade 4: Bedomning och betygssattning

4: | vilken utstrackning ger rektorn lararna forutsattningar att sédkerstélla likvardighet i bedomningar,
omdoémen och betyg, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 4.1 Diskussion och analys infér/av omdémen och betyg

e Rektorn analyserar eventuella skillnader i e Rektorns analys avomdémen och
omdodmen och betyg i olika betygssattningen ar begransad, liksom
amnen/arskurser, mellan resultat pa rektorns kdnnedom om eventuella avvikelser
nationella dmnesprov och omdémen/betyg. och under hur lang tid dessa funnits. De
Vidare for rektorn diskussioner med larare diskussioner med larare som sker ar
utifran dessa analyser. Vid stora avvikelser, ostrukturerade och landar i otydliga
och nar dessa funnits over tid, har rektorn forklaringar.
en tydlig analys och tydliga forklaringar till
dessa.

Kvalitetskriterium 4.2 Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

e Rektorn ser till att lararna anvander sig av Rektorn ger vissa, men inte tillrdckliga,
olika metoder for att gora likvardiga forutsattningar for att lararna regelbundet ska
bedémningar. Rektorn ger ocksa larare kunna samverka med varandra ndr de gor sina
forutsattningar att kvalitetssakra sina beddémningar. Lararna anvander ensidiga
beddmningar, omddmen och betyg. metoder for att kvalitetssakra beddmningar,

omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: Huvudmannens styrning och stod
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5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
utbildning i en trygg miljo, i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 5.1: Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsfordelning

e Huvudmannen styr genom att gora
sjdlvstandiga bedémningar och ser till att
det finns en tydlighet i roller och ansvar,
bade hos huvudmannen och hos skolan.
Roller och ansvarsfordelning ar ocksa kanda
och val férankrade savél inom
huvudmannens som skolans organisation.

Huvudmannen har en svag eller otydlig
styrning och gor sallan eller aldrig sjalvstandiga
bedomningar och det finns en otydlighet, eller
felaktiga forvantningar i roller och
ansvarsomraden mellan huvudmannen och
skolan.

Kvalitetskriterium 5.2: Oberoende aktor vid klagom

al och krankningsanmalni

ngar

e Huvudmannen synliggor att foraldrar och
elever kan vanda sig till huvudmannen med
klagomal och kréankningsanmalningar. Detta
leder till att huvudmannen utreder drenden
oberoende av rektor. Huvudmannens styr
genom att vidta nddvandiga atgarder
utifran det som framkommit i
huvudmannens utredningar.

Huvudmannen har ett svagt eller otydligt
arbete for att pa ett oberoende satt ta emot
och utreda klagomal eller
kréankningsanmalningar. Huvudmannen vidtar
fa atgarder utifran de klagomal eller
anmalningar om krankning som kommer in till
huvudmannen.

Kvalitetskriterium 5.3: Behovsanpassat stod till rektor

e Huvudmannen ger rektor ett
behovsanpassat stod som bygger pa en god
kdnnedom om den verksamhet som bedrivs
pa skolan. Huvudmannen tar ansvar for att
skolan nar en god méaluppfyllelse och
likvardighet i utbildningen.

Huvudmannen tillhandahaller ett svagt eller
otydligt stod till rektor. Huvudmannens stod
bygger sallan pa en god kannedom om skolan.
Huvudmannen tar endast i begransad
omfattning ansvar for att det finns en god
maluppfyllelse och likvardighet i utbildningen.

Kvalitetskriterium 5.4: Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for god undervisning

e Huvudmannen tar ansvar for att det ar en
langsiktighet och systematik i arbetet som
omfattar ratt forutsattningar for
undervisningens planering och
genomférande, sa som dndamalsenliga

Huvudmannen tar endast i begransad
omfattning ansvar for att det finns en
langsiktighet och systematik i arbetet som
omfattar ratt forutsattningar for
undervisningens planering och genomférande,
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lokaler, nodvandiga kompetenser och sa som andamalsenliga lokaler, nédvéandiga
verktyg till skolan. kompetenser och verktyg till skolan.

Forfattningsstod grundskolan

Beddmningsomrade 1: Rektors ledarskap

1:1vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling och verkar for elevers lika ratt till en god utbildning, oavsett
konstillhérighet?

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1. Skolans vardegrund
och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningsomrade 2: Undervisning

2.1: 1 vilken utstrdckning ar undervisningen malfokuserad, varierad och innehaller att aktivt lararstod?

2.2: | vilken utstrdckning stimuleras och utmanas eleverna i undervisningen utifran varje enskild individs behov och férutsattningar?
2.3: | vilken utstrackning gors eleverna delaktiga i undervisningen och sitt eget larande?

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen

Elevers utveckling mot mdélen: 3 kap. 2 och 5 §§ skollagen

Elevers inflytande: 4 kap. 9 § skollagen

Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner
Beddmningsomrade 3: Trygghet och studiero

3:lvilken utstréckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete?
Elevers ldrande och personliga utveckling: 3 kap. 2 § skollagen

Arbetsmiljé och ordningsregler: 5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

Atgdrder mot krénkande behandling: 6 kap. 67 §§ skollagen

Lgr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningsomrade 4: Beddmning och betygssattning

4: | vilken utstrackning ger rektorn lararna forutsattningar att sakerstalla likvardighet i betygssattningen?

Likvérdig utbildning: 1 kap. 9 § skollagen

Rektorns ansvar: 3 kap. 14 § skollagen

Betyg ndir ett dmne har avslutats: 10 kap. 20 a § skollagen
Nationella prov: 9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningsomrade 5: Huvudmannens styrning och stod

5:1vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildningien
trygg milj6?

Huvudmannens ansvar fér likvérdig utbildning, ldrare, lokaler och utrustning m m: 2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§ skollagen

Huvudmannens ansvar fér uppfélining, analys, Gtgérder och klagomdlshantering: 4 kap. 3 och 7—-8 §§ skollagen
Fullmdktige och ndmnder: 3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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