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Regeringsuppdrag om yrkesutbildning

I enlighet med regleringsbrev for Statens skolinspektion 2011 6verlamnas har-
med bifogade regeringsuppdrag.

I detta drende har generaldirektor Ann-Marie Begler beslutat. Avdelningschef
Carina Abreu har varit féredragande. I den slutliga handlaggningen har ocksa
avdelningschefen Anna Nyqvist och undervisningsradet Per Ingvar de la Motte
deltagit.
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Uppdrag

Enligt regleringsbrevet for 2011 galler foljande: Skolinspektionen ska redovisa sitt
arbete med tillsyn over och kvalitetsgranskning av yrkesutbildning inom gymnasiesko-
lan, inklusive ldrlingsutbildning, och sddan lirlingsutbildning som dr mojlig inom den
kommunala vuxenutbildningen. Av redovisningen ska framgd hur myndigheten grans-
kar den lirlingsutbildning som infors inom gymnasieskolan den 1 juli 2011 i enlighet
med den nya skollagen (2010:800). Skolinspektionen ska samrida med Nationella lir-
lingskommittén (U 2008:09) i denna del av uppdraget. Vidare ska Skolinspektionen
redovisa hur myndigheten inom ramen for sitt tillsyns- och kvalitetsgranskningsupp-
drag granskar yrkesutbildningen i gymnasieskolan med avseende pd sdvil skolforlagt
som arbetsplatsforlagt lirande. I denna del ska Skolinspektionen samrdda med Statens
skolverk och de nationella riden for yrkesprogrammen i syfte att identifiera de mest
avgorande kvalitetsaspekterna vid sddan tillsyn och kvalitetsgranskning. Uppdraget ska
redovisas i anslutning till drsredovisningen.

Pagaende utvecklingsarbete

Under 2011 har Skolinspektionen koncentrerat arbetet pa att anpassa samtliga
processer till den nya skollagen som tradde i kraft under aret. Nya bedom-
ningsunderlag har tagits fram for regelbunden tillsyn av gymnasieskolan, be-
doémningsunderlag som varit gallande fran den 1 juli 2011. Dessa bedomnings-
underlag ar emellertid generella for saval yrkesforberedande som studieforbe-
redande program.

Under aret har ocksa kompetens byggts upp inom myndigheten, genom rekry-
tering och kompetensutveckling, for att skapa forutsattningar for att intensifi-
era arbetet med fragorna under 2012.

Inom processen for regelbunden tillsyn har sedan under aret pagatt ett forbere-
dande arbete fOr att fa till stind separata bedomningsunderlag for de yrkesfor-
beredande programmen. Speciellt fokus har i detta forberedande arbete dgnats
at larlingsutbildningar pa gymnasieskolan. Det forberedande arbetet har i hu-
vudsak bestatt i kontakter med personer som deltagit i Skolverkets arbete med
kursplaner f6r gymnasieskolan samt med nagra branschorganisationer.

Arbetet har konkretiserats under hosten 2011, da ett projekt startats for att ut-
veckla bedomningsunderlagen for yrkesutbildningarna pa gymnasieskolan nar
det galler att granska kommuners och skolors efterlevnad av styrdokumenten
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samt kvaliteten pa larlingsutbildningen och dven den arbetsplatsférlagda ut-
bildningen (APL).

Dessa bedomningsunderlag kommer att utprovas i tvd kommuner varen 2012
fran vecka 11. Projektet ska under varen och hosten 2012 testa metodernas
andamalsenlighet och relevans pa 30 gymnasieskolor. Detta sker inom ramen
for den pagaende regelbundna tillsynen och i samverkan med kvalitetsgransk-
ningsprojektet Larlingsutbildning i gymnasieskolan. Efter detta ska en uppf{dlj-
ning av varens erfarenheter med syfte att stadfdasta metod for granskning av
yrkesutbildningar samt innehallet i dessa granskningar.

Projektet for att utveckla bedomningsunderlagen 16per parallellt med tva kvali-
tetsgranskningar inom samma sfar och samarbete sker for att starka utveckl-
ingsarbetet. De tre projekten har en gemensam styrgrupp. Kvalitetsgranskning-
arna dr: gymnasial larlingsutbildning och APL inom larlingsutbildning for
vuxna. Fragestallningarna i det forstnamnda projektet ar:

- Ser skolan till att samverkan genomfors med det lokala arbetslivet i
samtliga delmoment av det arbetsplatsforlagda larandet sa att utbild-
ningens kvalitet och likvardighet sakerstalls?

- Ser skolan till att de skolforlagda och arbetsplatsférlagda momenten fo-
gas samman sa att kvaliteten och likvardigheten i de yrkesinriktade de-
larna av larlingsutbildningen sakerstalls?

I det andra projektet som géller vuxenutbildning &r fragestallningarna:

- Genomfors det arbetsplatsforlagda larandet inom larlingsutbildningen
for vuxna med utgangspunkt i individens behov och erfarenheter?

- Genomfors det arbetsplatsforlagda larandet inom larlingsutbildningen
for vuxna i samverkan med det lokala arbetslivet sa att utbildningens
kvalitet sakerstalls?

Nationella larlingskommittén har bidragit i kvalitetssakringen av projektdirek-
tiv och litteraturdversikter till dessa bagge kvalitetsgranskningsprojekt.

Bagge kvalitetsgranskningarna har besoksperiod mellan april och oktober 2012
och kommer att publicera rapport under varen 2013. Under besoksperioden
besoks bade skolor, arbetsplatser och utbildningsanordnare.

Nar det géller regelbunden tillsyn av vuxenutbildningen paborjas arbetet med
revidering av bedomningsunderlagen under varen 2012. Detta arbete ska vara
klart 1 juli 2012.
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Skolinspektionen kommer att ha mer att rapportera i februari 2013, baserat pa
ovanstaende insatser.

Genomfort arbete 2011

Trots att det aterstar mycket arbete under 2012 f6r att utveckla och implemen-
tera en modell for regelbunden tillsyn av yrkesutbildningen har en del insatser
genomforts.

Ett exempel dr den kvalitetsgranskning av gymnasieskolans yrkesforberedande
utbildningars formaga att ge relevanta yrkeskunskaper och formaga att forbe-
reda eleverna for yrkeslivet som genomfordes 2010 och publicerades i januari
2011.

Av granskningen framgar att kvaliteten pa den arbetsplatsforlagda utbildning-
en (APU) i gymnasieskolans yrkesforberedande utbildningar &r 1ag i flera av de
granskade skolorna. Enbart var femte skola i granskningen klarar av att erbjuda
APU med den kvalitet som kravs och det férekommer kvalitetsskillnader mel-
lan olika program pa en och samma skola. Larare foljer inte elevernas utveckl-
ing under APU:n i den utstrackning de borde. Kursplanerna anvénds inte alltid
da en del larare uppger att “det ar yrket som galler” och att arbetsplatserna inte
kan anpassa sig efter skolans kursplaner. P4 en stor del av skolorna sitts betyg
pa felaktiga grunder for den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen dar fel
saker ibland beddms. Handledarna ar betydelsefulla och vill ta storre ansvar
och ha tydligare instruktioner fran skolorna om vad som foérvantas av dem.
Skolorna erbjuder handledarutbildningar, men uppger att de ofta far daligt
gensvar och fa deltagare. Vid 34 av 39 skolor utvarderas inte APU:n och sam-
verkan mellan skola och arbetsliv i tillracklig utstrackning. Granskningen om-
fattade 39 gymnasieskolor.

Skolinspektionen har ocksa genomfort kvalitetsgranskningar som baseras pa
yrkesprogram men som inte fokuserat APL/APU eller specifikt de yrkesinrik-
tade delarna. Fran 2011 finns samhallskunskap i gymnasieskolan (2011:3). Ne-
dan sammanfattas kort de mest relevanta delarna ur den rapporten.

Undervisningen i de granskade skolorna utgér dock inte i tillracklig utstrack-
ning fran programmalen da de organisatoriska forutsattningarna for samver-
kan mellan &mneslérare och karaktarsamneslarare ar bristfallig. Rektorerna ar
sdllan padrivande utan samverkan sker pa enskilda ldarares initiativ. Undervis-
ningen utgar generellt fran lararnas insikt om elevernas férkunskaper och am-
bitioner vad galler samhallskunskapsamnet. Undervisningen individanpassas
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dock inte i samtliga skolor. I nagra skolor finns risk for att undervisningen inte
stimulerar varje elev att utvecklas sa langt som mdojligt da undervisningen ut-
gar fran lararens uppfattning att eleverna som grupp inte ar sarskilt intresse-
rade av @mnet och dr ndjda med att na betyget Godkant.

Skolinspektionen granskar ocksa i sin regelbundna tillsyn yrkesutbildningen
vid de skolor dar sddan forekommer. I den s.k. koncerntillsyn som genomfor-
des under 2011 av Thoréngruppen AB:s skolor gjordes iakttagelser om den ar-
betsplatsférlagda delen av undervisningen. Skolinspektionen kunde déar kon-
statera att den arbetsplatsforlagda delen av undervisningen hade, i sina olika
delar brister avseende:

e Regelbunden kontakt mellan larare och handledare, vilket ar en forut-
sattning for avstdimning och bedémning av elevernas kunskapsutveckl-
ing gentemot kursplanernas mal.

e Information till handledare om kursplanemal mm.
e Utbildning av handledare i larlingsutbildning

e Upprattade av utbildningskontrakt samt dess innehall



