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Uppdraget

Skolinspektionen har i regleringsbrev for 2012 fatt i uppdrag att redovisa de
insatser som genomforts nédr det galler metodutveckling for tillsyn och kvali-
tetsgranskning av gymnasial yrkesutbildning och erfarenheter inom tillsyn och
kvalitetsgranskning av efterlevnad av regelverk och kvalitet i yrkesutbildning.
Uppdraget redovisas i detta PM.

Genomforda insatser

Skolinspektionen har under 2012 fortsatt arbetet med att utveckla former och
metoder for 16pande tillsyn och kvalitetsgranskning av saval gymnasial yrkes-
utbildning som yrkesutbildning inom den kommunala vuxenutbildningen.
Arbetet har i huvudsak genomférts inom ramen for tre separata projekt, vilka
har haft en gemensam styrgrupp och samverkat i frdgor om metod och bedom-
ningar.

Fordjupat tema inom regelbunden tillsyn och den sammanhallna tillsynen av
utbildningsforetag. Projektet har haft som uppdrag att utveckla och utprova
sarskilda metoder for tillsyn av yrkesutbildning. Projektet omfattar totalt 21
gymnasieskolor som har saval huvudsakligen skolforlagd utbildning som lar-
lingsutbildning pa flertalet av yrkesprogrammen. En fullstandig rapport publi-
ceras under mars 2013.

Kvalitetsgranskning av den gymnasiala larlingsutbildningen. Granskningen
omfattar 36 gymnasieskolor med huvudsaklig fokus pa Vard- och omsorgspro-
grammet, Bygg- och anldggningsprogrammet, Fordons- och transportpro-
grammet samt Handels- och administrationsprogrammet. En fullstandig rap-
port publiceras i maj 2013

Kvalitetsgranskning av larlingsutbildning fér vuxna. Granskningen omfattar
16 kommuners arbete med larlingsutbildning for vuxna samt, i forekommande
fall, larlingsutbildning inom den sdrskilda utbildningen f6r vuxna. En fullstan-
dig rapport publiceras i mars 2013.

Saval interna som externa erfarenheter indikerar det arbetsplatsférlagda laran-
det som ett riskomrade for kvalitet vad avser de yrkesinriktade delarna av yr-

1 Projektet dr dnnu inte avslutat. De resultat som presenteras har baseras pa ett mindre
antal skolor och ska betraktas som preliminara.
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kesutbildningen. Mot den bakgrunden har de tre projekten huvudsakligen in-
riktats mot tillsyn och granskning av det arbetsplatsforlagda larandet (APL).

Insatser for metodutveckling

Skolinspektionens metodutvecklingsarbete har syftat till att forbdttra arbetet
med l6pande tillsyn och granskning av de yrkesinriktade delarna av yrkesut-
bildningen. Det innebar att myndigheten har utdkat och anpassat befintliga
bedomningsomraden for att sikerstdlla att de ar anpassade till de forutsatt-
ningar som géller for yrkesprogrammen. De metoder som myndigheten hu-
vudsakligen anvander i 16pande tillsyn, det vill siga dokumentstudier, analys
av statistik, Skolenkdten och intervjuer?, har bedomts vara dandamalsenliga
ocksa for granskning av yrkesprogram. De har dock justerats for att svara mot
den information som behovs for bedomningsomradena. Sammantaget ar den
storsta forandringen att arbetsplatsbesok har genomforts och bedémning av det
arbetsplatsforlagda larandet inkluderats.

Bedomningsomraden

Projektens varierande inriktning och form innebar att bedomningspunkterna
till viss del varierat®. Befintliga beddmningsomraden i den regelbundna tillsy-
nen har utvecklats och konkretiseras i de tre projekten for att astadkomma tyd-
ligare fokus pa det arbetsplatsforlagda lirandet. De beddmningsomraden som
ar gemensamma fOr samtliga tre projekt ar

e Att huvudmannen sakerstiller att eleverna har APL-platser i foreskri-
ven omfattning.

o Att det ar mojligt for eleverna att utfora arbetsuppgifter pa arbetsplat-
sen sa att de utvecklar kunskaper som motsvarar @mnesplanernas inne-
hall.

e Att skolan sdkerstaller att handledarna har den kompetens och lamplig-
het som krévs for uppdraget, daribland yrkeskunnande, handledarme-
todik samt kunskap om bedomning, betygssattning och relevanta styr-
dokument.

e Att planeringen och genomforandet av APL ger eleven forutsattningar
att utveckla kunskaper som motsvarar amnesplanernas innehall.

2 Omfattning pa intervjuer och val av informanter varierar beroende pa tillsynstyp och
identifierande problemomraden. Vanligast forekommande &r intervjuer med rektor,
larare och elever.

3 Tillampliga bestimmelser har bl.a. varit 16 kap. 3, 11 och 16 §§ skollagen (2010:800)
samt 1 kap. 3 § och 4 kap. 12-14 §§ gymnasieforordningen (2011:2039). Granskningen av
vuxenutbildning har ocksa utgatt fran férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
samt forordningen (2010:2016) om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna.
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e Att skolan foljer upp och informerar sig om elevens larande pa arbets-
platsen, exempelvis genom arbetsplatsbesok.

e Att bedomning och betygsattning sker i enlighet med dmnesplanernas
kunskapskrav.

e Att skolorna foljer upp och utvarderar APL.

Tillsynsprojektet har utover ovanstdende ocksa granskat att skolan foljer upp
maluppfyllelsen i yrkesamnen.

Kvalitetsgranskningen av gymnasial larlingsutbildning har ocksa granskat att
skolan har en strategi for larlingsutbildningen och att det finns ett eller flera
programrad. Projektet har vidare granskat kvaliteten pa utbildningskontrakten,
att det finns forutsattningar for en skolférlagd inledning pa utbildningen samt
att det finns yrkeslarare med ratt kompetens och forutsattningar for uppdraget.

Kvalitetsgranskningen av larlingsutbildningen for vuxna har ocksa granskat att
skolan planerar larlingsutbildningen tillsammans med andra organisationer
och kvaliteten pa utbildningskontrakten. Projektet har dven granskat att skolan
genomfor en kartlaggning och ger mojlighet till validering, att det finns en in-
dividuell studieplan och att larlingsutbildningen planeras utifran den enskilda
elevens behov. Projektet har slutligen ocksa granskat att det finns yrkeslarare
med ratt kompetens och forutsattningar for uppdraget.

Projektens utformning och genomférande

Projekten har genomfdrts inom ramen for processen for regelbunden tillsyn och
inom processen for kvalitetsgranskning vilket medfor att de har haft olika for-
utsdttningar for utformning och genomforandet. Det forfarande som varit ge-
mensamt i samtliga tre projekt, och som normalt inte ingar i en ordinarie till-
syn, ar att

e Saval den aktuella skolan som ett urval av arbetsplatser besoktes

e En forteckning over befintliga APL-platser begardes in i det forbere-
dande arbetet for att fa en initial bild av tillgangen pa APL-platser och
dess relevans.

¢ Handledare intervjuades pa arbetsplatsen for att fa information om hur
arbetsplatsen uppfattar de processer som skulle granskas

e Elever intervjuades pa arbetsplatsen for att konkret kunna utga fran den
praktiska verksamheten

e Léararna i yrkesimnen intervjuades for att battre kunna fokusera inter-
vjuerna kring de specifika fragor som berdr de yrkesinriktade delarna
av utbildningen.

Tillsynsprojektet intervjuade ocksa elever inom yrkesutbildningen péa skolan.
Vidare intervjuades rektor med ett 6kat fokus pa maluppfyllelse och uppfdlj-
ning av undervisningen i yrkesamnen liksom pa kvalitetssakring av det arbets-
platsforlagda larandet.
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I kvalitetsgranskningen av den gymnasiala larlingsutbildningen intervjuades
ocksa larlingskoordinator/larlingssamordnare for att fa en tydligare bild av hur
skolan organiserar och genomfor larlingsutbildningen och rektor intervjuades
med sdrskilt fokus pa strategier for och kvalitetssdkring av det arbetsplatsfor-
lagda larandet.

Kvalitetsgranskningen av larlingsutbildning fér vuxna intervjuades ocksa lar-
lingskoordinator/larlingssamordnare for att fa en tydligare bild av hur skolan
organiserar och genomfor larlingsutbildningen. Vidare intervjuades dven ord-
forande i larlingsrdd och representant fran Arbetsformedlingen samt rektor
med sarskilt fokus pa kvalitetssdakring av det arbetsplatsforlagda larandet.

Samtliga tre projekt har ocksa sokt att genomfora observationer av undervis-
ning i de yrkesinriktade delarna av utbildningen. Kvalitetsgranskningarna kon-
staterade att Skolinspektionens ordinarie underlag for bedomning av under-
visningens kvalitet inte var adekvata for bedomning av kvalitet i det arbets-
platsforlagda larandet. Tillsynsprojektet provade underlaget pa skolférlagd
undervisning i yrkesimnen men drog slutsatsen att da den praktiskt inriktade
undervisningen i yrkesimnen ofta sker i andra former dn den mer teoretiskt
inriktade undervisningen, t.ex. en langre serie av praktiska moment, varfor
ytterligare justeringar kravs for att kunna anvanda observationer som underlag
for att bedoma kvaliteten i de skolférlagda momenten.

Erfarenheter fran tillsyn och granskning

Fordjupat tema inom tillsyn av gymnasial yrkesutbildning

Tillgang till indamalsenliga APL-platser

Pa planeringsniva har de granskade skolorna haft minst 15 veckors APL inpla-
nerad for eleverna, dven om det i enstaka fall har forekommit att APL ersétts
med studiebesok eller foreldsningar vilket inte dverensstimmer med definit-
ionen av arbetsplatsforlagt larande i 1 kap. 3§ gymnasieférordningen. Trots att
planeringen oftast dr adekvat har dock Skolinspektionen uppmarksammat att
det i praktiken dnda finns enskilda elever ocksa pa de skolorna som inte har
APL-plats eller vars plats inte svarar mot utbildningens innehall.

Tillsynen visar att skolor som inte har ett upparbetat kontaktndt med respek-
tive branscher har svarighet med att ordna APL-platser. Aven om de flesta sko-
lor har nadgon form av programrad sa ar dess funktion ofta oklar. Det aligger
oftast yrkesldrarna att ordna och samordna APL-platserna, vilket innebar att
tillgdngen dr beroende av den enskilda lararens kapacitet och kontakter. For
elever pa larlingsutbildningen har det noterats att elever som inte far tillgang
till APL i den foreskrivna omfattningen i vissa fall fors 6ver till den skolfor-
lagda varianten av utbildningen istéllet.
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I vissa fall far eleverna sjdlva ta ansvar for anskaffande av plats med varierande
stod fran larare. Pa vissa skolor framhalls detta som ett led i att skapa valfrihet
och framja entreprendrskap hos eleverna.

Handledarens kompetens och arbetsplatsens lamplighet

Oftast saknas systematiska former for sdkerstillande av handledarnas kompe-
tens och lamplighet. I manga fall ar yrkesldraren sedan tidigare bekant med
handledarna och anser sig ha god kinnedom om deras yrkeskunskaper och
formaga att handleda elever. Sakerstillandet forsvaras ibland av att personen
som dr utsedd som formell handledare, t.ex. en platschef, inte alltid &r den-
samma som den faktiska handledaren. Pa enstaka skolor har det férekommit
fall dar handledare inte vill ta emot elever med utlandsk bakgrund och dér sko-
lorna antingen har hanterat detta genom att tillmotesga kravet eller genom att
avsluta samarbetet med den arbetsplatsen. Vissa skolor menar att det rader
raare jargong i yrkeslivet och att eleverna maste forberedas for detta.

I de flesta fall bereder yrkeslararna underlag for rektor att kunna fatta beslut
om vilka kurser eller delar av kurser som ska forlaggas pa arbetsplats. Det finns
dock skolor dar rektor inte fattar sddana beslut eller dar rektor vid tiden for
intervju inte visste om sddana beslut hade fattats.

Planering och forberedelse infér APL

Det finns skolor som lamnar 6ver skriftlig information om vad eleverna har
genomgatt hittills och vad de forvantas gora pa arbetsplatsen men handledarna
upplever anda ofta att det ar otydligt vad eleverna ska ldra sig och vilka for-
vantningar skolan har pa arbetsplatsen. Handledarna upplever att de sillan far
stod i vad det innebar att handleda en ung person som oftast helt saknar arbets-
livserfarenhet. I motsats till lararnas uppfattning sa efterfragar handledarna
ofta mer styrning och vagledning fran skolan. Flertalet skolor som forsoker
bedriva handledarutbildning har dock haft svarigheter att f& handledare att
medverka i dessa, ndgot som forsvarar overforandet av information till arbets-
platserna. Da handledarskapet ibland ldaggs ut pa fler personer ar det ocksa
oklart vem insatserna ska riktas mot.

Eleverna uppger ofta att de inledande skolférlagda momenten forbereder dem
pa APL. Det forekommer dock att elever inom ladrlingsutbildningen inte vet om
att de gar denna utbildningsform eller att de inte vet vad det betyder. Likasa
finns det handledare som blandar ihop den gymnasiala larlingsutbildningen
med andra former av branschspecifika larlingsutbildningar.

Genomforandet av APL

Det har iakttagits en stor variation av i vilken grad APL utgar fran @mnespla-
ner. Det finns positiva exempel pa skolor dar larare, elever och handledare gor
veckovisa planeringar av vad som ska utforas pa arbetsplatsen utifran kurspla-
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nernas mal och padgaende arbete pa arbetsplatsen. Vanligare ar dock att det inte
finns en genomgripande planering utan att lararen 6verlamnar dokumentation,
pafallande ofta forsakringspapper och dylikt, till handledarna. Handledarna
uppger ofta att de underlag som lamnas av skolorna &r svartillgangliga eller
onodiga da den egna yrkeskunskapen anses vara tillracklig for att introducera
elever till yrket. Det finns ocksa skolor som inte éverlamnar nagon information
till arbetsplatsen alls eller som anger alltfor allmadnna malséattningar som ”de
ska lara sig allt som har med yrket att gora”.

I praktiken ar det de enskilda yrkesldrarna som har kontakter med arbetsplat-
sen. Omfattning och kvalitet i kontakterna varierar bade mellan och inom sko-
lor. Det finns larare som besoker eleverna en gang i veckan medan andra hor av
sig nagon enstaka gang per e-post under perioden som elever ar pa APL. Kvali-
teten pa avstimningarna varierar frdn noggranna avstimningar av elevens
progression relativt kursplanerna till korta samtal om hur eleven skoter sig pa
arbetsplatsen. Mojligheterna till kontakt forsvaras da ldararen har skolforlagd
undervisning parallellt med elevernas APL och darfor inte kan avsatta tid for
besok. Likasa kan forfarandet med olika handledare fér samma elev innebara
att det ar otydligt vem som har 6verblick 6ver och kunskap om elevens sam-
lade situation.

Bedomning och betygsittning av APL

Variation i arbete med beddmning och betygsattning av APL aterspeglar till
stor del variationen i skolornas arbete med att koppla APL till &mnesplanerna.
Det forekommer att eleverna redan har uppnatt samtliga kunskapskrav nar de
inleder APL vilket medfor att APL i princip inte tillméts nagon betydelse for de
betyg som sétts, och det finns skolor som inte efterfragar nagot underlag alls
fran arbetsplatsen.

Vanligast ar dock att skolorna efterfragar underlag fran arbetsplatserna men
kvaliteten och relevansen i det som efterfragas varierar. Ibland hamtas skriv-
ningar fran betygskriterierna men det forekommer ocksa alltfér allmdnna
skrivningar som “lamplighet for yrket”. I vissa fall efterfragas vilka moment
som har genomgatts pa arbetsplatsen, men inte om kvalitet pa elevernas pre-
stationer. Bedomningsunderlagen innefattar ofta ocksa sddant som om eleven
passar tider, tar initiativ, kan samarbeta och ta instruktioner. Till viss del ater-
speglar detta vad arbetsplatserna vardesdtter hos presumtiva medarbetare,
snarare an vad som foreskrivs i betygskriterier. Det finns fall ddar detta har han-
terats genom att eleven ges dubbla omdomen, ett som skolan ska anvanda som
underlag for betygssattning och ett som riktar sig mot framtida arbetsgivare.

Utvirdering och uppféljning av APL
Som utvardering far eleverna ofta besvara en enkat eller ha ett samtal med 1a-
rare kring APL-platsen. Resultaten anvands dock sdllan som underlag for ana-
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lys av det arbetsplatsfrlagda larandet pa skolniva. Overlag &r yrkesimnena
sallan foremal for utvarderings- eller utvecklingsinsatser. Exempelvis gors sall-
an en analys av betyg och maluppfyllelse inom yrkesimnena. I vissa fall ge-
nomfors uppfoljningar av hur eleverna pa yrkesprogram etablerar sig pa ar-
betsmarknaden och skolorna anser sig ofta ha en timligen god bild av vad ele-
verna gor efter avslutad utbildning. Det ar dock sallan fraga om en systematisk
uppfoljning, utan den sker snarare via informell aterkoppling fran det lokala
arbetslivet eller genom besok av tidigare elever.

Erfarenheter fran kvalitetsgranskning av gymnasial larlingsutbildning

Kvalitetsgranskningen av gymnasial larlingsutbildning?* visar att skolorna i de
flesta fall tagit ansvar for att utforma larlingsutbildningen pa ett andamalsen-
ligt satt och i samverkan med arbetsplatser. Alla intervjuade elever ar i stort
sett néjda med hur larlingsutbildningen laggs upp och genomfors, framst med
den arbetsplatsforlagda delen. I stort sett samtliga elever har utbildningsplatser
pa arbetsplatser med undantag for kortare tid pa skolan vid byte av plats. Ele-
verna blir ofta erbjudna feriearbete under studietiden och de som genomgatt
larlingsutbildningen har i regel fatt erbjudande om anstallning pa sin APL-
plats. Arbetsplatserna ar ocksa genomgaende positiva till att ta emot larlingar.

Skolinspektionen har dock identifierat flera omraden som kan utvecklas for att
starka kvaliteten i larlingsutbildningen.

Skolorna maste forsdakra sig om att alla larlingar har tillgang till en eller flera
APL-platser sa att de kan né utbildningens mal men forutsattningarna for att
arbetsplatsforlagga utbildningen skiljer sig mellan programmen och de
branscher som utbildningarna ar inriktade mot. P4 exempelvis Vard- och om-
sorgsprogrammet stdller vardgivarna stora krav pa skolorna och eleverna ar
normalt pa flera olika arbetsplatser for tdcka in alla omradden inom kurserna.
Bygg- och anldggningsprogrammet har gamla traditioner av larlingsverksam-
het och en kraftfull bevakning fran branschorganisationen. Eleverna dr ofta pa
samma arbetsplats under hela APL-perioden, men tillgdngen pa platser inom
branschen ar starkt konjunkturberoende. Fordons- och transportprogrammets
larlingsutbildning paminner om Bygg- och anlaggningsprogrammet. Eleverna
ar oftast pa en och samma arbetsplats, men branschen éar inte lika aktiv. Han-
dels- och administrationsprogrammet har god tillgdng pa APL-platser, men
dessa dr svara att kvalitetssdkra, trots stora insatser fran branschorganisationen.
Eleverna byter regelmadssigt foretag under APL-tiden. Vidare har Skolinspekt-

4+ Kvalitetsgranskningen av gymnasial larlingsutbildning redovisar resultaten i en full-
standig rapport i maj 2013. Redovisningen i féreliggande rapport ar preliminédra resul-
tat.
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ionen uppmarksammat att det kan bli kvalitetsproblem pa storre skolor med ett
litet antal antalet larlingar. D& uppstar ofta problem med att hitta bra schema-
l6sningar for eleverna och det finns en risk att larlingarna marginaliseras.

Yrkesldararna framstar som nyckelpersoner i larlingsutbildningen. Behovet av
att initialt kunna kvalitetssakra arbetsplatsen samt kontinuerliga halla kontak-
ten med de olika arbetsplatserna ar avgorande for en fungerande utbildning.
Betydelsen av yrkesldrarnas kompetens framstar darmed som minst lika stor
inom den gymnasiala larlingsutbildningen som vid huvudsakligen skolférlagd
yrkesutbildning. Yrkesldrarnas uppdrag ges ett delvis nytt innehall, dar de inte
sjdlva undervisar utan istdllet ska sdkerstdlla att, och i praktiken sjdlva hand-
leda, arbetsplatserna i att undervisa eleverna.

Erfarenheter fran kvalitetsgranskning av larlingsutbildning for vuxna

Inom ramen for kvalitetsgranskningen har Skolinspektionen mott flera engage-
rade och positiva elever, ldarare och handledare. De flesta elever var ndjda med
sin utbildning och beskrev larlingsutbildningen som en nystart, en majlighet att
fa en yrkesidentitet och komma bort fran en lang tid av korta anstallningar eller
arbetsloshet. Skolinspektionen har sett exempel pa smaskaliga valfungerande
utbildningar med god kontinuerlig uppféljning av utbildningarna. Skolinspekt-
ionen har dock identifierat flera omradden som kan utvecklas for att starka kva-
liteten i larlingsutbildningen for vuxna.

Planeringen av larlingsutbildningen sker inte alltid i samrad med Arbetsfor-
medlingen och omgivande arbetsliv utan manga ganger endast utifran tillgéang-
lig lararkompetens och elevernas dnskemal. Utbildningarna planeras inte alltid
med avseende pa elevernas erfarenhet och behov. Viss kartlaggning sker men
strukturerad validering patraffas inte alls, forutom inom vardyrkena. Larlings-
rad eller liknande funktion saknas eller fungerar bristfalligt pa majoriteten av
skolorna.

Arbetsplatserna kvalitetssdkras inte alltid med beaktande av huruvida samtliga
kunskapsmal kan uppnas. Utbildningskontrakten ar i vissa fall mycket bristfal-
liga och saknar beskrivningar av vilka delar av utbildningen som ska forlaggas
pa arbetsplatsen. Handledarens kompetens sdkerstills manga ganger inte av
skolan. Handledarutbildning anordnas men endast ett fatal deltar i den. Hand-
ledares och elevernas kunskaper om utbildningen och kunskapskraven ar ofta
bristfallig. Uppfoljning av utbildningen ar inte alltid relaterad till kunskapskra-
ven. Betygssattning sker inte alltid i samrad med handledare.
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Slutsatser

For att alla elever ska fa den utbildning de har rétt till anser Skolinspektionen
att huvudman och rektor maste ta ett forbattrat ansvar for kvalitetssakring av
det arbetsplatsforlagda larandet. Det innebar sdkerstallande av arbetsplatserna
lamplighet, genomtankt fordelning av kurser mellan skola och arbetsplats samt
att amnesplanerna styr innehall och struktur pa det arbetsplatsforlagda laran-
det. P4 sa satt ges eleverna goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Da saval huvudman som rektor i praktiken delegerar merparten av ansvaret for
utbildningen till enskilda yrkesldrare stills delvis nya krav pa yrkeslararen.
Yrkesldraren ska inte bara vara kunnig och kompetent inom sitt &amnesomrade,
utan till stor del ocksa samverka och samordna med aktorer utanfér skolan.
Tillsammans med foretrddare for arbetslivet och branschorganisationerna pla-
nerar yrkesldraren inledningsvis elevernas arbetsplatsforlagda larande och
kvalitetssakrar arbetsplatsen. Yrkesldararen ska ocksa kontinuerligt halla kon-
takten med arbetsplatsen och folja upp sa att t.ex. arbetsuppgifterna svarar mot
malen avseende bredd, djup och innehall och i annat fall kunna justera upplag-
get for eleven sa att utbildningens mal kan nas. Det ar saledes ett stort ansvar
som laggs pa enskilda yrkesldrare, dar huvudman och rektor maste ta sitt an-
svar for att stodja yrkesldrarna i denna roll.

Det arbetsplatsforlagda larandet ska inte enbart syfta till att eleven ska utveckla
yrkeskunskaper. Eleven ska ocksa fa forstaelse for yrkeskulturen och bli en del
av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats for att pa sa sdtt utveckla en yrkesiden-
titet. Skolinspektionen ser en risk i alltfor svag styrning av det arbetsplatsfor-
lagda larandet med for allménna malséttningar och oklar koppling till skolans
styrdokument. For att undvika detta behover skolor och huvudman ta ett tyd-
ligare 6vergripande ansvar for att sakerstdlla goda forutsattningar for informat-
ionsutbyte mellan skolan och arbetsplatsen. Det innebdr att skolorna i hogre
grad behover sdkerstalla att yrkesldrarna ges forutsattningar for och stod i att
utdva sina uppgifter. Skolinspektionen vill hdar betona yrkesldrarens ansvar for
den inledande planeringen tillsammans med arbetsplatsen och blivande hand-
ledare sa att samtliga parter dr inforstddda med vilka kunskapsmal som ska
uppnas. Handledarna bor erbjudas handledarutbildning och om deltagande ej
ar mojligt maste skolan finna andra strategier for att sakerstalla att handledaren
har nédvéandiga kunskaper for uppdraget. Det behdver ocksa finnas utrymme
for fortlopande kontakter mellan yrkeslarare, handledare och elev, exempelvis
arbetsplatsbesok, sa att yrkesldraren kan folja genomfoérandet av elevernas ut-
bildning och stimma av deras kunskapsutveckling. Om inte yrkesldrarna ges
forutsdttningar att genomfora denna kvalitetssdkring ser Skolinspektionen att
det finns risk for att innehallet i elevernas utbildning inte sakras.
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Fortsatt arbete

Skolinspektionen ska utvdrdera de sammantagna erfarenheterna fran samtliga
insatser och ta dessa tillvara i tillampliga delar inom fortsatt tillsyn och kvali-
tetsgranskning.

Under 2013 genomfors en kvalitetsgranskning av undervisningen pa introdukt-
ionsprogrammen, déribland yrkesintroduktion. Ytterligare tva kvalitetsgransk-
ningar av yrkesutbildning pa gymnasieskolan genomfors under 2013/2014. De
metoder som utvecklas inom ramen for dessa projekt kommer ocksd kunna
nyttjas i det I6pande tillsynsarbetet. Skolinspektionen avser ocksa fortsatta ar-
betet med strukturerade observationer inom tillsyn, déar observationer av
undervisningen i de yrkesinriktade delarna av yrkesutbildningen ska inga.



