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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och pedagogisk
verksamhet som star under myndighetens tillsyn. Granskningen innebr en detaljerad och
systematisk undersckning av verksamhetens kvalitet inom ett avgransat omrade, i férhallande
till nationella mal och riktlinjer.

Denna granskning omfattar utbildningen inom de fyra nationella gymnasieprogram som

har flest larlingar: Bygg- och anldaggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet,
handels- och administrationsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet. Inom dessa
program har vi granskat yrkesdmnen med tonvikt pa det arbetsplatsférlagda larandet (APL).
lakttagelserna och slutsatserna géller de skolhuvudméan och de 35 skolor som har granskats.

Huvudsyftet med kvalitetsgranskningen ar att bidra till utveckling. For att sékerstélla att
eleverna inom larlingsutbildningen far den utbildning de har rétt till, har granskningen styrts
utifran tre centrala fragestallningar vilka tar sikte p&4 om eleverna far den utbildning de har ratt
till enligt skolans styrdokument, hur skolorna samverkar med arbetslivet samt om planeringen
visar pa att de olika delarna i utbildningen fogas samman till en helhet.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedémningar har tidigare redovisats i form

av enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudménnen och nu dven i denna
overgripande och sammanfattande rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsaspekter
inom granskningsomradet, kan rapportens innehall utgora ett utvecklingsstod aven for skolor
som inte har granskats.

Granskningen visar att pa stora skillnader i kvalitet mellan skolorna och att gymnasieskolorna
i manga fall ar ovana vid att handskas med den flexibilitet som larlingsutbildningen kréver.
Darfor behver samarbetet med arbetslivet utvecklas ytterligare for att 6ka engagemanget
och darmed kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet.

Projektledare for kvalitetsgranskningen har varit Peter Holmberg, Skolinspektionen i Stock-
holm. Bitrddande projektledare har varit Annika Jervgren. Ansvarig enhetschef ar Maria
Caryll.

Stockholm maj 2013

Ann-Marie Begler Tommy Lagergren
Generaldirektér Avdelningschef
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Sammanfattning

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av
gymnasial larlingsutbildning har omfattat 35
skolor, bade kommunala och fristdende spridda
over hela landet.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasial larlingsutbildning har
omfattat 35 skolor, bAdde kommunala och fristdende spridda 6ver hela
landet. De fyra mest frekventa yrkesprogrammen inom larlingsutbildningen
har ingatt i granskningen: Bygg- och anlaggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt vard-
och omsorgsprogrammet. Skolinspektionen besokte skolorna under tiden
maj till december 2012. Man bér notera att granskningens elever gick tredje
terminen och att de redan hade hunnit etablera sig pa sina arbetsplatser
samt passerat den "troskel” d& ménga elever hoppar av utbildningen.

Utgangspunkt for granskningen har varit tre huvudfragestéllningar; att
sakerstélla att eleverna inom den gymnasiala larlingsutbildningen far den
utbildning de har rétt till enligt styrdokumenten, hur skolorna samverkar med
arbetslivet, samt om planeringen visar att de skolférlagda respektive arbets-
platsférlagda delarna av utbildningen fogas samman sa att utbildningen
uppfattas som en helhet. Resultaten visar att flertalet skolor i viss omfattning
uppnér de tva forsta frageomradena. Den tredje fragestallningen, att de
skolférlagda och arbetsplatsférlagda momenten ska upplevas som en hel-
het, har visat sig svarare att uppna.

Skolinspektionens granskning av gymnasial lérlingsutbildning ger bilden
av en verksamhet under uppbyggnad som &nnu inte funnit sin form. Gransk-
ningen kannetecknas av stora skillnader mellan skolorna nér det galler ut-
bildningens kvalitet. Nagra skolor har utvecklat sitt larlingskoncept och
redan natt mycket langt. En skola, den idéburna friskolan Stadsmissionens
gymnasieskola i Stockholm, har till exempel granskats helt utan nagra
anmarkningar. Nagra andra skolor visar ocksa goda resultat, bland andra
Uddevalla gymnasieskola.
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Det betyder att det fortfarande aterstar mycket arbete innan vi far en
gymnasial larlingsutbildning av hég kvalitet pa alla skolor. Granskningen har
inte funnit nagra kvalitetsskillnader mellan kommunala och fristdende skolor,
daremot betydande skillnader mellan olika program och skolor samt mellan
olika utbildningar inom en och samma skola.

Samtal med elever visade att de genomgéende &r mycket néjda med sin
utbildning, speciellt den arbetsplatsforlagda delen.

De larare och skolledare vi hade samtal med holl i de flesta fall med om
att det fanns mycket kvar att férbéttra avseende gymnasial larlingsutbildning.
De framhdll svarigheten i att etablera en ny verksamhet nér elevunderlaget
for yrkesutbildningen som helhet sviktar. Flera skolor har av detta skal
begrédnsat antalet platser i larlingsutbildning. Manga uttryckte ocksa ett
behov av ett fortsatt nationellt stéd till skolorna, bade fran myndigheter och
arbetsmarknadens organisationer. Skolinspektionen bedémer att skolorna
i detta avseende &aven kan géra mycket sjilva genom att bilda nétverk och
sprida erfarenheter fran de skolor som hunnit langre i sitt arbete med att
utveckla denna utbildning.

Skolinspektionens granskning har resulterat i beslut till huvudman och
skolor att se 6ver och utveckla sina verksamheter. Granskningens huvud-
resultat kan sammanfattas i féljande utvecklingsomraden:

Stora skillnader i samverkan med arbetslivet

Det finns stora skillnader mellan skolorna i hur omfattande samarbetet med
arbetslivet &r. Manga skolor saknar en 6vergripande strategi fér hur larlings-
utbildningen ska bedrivas och hos dessa kan utbildningen se mycket olika ut
och ha hogst skiftande kvalitet hos en och samma huvudman. Men gransk-
ningen har ocksa visat pa flera goda exempel pa ett val utvecklat samarbete
med arbetslivet, dar arbetsplatserna ar engagerade i saval anskaffningen av
bra larlingsplatser som i uppféljning och betygssattning.

Hogre krav pa planering och anpassning av utbildning

Larlingsutbildningen &r en utbildningsform som bygger pa individuella 16s-
ningar for varje elev och en matchning mellan elev och handledare. Detta
kraver att skolan maste ha ett flexibelt arbetssétt for att finna I6sningar
anpassade till arbetslivets villkor och samtidigt havda utbildningens mal. Ett
sétt att tydliggdra arbetsfordelningen mellan skola och arbetsplats & genom
utbildningskontrakt. Granskningen visar att skolorna har utbildningskontrakt
men att flertalet saknar beskrivningar av vilka kurser eller delar av kurser
som ska genomfdras under det arbetsplatsforlagda larandet. Detta innebér
att kontrakten, som har till uppgift att tydliggora utbildningens innehall for
handledare och elever, inte anviands som ett aktivt verktyg for att tydliggora
ansvarsfordelning mellan skola och arbetsplats. Flera skolor héanvisar i stéllet
till de individuella studieplanerna och menar att motsvarande uppgifter finns
i dessa planer. Skolorna missar i och med detta en mojlighet att fortydliga
respektive parts ansvar for utbildningen.

Granskningen visar dven att skolorna brister i sin information om inne-
hallet i utbildningen till arbetsplatserna. Det ar yrkeslararen som garanterar
utbildningens kvalitet genom att anskaffa relevanta APL-platser, folja upp
eleven pé arbetsplatsen och sedan betygsséatta eleven samt genomféra
handledarutbildning.
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Variationer i uppféljning och bedéomning av elever

Nastan samtliga elever som Skolinspektionen métt framhdll att larlingsutbild-
ningens arbetssétt var det starkaste motivet for dem att vélja detta alternativ.
| intervjuer med eleverna framkommer dock att kursmal och kunskapskrav i
manga fall inte ar tydliga fér dem. Elevernas individuella studieplaner innebar
ofta att flera kurser lases parallellt och ibland sétts betyg sent under utbild-
ningen. Detta gor det svart for eleverna att forsta kopplingen mellan det de
gor pé arbetsplatsen och kursernas mal. Nastan alla elever gér vissa av de
praktiska momenten pa skolan. Ibland sker det i form av att lararen kontrol-
lerar vissa kursmoment, varvid eleverna kan uppfatta detta som huvudsaklig
grund for betyg trots att de &r ute pa sina arbetsplatser merparten av tiden.

Brister i arbetet med vardegrund och kvalitet

For manga elever &r det arbetsplatsforlagda larandet deras forsta kontakt
med arbetslivet. De méter har de attityder och vérderingar som speglar
samhaéllet i stort. Det &r darfor viktigt att den vardegrund skolan star for &ven
géller vid elevens arbetsplats. Huvudmannens och skolornas férebyggande
arbete mot krankande behandling omfattar néstan aldrig det arbetsplats-
férlagda larandet.

Vid tidpunkten for besdken pa gymnasieskolorna hade utbildningarna
endast varit igang tva till tre terminer och inga utbildningar hade hunnit
avslutas vilket till viss del kan forklara avsaknaden av utvédrderingar. Men bris-
ter i, eller avsaknad av, kontinuerlig dokumentation forsvarar mojligheterna
att félja upp och utvardera utbildningen i sin helhet. Det arbetsplatsférlagda
larandet ingér séllan eller aldrig i skolornas systematiska kvalitetsarbete.

Framgangsfaktorer for gymnasial larlingsutbildning

Skolinspektionen har i kvalitetsgranskningen sett att de skolor som lyckats
val med gymnasial larlingsutbildning i ménga fall kdnnetecknas av, och fére-
nas av, ett antal aterkommande faktorer:

= En uttalad och tydlig strategi frAn huvudmannen for att etablera kon-
takter med arbetslivet samt en medvetenhet om arbetslivets kompe-
tensbehov ar en viktig grund for framgangsrik gymnasial larlingsut-
bildning.

= Tid och resurser avsatta fér regelbundna besok av yrkesléraren och
att arbetsplatsen &r medveten om sitt atagande for att sékerstélla
arbetsplatserns kvalitet. De handledare som ska leda eleven maste
vara val inférstddda med sin uppgift och ha fatt utbildning for sitt
uppdrag.

* Modeller (matriser) for att formulera utbildningens kurser till moment
som praktiskt kan genomféras pa arbetsplatsen samt kriterier for
beddmning av dessa.

= Stod for att hoja elevernas motivation &r en viktig gemensam upp-
gift for skolan och arbetsplatsen. Gymnasial larlingsutbildning &r en
kravande utbildningsform och det krdvs motivation hos eleverna fér
att lyckas.

= Ett systematiskt kvalitetsarbete for att utvardera och utveckla larlings-
utbildningen.
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1| Inledning

Larlingsutbildning har i modern tid aldrig haft ndgon stérre omfattning inom
utbildningssystemet i Sverige sa som den haft i exempelvis Danmark och
Tyskland och pa senare tid har fatt &ven i Norge. Det visade de manga histo-
riska och internationella utblickar som gjordes i samband med etableringen
av den nya larlingsutbildningen i Sverige. Larlingsutbildning har visserligen
funnits inom ett antal hantverksbranscher, men utan direkt koppling till det
formella skolsystemet (SOU 2009:85, bilaga 3). N&r gymnasial l&rlingsut-
bildning borjade som en férsoksverksamhet ar 2008 handlade det dérfor om
att bygga en egen "svensk modell”, som ett komplement till den skolférlagda
modellen.

Under de tre forsta aren, 2008-2010, deltog 13 300 elever i forsoksverk-
samheten. De fristdende skolorna utgjorde nastan 70 procent av den totala
verksamheten, varav Baggium/Praktiska i Sverige AB hade en stor andel av
larlingseleverna. Efter forsta forsoksaret hade en av fyra elever hoppat av
utbildningen och ytterligare 10 procent férsvann under det andra forscks-
aret. De flesta eleverna bytte till en mer skolférlagd yrkesutbildning. Mindre
an halften, 44 procent av den forsta arskullen fick ett slutbetyg efter tre ars
studier. En forklaring till den laga genomstromningen &r enligt Skolverkets
lagesbeddmning ar 2013 att larlingsutbildningen &r en kravande utbildnings-
form och att larlingseleverna i hégre grad hade svagare studieresultat fran
grundskolan. Manga hade redan tidigare misslyckats i annan gymnasie-
utbildning. Ovana vid arbetslivets krav och brist pa jamnariga kamrater kan
ocksa ha paverkat eleverna.

Den permanenta gymnasiala larlingsutbildning som Skolinspektionen
nu har granskat infordes hosten 2011, i samband med gymnasiereformen.
Sedan dess kan yrkesprogram i gymnasieskolan erbjudas antingen som
skolférlagd utbildning eller som gymnasial larlingsutbildning. Gymnasial
larlingsutbildning &r alltsd inget eget gymnasieprogram utan ett alternativt
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satt att studera inom ett yrkesprogram. Medan det skolférlagda alternati-
vet ska innehalla minst 15 veckors arbetsplatsférlagt larande (APL) utanfér
skolan kannetecknas gymnasial larlingsutbildning av att eleverna genomfér
mer an halften av sin utbildning som APL. Detta innebér att yrkesdmnena till
overvagande del genomférs pa arbetsplatser utanfér skolan.

Elevernas intresse for yrkesutbildning har minskat under de senaste
aren, vilket aven da galler gymnasial larlingsutbildning. Varterminen 2012,
da granskningen pabdrjades, gick 2 300 elever i arskurs 1 pa gymnasial
larlingsutbildning. Motsvarande siffra varterminen 2011 var
3 700 elever. Under férssksperioden 2008 — 2010 bérjiade  Elevernas intresse
i snitt 4 400 elever per &r (Skolverket 2012). Skolorna i for yrkesutbildning
gransknlnge.n valdes ut bland de huv.udmf:m. som till Skol- har minskat under
verket redovisat att de hade gymnasiala larlingar och som o ’
hade ansokt om sérskilt statsbidrag hdstterminen 2011. De de senaste aren...
35 granskade skolorna svarar fér ndstan 20 procent av det
totala antalet larlingsplatser i Sverige. Resultaten &r darfor inte generella for
alla huvudman i landet, men pekar ut viktiga utvecklingsomraden.

For att sdkerstalla att eleverna inom larlingsutbildningen far den utbildning de
har rétt till har granskningen utgatt fran foljande huvudfragestaliningar:

1. Genomférs det arbetsplatsforlagda larandet inom larlingsutbild-
ningen i enlighet med gymnasieskolans styrdokument?

2. Sker samverkan med det lokala arbetslivet sa att utbildningens
kvalitet sakerstalls?

3. Ser skolan till att de skolférlagda och arbetsplatsférlagda moment-
en fogas samman till en helhet sa att kvaliteten och likvardigheten i
de yrkesinriktade delarna av larlingsutbildningen sékerstalls?

Inom ramen for dessa 6vergripande fragestéllningar har vi i granskningen
stallt ett antal fragor (se kapitel 6 Syfte och fragestiliningar) som mer direkt
belyser olika kvalitetsaspekter i den gymnasiala larlingsutbildningen. Dessa
fragor har grupperats i féljande fem omraden for att ge struktur och kvalitet i
granskningen:

A. Planering av utbildningen

B. Genomférande av utbildningen pa skola och arbetsplats
C. Elevens situation

D. Beddémning och betyg

E. Utvardering och kvalitetsarbete

Skolinspektionens granskning av gymnasial larlingsutbildning omfattar bade
arbetsplatsforlagt larande och de skolférlagda yrkesinriktade delarna av
utbildningen. | gymnasial larlingsutbildning ingar &ven gymnasiegemen-
samma @mnen, som mycket av diskussionen om yrkesutbildningens innehall
tidigare har handlat om. Dessa ingér dock inte i denna granskning.

Den permanenta gymnasiala larlingsutbildningen inom gymnasieskolan
var en ratt ny féreteelse nér Skolinspektionen besdkte skolorna under varen
och hosten 2012. Den befann sig i manga avseenden i ett uppbyggnads-
skede. Att utbildningarna granskades sa tidigt hade bade fordelar och
nackdelar. En av férdelarna var att det var forhallandevis enkelt att féra fram
forbattringsomraden som skulle kunna héja kvaliteten, eftersom utbildningen
annu inte hunnit bli s etablerad. En av nackdelarna var att det p4 manga
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skolor fanns fa elever och att dessa precis hade bdérjat sina utbildningar,
vilket gjorde det svarare att granska och utvardera verksamheten. Men det
var anda tydligt att det fanns flera viktiga utvecklingsomraden.

Tidigare erfarenheter och granskningar

Den begriansade forskningen om yrkesutbildning, bade i Sverige och interna-
tionellt, har sedan lange uppmarksammat att yrkesutbildningen befinner sig i
skarningspunkten mellan tva kulturer, en "skolkultur "och en "arbetslivskultur”.
Detsamma géller yrkeslararna, som med sin yrkeserfarenhet fran arbets-

livet stdr med ett ben i vardera kulturen. Detta blir tydligare nér kravet pa

mer arbetsplatsférlagt larande ¢kar. Da forskjuts tyngdpunkten mot arbets-
livet, samtidigt som gymnasieskolans krav i fraiga om tydligare kurser och
bedomningsgrunder har 6kat. Gymnasial l&rlingsutbildning kan ségas be-
finna sig just i granssnittet mellan de traditioner som styr skolan respektive
arbetsplatsen. Detta gor det extra angeldget att det finns en genomdisku-
terad strategi for samarbetet mellan skola och arbetsplats. Skolinspektionen
har tidigare granskat det arbetsplatsférlagda larandet inom yrkesprogram-
men p& gymnasiet (Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken — en kvalitets-
granskning av gymnasieskolans yrkesférberedande utbildningar, Skol-
inspektionen, Rapport 2011:2). | den granskningen lyfts bristande samverkan
mellan skolan och det lokala arbetslivet fram som ett av de frdmsta hindren
for god kvalitet.
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2 | Elever och handledare
pa arbetsplatsen

2.1 | Nagra roster fran larlingsutbildningens
elever och handledare

Huvuddelen av den gymnasiala larlingsutbildningen sker pa arbetsplatser
utanfor skolan. Vid nagra av de besokta skolorna dgde all praktisk under-
vishing i yrkesamnen rum utanfor skolan. Under bestken pa skolor och ar-
betsplatser traffade vi madnga engagerade yrkeslarare, handledare och skol-
ledare som brann for att genomféra den gymnasiala larlingsutbildningen pa
basta sétt for sina elever. Skolinspektionen intervjuade cirka 150 elever och
cirka 100 handledare inom de fyra yrkesprogram som ingick i granskningen.
Elevernas och handledarnas upplevelser synliggor bade sadant de upplever
som &r val fungerande och sddant som utgor problem. Skolinspektionen har
ocksa tréffat manga elever som genom sitt val av denna utbildningsform har
hittat rétt och funnit sin plats och roll infér vuxenlivet. | detta avsnitt ger vi
exempel pa nagra intervjuer med savél elever som handledare for att beskri-
va hur det kan fungera nér det fungerar val pa arbetsplatsen. Som framgar
kan skillnader mellan olika arbetsplatser medfora olika forutsattningar for
elevernas utbildning.

Linda
Handels- och administrationsprogrammet

Linda ténkte forst vélja ett "vanligt” gymnasieprogram, men eftersom hon
kénde sig lite skoltrétt och ar mer "praktiskt” lagd valde hon handels- och
administrationsprogrammet som larlingsutbildning. Det kdndes mer lock-
ande att kombinera skola och praktisk erfarenhet. | arskurs 9 fick hon
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mojlighet att gora en veckas provpraktik pa ett stort dagligvaruféretag, vilket
gav henne en bra bild av verksamheten. Linda tycker att det forsta aret pa
utbildningen fungerade béttre, eftersom det innehdll mer APL.

"Forsta aret var vi ute fyra dagar pa arbetsplatsen och inne pa skolan en
dag, men sedan kom skolan p4 att vi inte skulle hinna l&sa klart kurserna i de
gymnasiegemensamma @mnena, sd man dndrade sa att vi nu far vara inne pa
skolan tre dagar i veckan. Vi hade inget schema under de forsta tva veckorna
nar vi borjade. Det kdndes inte genomténkt. Vi &r ganska fa larlingselever
och vi upplever inte ndgon klassgemenskap utan ar med olika klasser i de
gymnasiegemensamma @mnena. Vi har tagit upp det med rektorn som sager
att det inte &r optimalt!”.

Lararen har kommit ut pa besok till arbetsplatsen ungefér varannan
manad. Da traffas Linda, lararen och handledaren for ett trepartssamtal.
Linda borjar klockan 7 och slutar dagen klockan 16. "Jag har stort fértroende
for min handledare och jag kdnner mig som en del av féretaget, alla vill lara
mig saker och handledaren ger mig massor av information. Jag trivs bra och
det &r viktigt att man uppfattas som larling, inte bara som en praktikant”.

Vi fragar om Linda kénner sig forberedd att ga ut i arbetslivet, och hon
svarar:

"Ja, denna utbildning ger mer an att bara ldsa om handelsteori och kund-
bemdtande. Jag skulle inte ha ndgra som helst problem att séka en arbets-
plats och veta vad jag ska gora. Jag har stéllts i vissa situationer som aldrig
skulle ha hént pa skolan.”

Lindas handledare

Arbetsplatsen &r ett stort foretag med omfattande verksamhet som kan ge
en heltdckande praktisk handelsutbildning. Vid intervjun pa arbetsplatsen
traffar vi Lindas handledare, personalchef och butikschef. Handledaren har
arbetat pa foretaget sedan 1987 och har stor erfarenhet av att handleda
APL-elever och praktikanter. Eftersom Linda gjorde en provvecka i arskurs 9
kunde hon borja sin APL direkt pa féretaget nar hostterminen startade. Fore-
taget hade dock 6nskat en tydligare introduktion av larlingsupplégget, vilket
var nytt for dem.

"Vi tar emot elever for att vi vill vdrna om yrket och vi férsoker hitta vagar
att hoja statusen inom branschen (handeln). Fér att hinna med och ge en
god kvalitet p4 APL handleder vi endast tva elever &t gangen. Vi har valt att
lara upp Linda i 4-veckors perioder, d& hon far ga mellan olika avdelningar,
men de uppgifter som Linda har med sig fran skolan gar fére det praktiska
arbetet. Det &r viktigt att eleven far en relation till yrket och kanner sig som
en anstélld och tas med i gemenskapen. Om vi som foretag skéter vart ata-
gande bra och eleven trivs och far bra praktik, d& blir det bra marknadsféring
for foretaget”.

Foretaget tycker att det har fungerat bra med mycket praktik i bérjan.
Skolans larlingssamordnare har besokt arbetsplatsen cirka tre ganger pa ett
ar och har dessemellan hallit kontakt med personalchef och handledare via
e-post. Vid besoken, som varat en timme, har samordnaren i ett treparts-
samtal stdmt av med handledaren och eleven. Linda &r numera delaktig i alla
aktiviteter pa foretaget, det enda man avvaktar med &r kassatjanst. Linda far
enligt handledaren néstan en djupare utbildning med spetskompetens &n
vad Ovriga anstéllda har fatt.

"Vi ger vara ungdomar en unik chans att f& komma in pd i arbetsplatsen
genom larlingsutbildning och det oerhdrt viktigt for oss. Vi har sett Lindas
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utveckling och vi hade aldrig gett henne sommarjobb om hon bara varit har
pa vanlig APL".

Robin
Bygg- och anlaggningsprogrammet

Robin valde bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning mot plat-
slageri for att han pa en informationstréff i arskurs 9 fick reda pa att det lokalt
radde stor brist pa platslagare och att man kunde fa jobb direkt efter avslu-
tad utbildning. Han tycker om att réra pa sig och &r fysiskt aktiv. Robin fick
redan pa varen i arskurs 9 mojlighet att géra en provpraktik som fungerade
bra, vilket ledde till att han dven fick sommarjobb péa féretaget. Under sin
APL &r Robin pa foretaget onsdag till fredag mellan klockan 7 och 16.

"Pa mandagar och tisdagar ar jag i skolan och laser teori med klassen,
da stdmmer vi av hur det gar pa arbetsplatsen. Jag skriver i en loggbok varje
vecka om det jag har gjort och min larare gar igenom den med mig. Jag
tycker det &r lagom med tre dagar praktik och tva dagar i skolan”.

Robin berattar att lararen i borjan av APL-perioden var ute pa foretaget en
gang per vecka. Sedan har han kommit var fjortonde dag. Besoken har oftast
varit lite kortare, ungefar 20 minuter. Ett langre méte med lérare och handle-
dare ar inbokat och han ar inférstddd med vad som krévs for att uppna vissa
mal. Nar det géller att lara sig i arbetet har handledaren och Robin kommit
Overens pa ett bra satt.

"Min handledare visar mig férst hur man gor och sedan far jag prova sjélv.
Det behdvs mycket &vning for att fa till vissa saker och min handledare &r bra
pa att beratta hur man ska gora”.

Robin &r hittills ndjd med utbildningen. Han tycker ocksa att han lar sig
mer pa arbetsplatsen &n inne i skolan. | framtiden har han planer pa att fort-
sdtta utbilda sig pa Yrkeshdgskolan.

Robins handledare

Foretagets dgare och Robins handledare intervjuades. En anledning till att
foretaget tar emot en elev &r att det &r svart att rekrytera platslagare och
att det finns risk att yrket dor ut pa orten. Det var gymnasieskolans larlings-
samordnare som tog den forsta kontakten. Agaren hade via en bekant fatt
reda pa hur det fungerar att ta emot larlingar.

Robins handledare har 16 ars arbetslivserfarenhet som platslagare och
har arbetat fyra ar pa féretaget. Han har sjilv gatt en gymnasieutbildning
och varit larling. Han tycker att han forsoker tdnka pa hur det ar att vara ny.
Handledaren och &garen tycker det &r positivt att Robin fick géra en prov-
praktik. Dels fick de se om han passade in, vilket &r viktigt nér det &r en liten
arbetsplats, dels fick de lara kdnna honom. Provpraktiken fungerade sé bra
att foéretaget anstéllde Robin éver sommaren. P4 s sétt fick han en god
introduktion pa féretaget.

| borjan av APL-tiden kom lararen ut till arbetsplatsen med ett planerings-
underlag. Det beskrev vilka kursmoment som skulle kunna genomféras pa
arbetsplatsen och tog dven upp fragor om arbetsmiljé och sékerhet. Fore-
tagets foretradare upplevde att de kunde paverka planeringen. Den dagliga
verksamheten pd arbetsplatsens styrs dock av féretagets orderingang. Det
gor att planeringen for Robin behover vara flexibel, menar handledaren.
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Agaren och handledaren stravar efter att Robin inte ska fa for ensidiga
arbetsuppgifter.

"Min viktigaste uppgift som handledare &r att férst visa hur Robin ska
gora och sedan lata honom prova sjélv och da ar det viktigt att han far ta den
tid han behdover, att inte skynda pa eller stressa. Vissa arbeten kraver mycket
ovning och att jag visar och beréttar varfér man gor vissa saker”.

Robins handledare ska om ett par veckor ga en handledarutbildning.
Bade han och dgaren tycker att det &r viktigt, eftersom de behover sétta sig
in i alla kurser som Robin ska klara av. Foretaget for journal &ver sina utférda
arbeten och handledaren ser till att Robin skriver i sin loggbok. Robin kom-
mer att ha vissa yrkeskurser pa ett annat gymnasium som har behériga
yrkeslérare inom byggplatslageri. Han kommer att f& genomféra yrkesprov pa
skolan for att stdamma av sin kunskapsniva. Foretaget tycker att det &r positivt
att Robin varvar teori och praktik. De upplever att skolan &r flexibel och kan
anpassa sig efter foéretagets verksamhet. Detta ses som positivt eftersom
orderingdngen kan variera.

Daniel
Fordons- och transportprogrammet

Infor valet till gymnasiet visste Daniel att han ville géra ndgot praktiskt och
att han inte ville ga ett skolférlagt program. Han fick information av en studie-
och yrkesvagledare om larlingsutbildningen och tyckte att utbildningsformen
verkade passa honom. Daniels intresse for motorer gjorde valet av fordons-
och transportprogrammet ganska latt.

Daniel fick tips om sin APL-plats fran en &ldre elev pa skolan, som tyckte
att det var ett bra féretag. Léraren tog den foérsta kontakten, men sedan fick
Daniel sjélv besoka arbetsplatsen som ligger precis bredvid skolan. Innan
han gick ut pa APL fick Daniel léra sig grunderna i skolan. Han skulle gérna
haft lite mer av det innan han bérjade pa sin APL.

Numera far Daniel jobba mer sjélvstandigt. Handledaren stimmer av att
det fungerar och han k&nner att han kan frdga om han kér fast. Daniel bérjar
sina dagar klockan 7 och slutar klockan 16. Dagarna styrs till stor del av
vilka kundjobb som kommer in. Daniels larare besoker arbetsplatsen cirka
tva ganger i manaden och lararen vet i stort sett vad han gor pa dagarna. Pa
arbetsplatsen skriver Daniel loggbok om sina arbetsuppgifter.

"Tillsammans med lararen gér vi igenom vilka kurser vi ska gora pa prakti-
ken. Ibland gor vi saker i skolan och dé ser ldraren vad man har lart sig. Men
jag lar mig bast i skarpt lage, d& man far arbeta pa riktigt och till foretagets
kunder. P4 en riktigt bra APL-plats kan man prata med alla och att det &r ok
att gora fel och att man kénner att man behévs”.

Daniel tycker att han har fatt reda pa betygskraven och hur han bedéms.
Innan betyg sétts ska hans handledare och larare ha ytterligare en traff.
Daniel har haft sommarjobb pa sin APL-plats och skulle vilja jobba kvar pa
foretaget efter avslutad utbildning.

Daniels handledare

Foretaget dar Daniel har sin APL har funnits lange i fordonsbranschen och
ingdr i en koncern med cirka 400 anstéllda pa flera orter. Vid intervjun fanns
forutom Daniels handledare &ven verkstadschefen med.
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Daniels handledare har en trearig gymnasieutbildning som fordonstekniker
och har arbetat som mekaniker i 13 ar. Han har varit pa foretaget i fyra ar och
jobbar i dag som personlig servicetekniker. Féretaget ar positivt instéllt till att
ta emot elever och har ett gott samarbete med flera gymnasieskolor. Verk-
stadschefen sitter med i det lokala programréadet.

"Det framsta motivet till att vi tar emot elever &r att vi behdver rekrytera,
men vi vill ocksa ta ett samhéllsansvar. Jag har egen erfarenhet av att det ar
svart att kombinera teori och praktik och tycker det ar viktigt att tidigt sa ett
fro for att f& okat intresse for vart yrke. Vi har pa féretaget valt att ta emot en
elev at gangen for att hinna med att ge en bra handledning”.

Handledaren trivs med sin roll och tycker att uppdraget ar viktigt. Han be-
tonar dock att det inte far bli for mycket arbete, fér da blir det svart att hinna
med att handleda pa ett bra sétt. Foretaget erhaller statsbidrag pa 15 000
kronor och av dessa pengar far handledaren en 6kad timpenning.

"Aven om jag ger I6pande instruktioner i arbetet kan Daniel numera sitta
igang ett arbete sjdlv och behdver bara fa instruktioner ibland. Daniel har
ocksa blivit mer social badde mot medarbetare och kunder och jag tycker att
han har mognat och kunnat véxa in i sin uppgift”.

Skolan har kallat till en handledarutbildning, men handledaren har inte
haft tid att ga. Han tycker anda att han har fatt bra information fran skolan.
P& avstdmningsmoten har lararen gatt igenom mal och en utvecklingsplan
for vad Daniel behover lara sig. Lararen kommer pa besdk varje vecka och
kontakten fungerar bra. P4 arbetsplatsen finns det en parm som innehaller
Daniels uppgifter och dokumentation om kurser.

Verkstadschefen anser att det vore bra om eleverna hade mer teoretiska
kunskaper innan de borjade sin APL-period. Annars tycker han att larlings-
utbildningen ar bra och férbereder eleverna infor yrkeslivet.

Tanja
Vard- och omsorgsprogrammet

Tanja visste att hon ville g& vard- och omsorgsprogrammet pad gymnasiet,
men att hon valde just larlingsutbildningen var mest en slump.

"Det var nagot nytt och det verkade bra med mycket praktik och att det
fanns maojlighet att g4 tillbaka till skolférlagt program om jag inte trivdes.
Utbildningen gor att jag far lara kénna yrket och forsta vad arbetslivet innebar
och far insikt i hur man ska bete sig mot patienter. Att fa komma ut och prak-
tisera, mota personal och patienter gor att det kommer att g lattare nér man
vl borjar jobba. Larlingsutbildningen ar ett steg in i vuxenlivet, man tar saken
mer pa allvar, aven studierna blir viktigare eftersom man ser ju skillnaden mot
personal som inte har utbildning”.

Under forsta aret hade Tanja problem med sin handledare som var nega-
tivt instélld till sitt eget arbete. Det kdndes inte bra och Tanja kontaktade
larlingssamordnaren som ség till att hon snabbt fick byta avdelning. Den
nya handledaren uppmuntrar och ger henne feedback och hon har lart sig
mycket. Larlingssamordnaren, tillika larare, kommer pa bestk minst var
fiortonde dag. Stédet fran lararen &r viktigt, tycker Tanja. Att vara pa APL kan
vara bade fysiskt och psykiskt jobbigt, menar hon. Ibland vill hon bara sms:a
och prata av sig. Hon upplever att lararen ar tillgéanglig och har koll pa vad
eleverna lar sig pa sin APL. Malen fér hennes utbildning finns i den indivi-
duella studieplanen som stdms av tva ganger per termin.
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"Min handledare stéller successiva krav dar malet &r att jag ska lara mig
arbeta mer sjélvsténdigt. Nar vi har trepartssamtal i bérjan av terminen gar vi
igenom alla mal och vad som kravs for olika nivaer (betyg). Det &r inte alltid
latt att forsta, men lararna férsoker férklara. Utbildningen i skolan gor att man
far storre forstaelse for yrket, nar man sedan ska gora nagot i praktiken. Jag
har sommarjobbat och lart mig mer och det ar en férdel nér jag senare ska
sOka jobb. Jag tycker att handledarna kan skilja pa olika roller och tar hansyn
till att jag ar pa APL".

Tanja gar pa& schema och arbetstiden varierar mellan klockan 7 och 21.
Ibland jobbar hon aven helger. Hon tycker att hon far bra handledning och
far den hjélp hon behdver. Tanja ar ocksa elevrepresentant i programradet.
Hon tycker att det ar viktigt att skolan ser till att arbetsplatserna klarar av att
ta hand om eleverna. Enligt Tanja &r det positiva med utbildningen att man lar
sig mycket mer pa APL an i skolan och att det ar l4ttare att fa jobb néar man
slutat.

Tanjas handledare

Tanjas APL-plats ar pa ett stort boende inom dldreomsorgen, dar det finns
cirka 160 anstéllda. Vid intervjutillfallet fanns bade verksamhetschef och
handledare med. Verksamhetschefen menar att det &r bra for arbetsplatsen
att ta emot elever. D4 tvingas de anstéllda tidnka Gver hur man jobbar. Om
eleverna ifrdgasétter nagot kan man fa upp 6gonen for sddant man kanske
inte tidigar