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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och pedagogisk
verksamhet som star under myndighetens tillsyn. Granskningen innebr en detaljerad och
systematisk undersckning av verksamhetens kvalitet inom ett avgransat omrade, i férhallande
till nationella mal och riktlinjer.

Denna granskning omfattar utbildningen inom de fyra nationella gymnasieprogram som

har flest larlingar: Bygg- och anldaggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet,
handels- och administrationsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet. Inom dessa
program har vi granskat yrkesdmnen med tonvikt pa det arbetsplatsférlagda larandet (APL).
lakttagelserna och slutsatserna géller de skolhuvudméan och de 35 skolor som har granskats.

Huvudsyftet med kvalitetsgranskningen ar att bidra till utveckling. For att sékerstélla att
eleverna inom larlingsutbildningen far den utbildning de har rétt till, har granskningen styrts
utifran tre centrala fragestallningar vilka tar sikte p&4 om eleverna far den utbildning de har ratt
till enligt skolans styrdokument, hur skolorna samverkar med arbetslivet samt om planeringen
visar pa att de olika delarna i utbildningen fogas samman till en helhet.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedémningar har tidigare redovisats i form

av enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudménnen och nu dven i denna
overgripande och sammanfattande rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsaspekter
inom granskningsomradet, kan rapportens innehall utgora ett utvecklingsstod aven for skolor
som inte har granskats.

Granskningen visar att pa stora skillnader i kvalitet mellan skolorna och att gymnasieskolorna
i manga fall ar ovana vid att handskas med den flexibilitet som larlingsutbildningen kréver.
Darfor behver samarbetet med arbetslivet utvecklas ytterligare for att 6ka engagemanget
och darmed kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet.

Projektledare for kvalitetsgranskningen har varit Peter Holmberg, Skolinspektionen i Stock-
holm. Bitrddande projektledare har varit Annika Jervgren. Ansvarig enhetschef ar Maria
Caryll.

Stockholm maj 2013

Ann-Marie Begler Tommy Lagergren
Generaldirektér Avdelningschef
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Sammanfattning

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av
gymnasial larlingsutbildning har omfattat 35
skolor, bade kommunala och fristdende spridda
over hela landet.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasial larlingsutbildning har
omfattat 35 skolor, bAdde kommunala och fristdende spridda 6ver hela
landet. De fyra mest frekventa yrkesprogrammen inom larlingsutbildningen
har ingatt i granskningen: Bygg- och anlaggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt vard-
och omsorgsprogrammet. Skolinspektionen besokte skolorna under tiden
maj till december 2012. Man bér notera att granskningens elever gick tredje
terminen och att de redan hade hunnit etablera sig pa sina arbetsplatser
samt passerat den "troskel” d& ménga elever hoppar av utbildningen.

Utgangspunkt for granskningen har varit tre huvudfragestéllningar; att
sakerstélla att eleverna inom den gymnasiala larlingsutbildningen far den
utbildning de har rétt till enligt styrdokumenten, hur skolorna samverkar med
arbetslivet, samt om planeringen visar att de skolférlagda respektive arbets-
platsférlagda delarna av utbildningen fogas samman sa att utbildningen
uppfattas som en helhet. Resultaten visar att flertalet skolor i viss omfattning
uppnér de tva forsta frageomradena. Den tredje fragestallningen, att de
skolférlagda och arbetsplatsférlagda momenten ska upplevas som en hel-
het, har visat sig svarare att uppna.

Skolinspektionens granskning av gymnasial lérlingsutbildning ger bilden
av en verksamhet under uppbyggnad som &nnu inte funnit sin form. Gransk-
ningen kannetecknas av stora skillnader mellan skolorna nér det galler ut-
bildningens kvalitet. Nagra skolor har utvecklat sitt larlingskoncept och
redan natt mycket langt. En skola, den idéburna friskolan Stadsmissionens
gymnasieskola i Stockholm, har till exempel granskats helt utan nagra
anmarkningar. Nagra andra skolor visar ocksa goda resultat, bland andra
Uddevalla gymnasieskola.
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Det betyder att det fortfarande aterstar mycket arbete innan vi far en
gymnasial larlingsutbildning av hég kvalitet pa alla skolor. Granskningen har
inte funnit nagra kvalitetsskillnader mellan kommunala och fristdende skolor,
daremot betydande skillnader mellan olika program och skolor samt mellan
olika utbildningar inom en och samma skola.

Samtal med elever visade att de genomgéende &r mycket néjda med sin
utbildning, speciellt den arbetsplatsforlagda delen.

De larare och skolledare vi hade samtal med holl i de flesta fall med om
att det fanns mycket kvar att férbéttra avseende gymnasial larlingsutbildning.
De framhdll svarigheten i att etablera en ny verksamhet nér elevunderlaget
for yrkesutbildningen som helhet sviktar. Flera skolor har av detta skal
begrédnsat antalet platser i larlingsutbildning. Manga uttryckte ocksa ett
behov av ett fortsatt nationellt stéd till skolorna, bade fran myndigheter och
arbetsmarknadens organisationer. Skolinspektionen bedémer att skolorna
i detta avseende &aven kan géra mycket sjilva genom att bilda nétverk och
sprida erfarenheter fran de skolor som hunnit langre i sitt arbete med att
utveckla denna utbildning.

Skolinspektionens granskning har resulterat i beslut till huvudman och
skolor att se 6ver och utveckla sina verksamheter. Granskningens huvud-
resultat kan sammanfattas i féljande utvecklingsomraden:

Stora skillnader i samverkan med arbetslivet

Det finns stora skillnader mellan skolorna i hur omfattande samarbetet med
arbetslivet &r. Manga skolor saknar en 6vergripande strategi fér hur larlings-
utbildningen ska bedrivas och hos dessa kan utbildningen se mycket olika ut
och ha hogst skiftande kvalitet hos en och samma huvudman. Men gransk-
ningen har ocksa visat pa flera goda exempel pa ett val utvecklat samarbete
med arbetslivet, dar arbetsplatserna ar engagerade i saval anskaffningen av
bra larlingsplatser som i uppféljning och betygssattning.

Hogre krav pa planering och anpassning av utbildning

Larlingsutbildningen &r en utbildningsform som bygger pa individuella 16s-
ningar for varje elev och en matchning mellan elev och handledare. Detta
kraver att skolan maste ha ett flexibelt arbetssétt for att finna I6sningar
anpassade till arbetslivets villkor och samtidigt havda utbildningens mal. Ett
sétt att tydliggdra arbetsfordelningen mellan skola och arbetsplats & genom
utbildningskontrakt. Granskningen visar att skolorna har utbildningskontrakt
men att flertalet saknar beskrivningar av vilka kurser eller delar av kurser
som ska genomfdras under det arbetsplatsforlagda larandet. Detta innebér
att kontrakten, som har till uppgift att tydliggora utbildningens innehall for
handledare och elever, inte anviands som ett aktivt verktyg for att tydliggora
ansvarsfordelning mellan skola och arbetsplats. Flera skolor héanvisar i stéllet
till de individuella studieplanerna och menar att motsvarande uppgifter finns
i dessa planer. Skolorna missar i och med detta en mojlighet att fortydliga
respektive parts ansvar for utbildningen.

Granskningen visar dven att skolorna brister i sin information om inne-
hallet i utbildningen till arbetsplatserna. Det ar yrkeslararen som garanterar
utbildningens kvalitet genom att anskaffa relevanta APL-platser, folja upp
eleven pé arbetsplatsen och sedan betygsséatta eleven samt genomféra
handledarutbildning.
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Variationer i uppféljning och bedéomning av elever

Nastan samtliga elever som Skolinspektionen métt framhdll att larlingsutbild-
ningens arbetssétt var det starkaste motivet for dem att vélja detta alternativ.
| intervjuer med eleverna framkommer dock att kursmal och kunskapskrav i
manga fall inte ar tydliga fér dem. Elevernas individuella studieplaner innebar
ofta att flera kurser lases parallellt och ibland sétts betyg sent under utbild-
ningen. Detta gor det svart for eleverna att forsta kopplingen mellan det de
gor pé arbetsplatsen och kursernas mal. Nastan alla elever gér vissa av de
praktiska momenten pa skolan. Ibland sker det i form av att lararen kontrol-
lerar vissa kursmoment, varvid eleverna kan uppfatta detta som huvudsaklig
grund for betyg trots att de &r ute pa sina arbetsplatser merparten av tiden.

Brister i arbetet med vardegrund och kvalitet

For manga elever &r det arbetsplatsforlagda larandet deras forsta kontakt
med arbetslivet. De méter har de attityder och vérderingar som speglar
samhaéllet i stort. Det &r darfor viktigt att den vardegrund skolan star for &ven
géller vid elevens arbetsplats. Huvudmannens och skolornas férebyggande
arbete mot krankande behandling omfattar néstan aldrig det arbetsplats-
férlagda larandet.

Vid tidpunkten for besdken pa gymnasieskolorna hade utbildningarna
endast varit igang tva till tre terminer och inga utbildningar hade hunnit
avslutas vilket till viss del kan forklara avsaknaden av utvédrderingar. Men bris-
ter i, eller avsaknad av, kontinuerlig dokumentation forsvarar mojligheterna
att félja upp och utvardera utbildningen i sin helhet. Det arbetsplatsférlagda
larandet ingér séllan eller aldrig i skolornas systematiska kvalitetsarbete.

Framgangsfaktorer for gymnasial larlingsutbildning

Skolinspektionen har i kvalitetsgranskningen sett att de skolor som lyckats
val med gymnasial larlingsutbildning i ménga fall kdnnetecknas av, och fére-
nas av, ett antal aterkommande faktorer:

= En uttalad och tydlig strategi frAn huvudmannen for att etablera kon-
takter med arbetslivet samt en medvetenhet om arbetslivets kompe-
tensbehov ar en viktig grund for framgangsrik gymnasial larlingsut-
bildning.

= Tid och resurser avsatta fér regelbundna besok av yrkesléraren och
att arbetsplatsen &r medveten om sitt atagande for att sékerstélla
arbetsplatserns kvalitet. De handledare som ska leda eleven maste
vara val inférstddda med sin uppgift och ha fatt utbildning for sitt
uppdrag.

* Modeller (matriser) for att formulera utbildningens kurser till moment
som praktiskt kan genomféras pa arbetsplatsen samt kriterier for
beddmning av dessa.

= Stod for att hoja elevernas motivation &r en viktig gemensam upp-
gift for skolan och arbetsplatsen. Gymnasial larlingsutbildning &r en
kravande utbildningsform och det krdvs motivation hos eleverna fér
att lyckas.

= Ett systematiskt kvalitetsarbete for att utvardera och utveckla larlings-
utbildningen.
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1| Inledning

Larlingsutbildning har i modern tid aldrig haft ndgon stérre omfattning inom
utbildningssystemet i Sverige sa som den haft i exempelvis Danmark och
Tyskland och pa senare tid har fatt &ven i Norge. Det visade de manga histo-
riska och internationella utblickar som gjordes i samband med etableringen
av den nya larlingsutbildningen i Sverige. Larlingsutbildning har visserligen
funnits inom ett antal hantverksbranscher, men utan direkt koppling till det
formella skolsystemet (SOU 2009:85, bilaga 3). N&r gymnasial l&rlingsut-
bildning borjade som en férsoksverksamhet ar 2008 handlade det dérfor om
att bygga en egen "svensk modell”, som ett komplement till den skolférlagda
modellen.

Under de tre forsta aren, 2008-2010, deltog 13 300 elever i forsoksverk-
samheten. De fristdende skolorna utgjorde nastan 70 procent av den totala
verksamheten, varav Baggium/Praktiska i Sverige AB hade en stor andel av
larlingseleverna. Efter forsta forsoksaret hade en av fyra elever hoppat av
utbildningen och ytterligare 10 procent férsvann under det andra forscks-
aret. De flesta eleverna bytte till en mer skolférlagd yrkesutbildning. Mindre
an halften, 44 procent av den forsta arskullen fick ett slutbetyg efter tre ars
studier. En forklaring till den laga genomstromningen &r enligt Skolverkets
lagesbeddmning ar 2013 att larlingsutbildningen &r en kravande utbildnings-
form och att larlingseleverna i hégre grad hade svagare studieresultat fran
grundskolan. Manga hade redan tidigare misslyckats i annan gymnasie-
utbildning. Ovana vid arbetslivets krav och brist pa jamnariga kamrater kan
ocksa ha paverkat eleverna.

Den permanenta gymnasiala larlingsutbildning som Skolinspektionen
nu har granskat infordes hosten 2011, i samband med gymnasiereformen.
Sedan dess kan yrkesprogram i gymnasieskolan erbjudas antingen som
skolférlagd utbildning eller som gymnasial larlingsutbildning. Gymnasial
larlingsutbildning &r alltsd inget eget gymnasieprogram utan ett alternativt
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satt att studera inom ett yrkesprogram. Medan det skolférlagda alternati-
vet ska innehalla minst 15 veckors arbetsplatsférlagt larande (APL) utanfér
skolan kannetecknas gymnasial larlingsutbildning av att eleverna genomfér
mer an halften av sin utbildning som APL. Detta innebér att yrkesdmnena till
overvagande del genomférs pa arbetsplatser utanfér skolan.

Elevernas intresse for yrkesutbildning har minskat under de senaste
aren, vilket aven da galler gymnasial larlingsutbildning. Varterminen 2012,
da granskningen pabdrjades, gick 2 300 elever i arskurs 1 pa gymnasial
larlingsutbildning. Motsvarande siffra varterminen 2011 var
3 700 elever. Under férssksperioden 2008 — 2010 bérjiade  Elevernas intresse
i snitt 4 400 elever per &r (Skolverket 2012). Skolorna i for yrkesutbildning
gransknlnge.n valdes ut bland de huv.udmf:m. som till Skol- har minskat under
verket redovisat att de hade gymnasiala larlingar och som o ’
hade ansokt om sérskilt statsbidrag hdstterminen 2011. De de senaste aren...
35 granskade skolorna svarar fér ndstan 20 procent av det
totala antalet larlingsplatser i Sverige. Resultaten &r darfor inte generella for
alla huvudman i landet, men pekar ut viktiga utvecklingsomraden.

For att sdkerstalla att eleverna inom larlingsutbildningen far den utbildning de
har rétt till har granskningen utgatt fran foljande huvudfragestaliningar:

1. Genomférs det arbetsplatsforlagda larandet inom larlingsutbild-
ningen i enlighet med gymnasieskolans styrdokument?

2. Sker samverkan med det lokala arbetslivet sa att utbildningens
kvalitet sakerstalls?

3. Ser skolan till att de skolférlagda och arbetsplatsférlagda moment-
en fogas samman till en helhet sa att kvaliteten och likvardigheten i
de yrkesinriktade delarna av larlingsutbildningen sékerstalls?

Inom ramen for dessa 6vergripande fragestéllningar har vi i granskningen
stallt ett antal fragor (se kapitel 6 Syfte och fragestiliningar) som mer direkt
belyser olika kvalitetsaspekter i den gymnasiala larlingsutbildningen. Dessa
fragor har grupperats i féljande fem omraden for att ge struktur och kvalitet i
granskningen:

A. Planering av utbildningen

B. Genomférande av utbildningen pa skola och arbetsplats
C. Elevens situation

D. Beddémning och betyg

E. Utvardering och kvalitetsarbete

Skolinspektionens granskning av gymnasial larlingsutbildning omfattar bade
arbetsplatsforlagt larande och de skolférlagda yrkesinriktade delarna av
utbildningen. | gymnasial larlingsutbildning ingar &ven gymnasiegemen-
samma @mnen, som mycket av diskussionen om yrkesutbildningens innehall
tidigare har handlat om. Dessa ingér dock inte i denna granskning.

Den permanenta gymnasiala larlingsutbildningen inom gymnasieskolan
var en ratt ny féreteelse nér Skolinspektionen besdkte skolorna under varen
och hosten 2012. Den befann sig i manga avseenden i ett uppbyggnads-
skede. Att utbildningarna granskades sa tidigt hade bade fordelar och
nackdelar. En av férdelarna var att det var forhallandevis enkelt att féra fram
forbattringsomraden som skulle kunna héja kvaliteten, eftersom utbildningen
annu inte hunnit bli s etablerad. En av nackdelarna var att det p4 manga
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skolor fanns fa elever och att dessa precis hade bdérjat sina utbildningar,
vilket gjorde det svarare att granska och utvardera verksamheten. Men det
var anda tydligt att det fanns flera viktiga utvecklingsomraden.

Tidigare erfarenheter och granskningar

Den begriansade forskningen om yrkesutbildning, bade i Sverige och interna-
tionellt, har sedan lange uppmarksammat att yrkesutbildningen befinner sig i
skarningspunkten mellan tva kulturer, en "skolkultur "och en "arbetslivskultur”.
Detsamma géller yrkeslararna, som med sin yrkeserfarenhet fran arbets-

livet stdr med ett ben i vardera kulturen. Detta blir tydligare nér kravet pa

mer arbetsplatsférlagt larande ¢kar. Da forskjuts tyngdpunkten mot arbets-
livet, samtidigt som gymnasieskolans krav i fraiga om tydligare kurser och
bedomningsgrunder har 6kat. Gymnasial l&rlingsutbildning kan ségas be-
finna sig just i granssnittet mellan de traditioner som styr skolan respektive
arbetsplatsen. Detta gor det extra angeldget att det finns en genomdisku-
terad strategi for samarbetet mellan skola och arbetsplats. Skolinspektionen
har tidigare granskat det arbetsplatsférlagda larandet inom yrkesprogram-
men p& gymnasiet (Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken — en kvalitets-
granskning av gymnasieskolans yrkesférberedande utbildningar, Skol-
inspektionen, Rapport 2011:2). | den granskningen lyfts bristande samverkan
mellan skolan och det lokala arbetslivet fram som ett av de frdmsta hindren
for god kvalitet.
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2 | Elever och handledare
pa arbetsplatsen

2.1 | Nagra roster fran larlingsutbildningens
elever och handledare

Huvuddelen av den gymnasiala larlingsutbildningen sker pa arbetsplatser
utanfor skolan. Vid nagra av de besokta skolorna dgde all praktisk under-
vishing i yrkesamnen rum utanfor skolan. Under bestken pa skolor och ar-
betsplatser traffade vi madnga engagerade yrkeslarare, handledare och skol-
ledare som brann for att genomféra den gymnasiala larlingsutbildningen pa
basta sétt for sina elever. Skolinspektionen intervjuade cirka 150 elever och
cirka 100 handledare inom de fyra yrkesprogram som ingick i granskningen.
Elevernas och handledarnas upplevelser synliggor bade sadant de upplever
som &r val fungerande och sddant som utgor problem. Skolinspektionen har
ocksa tréffat manga elever som genom sitt val av denna utbildningsform har
hittat rétt och funnit sin plats och roll infér vuxenlivet. | detta avsnitt ger vi
exempel pa nagra intervjuer med savél elever som handledare for att beskri-
va hur det kan fungera nér det fungerar val pa arbetsplatsen. Som framgar
kan skillnader mellan olika arbetsplatser medfora olika forutsattningar for
elevernas utbildning.

Linda
Handels- och administrationsprogrammet

Linda ténkte forst vélja ett "vanligt” gymnasieprogram, men eftersom hon
kénde sig lite skoltrétt och ar mer "praktiskt” lagd valde hon handels- och
administrationsprogrammet som larlingsutbildning. Det kdndes mer lock-
ande att kombinera skola och praktisk erfarenhet. | arskurs 9 fick hon
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mojlighet att gora en veckas provpraktik pa ett stort dagligvaruféretag, vilket
gav henne en bra bild av verksamheten. Linda tycker att det forsta aret pa
utbildningen fungerade béttre, eftersom det innehdll mer APL.

"Forsta aret var vi ute fyra dagar pa arbetsplatsen och inne pa skolan en
dag, men sedan kom skolan p4 att vi inte skulle hinna l&sa klart kurserna i de
gymnasiegemensamma @mnena, sd man dndrade sa att vi nu far vara inne pa
skolan tre dagar i veckan. Vi hade inget schema under de forsta tva veckorna
nar vi borjade. Det kdndes inte genomténkt. Vi &r ganska fa larlingselever
och vi upplever inte ndgon klassgemenskap utan ar med olika klasser i de
gymnasiegemensamma @mnena. Vi har tagit upp det med rektorn som sager
att det inte &r optimalt!”.

Lararen har kommit ut pa besok till arbetsplatsen ungefér varannan
manad. Da traffas Linda, lararen och handledaren for ett trepartssamtal.
Linda borjar klockan 7 och slutar dagen klockan 16. "Jag har stort fértroende
for min handledare och jag kdnner mig som en del av féretaget, alla vill lara
mig saker och handledaren ger mig massor av information. Jag trivs bra och
det &r viktigt att man uppfattas som larling, inte bara som en praktikant”.

Vi fragar om Linda kénner sig forberedd att ga ut i arbetslivet, och hon
svarar:

"Ja, denna utbildning ger mer an att bara ldsa om handelsteori och kund-
bemdtande. Jag skulle inte ha ndgra som helst problem att séka en arbets-
plats och veta vad jag ska gora. Jag har stéllts i vissa situationer som aldrig
skulle ha hént pa skolan.”

Lindas handledare

Arbetsplatsen &r ett stort foretag med omfattande verksamhet som kan ge
en heltdckande praktisk handelsutbildning. Vid intervjun pa arbetsplatsen
traffar vi Lindas handledare, personalchef och butikschef. Handledaren har
arbetat pa foretaget sedan 1987 och har stor erfarenhet av att handleda
APL-elever och praktikanter. Eftersom Linda gjorde en provvecka i arskurs 9
kunde hon borja sin APL direkt pa féretaget nar hostterminen startade. Fore-
taget hade dock 6nskat en tydligare introduktion av larlingsupplégget, vilket
var nytt for dem.

"Vi tar emot elever for att vi vill vdrna om yrket och vi férsoker hitta vagar
att hoja statusen inom branschen (handeln). Fér att hinna med och ge en
god kvalitet p4 APL handleder vi endast tva elever &t gangen. Vi har valt att
lara upp Linda i 4-veckors perioder, d& hon far ga mellan olika avdelningar,
men de uppgifter som Linda har med sig fran skolan gar fére det praktiska
arbetet. Det &r viktigt att eleven far en relation till yrket och kanner sig som
en anstélld och tas med i gemenskapen. Om vi som foretag skéter vart ata-
gande bra och eleven trivs och far bra praktik, d& blir det bra marknadsféring
for foretaget”.

Foretaget tycker att det har fungerat bra med mycket praktik i bérjan.
Skolans larlingssamordnare har besokt arbetsplatsen cirka tre ganger pa ett
ar och har dessemellan hallit kontakt med personalchef och handledare via
e-post. Vid besoken, som varat en timme, har samordnaren i ett treparts-
samtal stdmt av med handledaren och eleven. Linda &r numera delaktig i alla
aktiviteter pa foretaget, det enda man avvaktar med &r kassatjanst. Linda far
enligt handledaren néstan en djupare utbildning med spetskompetens &n
vad Ovriga anstéllda har fatt.

"Vi ger vara ungdomar en unik chans att f& komma in pd i arbetsplatsen
genom larlingsutbildning och det oerhdrt viktigt for oss. Vi har sett Lindas
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utveckling och vi hade aldrig gett henne sommarjobb om hon bara varit har
pa vanlig APL".

Robin
Bygg- och anlaggningsprogrammet

Robin valde bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning mot plat-
slageri for att han pa en informationstréff i arskurs 9 fick reda pa att det lokalt
radde stor brist pa platslagare och att man kunde fa jobb direkt efter avslu-
tad utbildning. Han tycker om att réra pa sig och &r fysiskt aktiv. Robin fick
redan pa varen i arskurs 9 mojlighet att géra en provpraktik som fungerade
bra, vilket ledde till att han dven fick sommarjobb péa féretaget. Under sin
APL &r Robin pa foretaget onsdag till fredag mellan klockan 7 och 16.

"Pa mandagar och tisdagar ar jag i skolan och laser teori med klassen,
da stdmmer vi av hur det gar pa arbetsplatsen. Jag skriver i en loggbok varje
vecka om det jag har gjort och min larare gar igenom den med mig. Jag
tycker det &r lagom med tre dagar praktik och tva dagar i skolan”.

Robin berattar att lararen i borjan av APL-perioden var ute pa foretaget en
gang per vecka. Sedan har han kommit var fjortonde dag. Besoken har oftast
varit lite kortare, ungefar 20 minuter. Ett langre méte med lérare och handle-
dare ar inbokat och han ar inférstddd med vad som krévs for att uppna vissa
mal. Nar det géller att lara sig i arbetet har handledaren och Robin kommit
Overens pa ett bra satt.

"Min handledare visar mig férst hur man gor och sedan far jag prova sjélv.
Det behdvs mycket &vning for att fa till vissa saker och min handledare &r bra
pa att beratta hur man ska gora”.

Robin &r hittills ndjd med utbildningen. Han tycker ocksa att han lar sig
mer pa arbetsplatsen &n inne i skolan. | framtiden har han planer pa att fort-
sdtta utbilda sig pa Yrkeshdgskolan.

Robins handledare

Foretagets dgare och Robins handledare intervjuades. En anledning till att
foretaget tar emot en elev &r att det &r svart att rekrytera platslagare och
att det finns risk att yrket dor ut pa orten. Det var gymnasieskolans larlings-
samordnare som tog den forsta kontakten. Agaren hade via en bekant fatt
reda pa hur det fungerar att ta emot larlingar.

Robins handledare har 16 ars arbetslivserfarenhet som platslagare och
har arbetat fyra ar pa féretaget. Han har sjilv gatt en gymnasieutbildning
och varit larling. Han tycker att han forsoker tdnka pa hur det ar att vara ny.
Handledaren och &garen tycker det &r positivt att Robin fick géra en prov-
praktik. Dels fick de se om han passade in, vilket &r viktigt nér det &r en liten
arbetsplats, dels fick de lara kdnna honom. Provpraktiken fungerade sé bra
att foéretaget anstéllde Robin éver sommaren. P4 s sétt fick han en god
introduktion pa féretaget.

| borjan av APL-tiden kom lararen ut till arbetsplatsen med ett planerings-
underlag. Det beskrev vilka kursmoment som skulle kunna genomféras pa
arbetsplatsen och tog dven upp fragor om arbetsmiljé och sékerhet. Fore-
tagets foretradare upplevde att de kunde paverka planeringen. Den dagliga
verksamheten pd arbetsplatsens styrs dock av féretagets orderingang. Det
gor att planeringen for Robin behover vara flexibel, menar handledaren.
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Agaren och handledaren stravar efter att Robin inte ska fa for ensidiga
arbetsuppgifter.

"Min viktigaste uppgift som handledare &r att férst visa hur Robin ska
gora och sedan lata honom prova sjélv och da ar det viktigt att han far ta den
tid han behdover, att inte skynda pa eller stressa. Vissa arbeten kraver mycket
ovning och att jag visar och beréttar varfér man gor vissa saker”.

Robins handledare ska om ett par veckor ga en handledarutbildning.
Bade han och dgaren tycker att det &r viktigt, eftersom de behover sétta sig
in i alla kurser som Robin ska klara av. Foretaget for journal &ver sina utférda
arbeten och handledaren ser till att Robin skriver i sin loggbok. Robin kom-
mer att ha vissa yrkeskurser pa ett annat gymnasium som har behériga
yrkeslérare inom byggplatslageri. Han kommer att f& genomféra yrkesprov pa
skolan for att stdamma av sin kunskapsniva. Foretaget tycker att det &r positivt
att Robin varvar teori och praktik. De upplever att skolan &r flexibel och kan
anpassa sig efter foéretagets verksamhet. Detta ses som positivt eftersom
orderingdngen kan variera.

Daniel
Fordons- och transportprogrammet

Infor valet till gymnasiet visste Daniel att han ville géra ndgot praktiskt och
att han inte ville ga ett skolférlagt program. Han fick information av en studie-
och yrkesvagledare om larlingsutbildningen och tyckte att utbildningsformen
verkade passa honom. Daniels intresse for motorer gjorde valet av fordons-
och transportprogrammet ganska latt.

Daniel fick tips om sin APL-plats fran en &ldre elev pa skolan, som tyckte
att det var ett bra féretag. Léraren tog den foérsta kontakten, men sedan fick
Daniel sjélv besoka arbetsplatsen som ligger precis bredvid skolan. Innan
han gick ut pa APL fick Daniel léra sig grunderna i skolan. Han skulle gérna
haft lite mer av det innan han bérjade pa sin APL.

Numera far Daniel jobba mer sjélvstandigt. Handledaren stimmer av att
det fungerar och han k&nner att han kan frdga om han kér fast. Daniel bérjar
sina dagar klockan 7 och slutar klockan 16. Dagarna styrs till stor del av
vilka kundjobb som kommer in. Daniels larare besoker arbetsplatsen cirka
tva ganger i manaden och lararen vet i stort sett vad han gor pa dagarna. Pa
arbetsplatsen skriver Daniel loggbok om sina arbetsuppgifter.

"Tillsammans med lararen gér vi igenom vilka kurser vi ska gora pa prakti-
ken. Ibland gor vi saker i skolan och dé ser ldraren vad man har lart sig. Men
jag lar mig bast i skarpt lage, d& man far arbeta pa riktigt och till foretagets
kunder. P4 en riktigt bra APL-plats kan man prata med alla och att det &r ok
att gora fel och att man kénner att man behévs”.

Daniel tycker att han har fatt reda pa betygskraven och hur han bedéms.
Innan betyg sétts ska hans handledare och larare ha ytterligare en traff.
Daniel har haft sommarjobb pa sin APL-plats och skulle vilja jobba kvar pa
foretaget efter avslutad utbildning.

Daniels handledare

Foretaget dar Daniel har sin APL har funnits lange i fordonsbranschen och
ingdr i en koncern med cirka 400 anstéllda pa flera orter. Vid intervjun fanns
forutom Daniels handledare &ven verkstadschefen med.
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Daniels handledare har en trearig gymnasieutbildning som fordonstekniker
och har arbetat som mekaniker i 13 ar. Han har varit pa foretaget i fyra ar och
jobbar i dag som personlig servicetekniker. Féretaget ar positivt instéllt till att
ta emot elever och har ett gott samarbete med flera gymnasieskolor. Verk-
stadschefen sitter med i det lokala programréadet.

"Det framsta motivet till att vi tar emot elever &r att vi behdver rekrytera,
men vi vill ocksa ta ett samhéllsansvar. Jag har egen erfarenhet av att det ar
svart att kombinera teori och praktik och tycker det ar viktigt att tidigt sa ett
fro for att f& okat intresse for vart yrke. Vi har pa féretaget valt att ta emot en
elev at gangen for att hinna med att ge en bra handledning”.

Handledaren trivs med sin roll och tycker att uppdraget ar viktigt. Han be-
tonar dock att det inte far bli for mycket arbete, fér da blir det svart att hinna
med att handleda pa ett bra sétt. Foretaget erhaller statsbidrag pa 15 000
kronor och av dessa pengar far handledaren en 6kad timpenning.

"Aven om jag ger I6pande instruktioner i arbetet kan Daniel numera sitta
igang ett arbete sjdlv och behdver bara fa instruktioner ibland. Daniel har
ocksa blivit mer social badde mot medarbetare och kunder och jag tycker att
han har mognat och kunnat véxa in i sin uppgift”.

Skolan har kallat till en handledarutbildning, men handledaren har inte
haft tid att ga. Han tycker anda att han har fatt bra information fran skolan.
P& avstdmningsmoten har lararen gatt igenom mal och en utvecklingsplan
for vad Daniel behover lara sig. Lararen kommer pa besdk varje vecka och
kontakten fungerar bra. P4 arbetsplatsen finns det en parm som innehaller
Daniels uppgifter och dokumentation om kurser.

Verkstadschefen anser att det vore bra om eleverna hade mer teoretiska
kunskaper innan de borjade sin APL-period. Annars tycker han att larlings-
utbildningen ar bra och férbereder eleverna infor yrkeslivet.

Tanja
Vard- och omsorgsprogrammet

Tanja visste att hon ville g& vard- och omsorgsprogrammet pad gymnasiet,
men att hon valde just larlingsutbildningen var mest en slump.

"Det var nagot nytt och det verkade bra med mycket praktik och att det
fanns maojlighet att g4 tillbaka till skolférlagt program om jag inte trivdes.
Utbildningen gor att jag far lara kénna yrket och forsta vad arbetslivet innebar
och far insikt i hur man ska bete sig mot patienter. Att fa komma ut och prak-
tisera, mota personal och patienter gor att det kommer att g lattare nér man
vl borjar jobba. Larlingsutbildningen ar ett steg in i vuxenlivet, man tar saken
mer pa allvar, aven studierna blir viktigare eftersom man ser ju skillnaden mot
personal som inte har utbildning”.

Under forsta aret hade Tanja problem med sin handledare som var nega-
tivt instélld till sitt eget arbete. Det kdndes inte bra och Tanja kontaktade
larlingssamordnaren som ség till att hon snabbt fick byta avdelning. Den
nya handledaren uppmuntrar och ger henne feedback och hon har lart sig
mycket. Larlingssamordnaren, tillika larare, kommer pa bestk minst var
fiortonde dag. Stédet fran lararen &r viktigt, tycker Tanja. Att vara pa APL kan
vara bade fysiskt och psykiskt jobbigt, menar hon. Ibland vill hon bara sms:a
och prata av sig. Hon upplever att lararen ar tillgéanglig och har koll pa vad
eleverna lar sig pa sin APL. Malen fér hennes utbildning finns i den indivi-
duella studieplanen som stdms av tva ganger per termin.
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"Min handledare stéller successiva krav dar malet &r att jag ska lara mig
arbeta mer sjélvsténdigt. Nar vi har trepartssamtal i bérjan av terminen gar vi
igenom alla mal och vad som kravs for olika nivaer (betyg). Det &r inte alltid
latt att forsta, men lararna férsoker férklara. Utbildningen i skolan gor att man
far storre forstaelse for yrket, nar man sedan ska gora nagot i praktiken. Jag
har sommarjobbat och lart mig mer och det ar en férdel nér jag senare ska
sOka jobb. Jag tycker att handledarna kan skilja pa olika roller och tar hansyn
till att jag ar pa APL".

Tanja gar pa& schema och arbetstiden varierar mellan klockan 7 och 21.
Ibland jobbar hon aven helger. Hon tycker att hon far bra handledning och
far den hjélp hon behdver. Tanja ar ocksa elevrepresentant i programradet.
Hon tycker att det ar viktigt att skolan ser till att arbetsplatserna klarar av att
ta hand om eleverna. Enligt Tanja &r det positiva med utbildningen att man lar
sig mycket mer pa APL an i skolan och att det ar l4ttare att fa jobb néar man
slutat.

Tanjas handledare

Tanjas APL-plats ar pa ett stort boende inom dldreomsorgen, dar det finns
cirka 160 anstéllda. Vid intervjutillfallet fanns bade verksamhetschef och
handledare med. Verksamhetschefen menar att det &r bra for arbetsplatsen
att ta emot elever. D4 tvingas de anstéllda tidnka Gver hur man jobbar. Om
eleverna ifrdgasétter nagot kan man fa upp 6gonen for sddant man kanske
inte tidigare har ténkt pa. Trivs vi med eleverna och de med oss kanske de
blir nya medarbetare, sdger verksamhetschefen. Det ar betydelsefullt for
arbetsplatsen att en elev kommer i tid och har rétt utbildning. Lamplighet och
fallenhet for yrket behovs ocksa. Allra viktigast ar dock att eleverna beméter
de boende bra och att de vill jobba med ménniskor.

Tanjas handledare tycker att det fungerar bra att Tanja ar pa arbetsplatsen
tva dagar per vecka och dessutom har sex hela veckors sammanhéngande
APL. Det &r centralt att hon far komma in i verksamheten och se alla
moment, s& att arbetet upplevs som en helhet. Handledaren tycker att det
ar en fordel att Tanja har fatt med sig grundlaggande kunskaper innan hon
bérjade, vilket gér att hon kan tillgodogéra sig praktiken (APL) p& ett annat
satt. Det &r aven positivt att hon hinner "smélta” det hon lart sig under de
dagar hon &r ledig. Handledaren tycker att kontakten med skolan fungerat
mycket bra.

"Jag har gatt skolans handledarutbildning, som var jattebra och alla avdel-
ningarna var representerade. For oss var det kompetensutveckling. Férutom
allt som man behdver veta om skolans utbildning, fick vi &ven med oss en
dokumentationsutbildning som vi varderar hogt. Vi kan ringa skolan nér det
uppstar problem och detta ar vardefullt f6r eleverna behdver mer stéd an
man kan tro”.

Arbetsplatsen ser att larlingsutbildningen ger bra effekter. Handledarna
véxer och utvecklas i sin roll. Eleverna far mycket social tréaning nér de befin-
ner sig under en langre sammanhéngande tid pa arbetsplatsen. Genom
att arbetsplatsen kan pragla och forma dem att passa in, blir det lattare att
sedan anstélla dem.
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3 | Granskningens
resultat

3.1 | Huvudfragestallningarna

Inledningsvis formulerades tre huvudfragestallningar fér Skolinspektionens
granskning av gymnasial larlingsutbildning:

1. Genomférs det arbetsplatsforlagda larandet inom larlingsutbildning-
en i enlighet med gymnasieskolans styrdokument?

2. Sker samverkan med det lokala arbetslivet sa att utbildningens kvali-
tet sékerstalls?

3. Ser skolan till att de skolférlagda och arbetsplatsférlagda momenten
fogas samman till en helhet sa att kvaliteten och likvardigheten i de
yrkesinriktade delarna av larlingsutbildningen sékerstélls?

| de féljande avsnitten redovisar vi vilka svar granskningen har givit pa
granskningens huvudfragestéllningar, &ven om de tre frdgestallningarna ar
sammansatta till sin natur och egentligen inte later sig besvaras med enkla
ja- eller nejsvar. Dessutom ger vi forslag pa nagra centrala utvecklingsom-
raden for den gymnasiala larlingsutbildningen.

Genomfors det arbetsplatsforlagda larandet inom
larlingsutbildningen i enlighet med gymnasieskolans
styrdokument?

Larande pé& arbetsplatsen sker under delvis andra férutséttningar &n i en

skolsituation, ndgot som inte minst de elever Skolinspektionen har intervjuat
lyfter fram. | Skolinspektionens granskning &r utgdngspunkten huruvida det
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arbetsplatsforlagda larandet till bredd, djup och innehall kan anses mot-
svara styrdokumentens krav som i grunden utgér fran ett skolférlagt larande.
For varje &mne i gymnasieskolan finns en &mnesplan som &r uppbyggd pa
samma sétt for alla &mnen. | &mnesplanen finns dels beskrivningar av damnet
som helhet, dels beskrivningar av varje kurs som ingéar i amnet. Fér &mnet
som helhet anges dmnets syfte och vilka kurser som ingar i &mnet (det kan
finnas en eller flera kurser som ingér i ett amne). For varje kurs anges centralt
innehall och kunskapskrav. Till skillnad fran det friutrymme som tidigare fanns
att sétta samman egna kurser under larlingsférstket ska skolorna nu an-
vénda nationella kurser inom de @&mnesplaner som géller fér gymnasieskolan.
Friutrymmet ror sdledes i huvudsak anpassningen till den enskilda arbets-
platsens forutsattningar, inte det faktiska innehéllet i kurserna.

Nar eleven &r ute pa en arbetsplats har skolan inte samma mgjlighet att
paverka utbildningen, eftersom den till stor del styrs av arbetsplatsens verk-
samhet. Den stora utmaningen blir att anpassa utbildningen till arbetsplat-
sens arbetsuppgifter och till elevens férutsattningar. Det blir d& extra viktigt
att kunna formulera utbildningens mal till handledaren och att vid behov byta
arbetsplats, for att garantera att eleven far den bredd och djup som utbild-
ningen kréver.

Skolinspektionen har funnit att det arbetsplatsforlagda larandet vid de
granskade skolorna i viss omfattning utgar frdn dmnets syfte samt att
examensmal och att &mnes- och kursplanernas mal utgér utgangspunkter
for lararnas planering. Detta sker genom att yrkeslérarna tar fram matriser
for att formulera styrdokumentens kurser till moment som praktiskt kan
genomftras pa arbetsplatsen samt kriterier for bedomning av dessa. Dessa
planeringsunderlag samlas i larlingspérmar tillsammans med olika former av
bedomningsmatriser. Ofta har varje elev och handledare en larlingsparm dar
ldraren skrivit ned de utbildningsmoment (kurser) och kunskapskrav som ska
forekomma. Denna p&rm foljer med eleven och anvands ofta under utbild-
ningen, framfor allt vid uppféljningssamtalen mellan larare, elev och handle-
dare. Dessa dokument kan vara skiftande till sitt innehéll. Dar det fungerar
vél har de en viktig funktion for att tydliggora arbetsplatsens uppdrag.

Granskningen visar att skolornas tidigare forstk att anvanda styrdoku-
ment i direktkontakter med arbetsplatserna inte har fallit val ut, da dessa i
manga fall upplevs som alltfor abstrakta for arbetsplatsernas handledare.
Undantag utgor vard- och omsorgsprogrammet dar kopplingen till utbildning
ar starkare fran arbetsplatsernas sida.

APL ingar saledes i de arbetsuppgifter som normalt forekommer pa ar-
betsplatsen och skolan (yrkesléraren) far ibland efterat stimma av innehéllet

mot &mnesplanernas kurser, en uppfattning som flera inter-
R . . vjuade yrkeslérare instammer i. Larandet i yrket blir darmed
Laﬂlngen Ingari integrerat med tillAmpningen av det som ska laras. Arbets-
yrkesgemenskapen uppgifterna maste dock vara omvéxlande och styras mot
Pé- arbetsplatsen...” utbildningens ma'I. och far inte vara aIItfor enéldlg'a. Be.ho—"
vet att reflektera 6ver det som eleven moter ar véasentlig for
forstaelsen, vilket visar pa behovet av kompetenta handle-
dare, som kan lyssna och kénna av larlingens funderingar och
fragor. Larlingen ingar i yrkesgemenskapen pa arbetsplatsen och tillagnar
sig samtidigt en yrkesidentitet. Efter gymnasiereformen ar 2011 har dessa
faktorer pa ett tydligare satt lyfts fram &ven i de nationella styrdokumenten
som vésentliga inslag i yrkesutbildningen. Arbetsplatsforlagt 1arande &r en
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mycket tidskréavande och komplicerad uppgift som stéller stora krav bade pa
lararnas yrkeskunnande och kommunikation med arbetsplatsens handledare.

Det centrala innehéllet i kurserna och betygskriterier anvénds i de beddm-
ningsmatriser som utgdr underlag fér bedémning av eleverna pa arbets-
platsen och som underlag fér de trepartssamtal som
lararen sedan vager samman till betyg i kurserna. .
Utmérkande for arbetslivet &r att det &r helheten och ".. det ar helheten
slutprodukten som beddms och godkénns. Att d& som och Slutprodukten
skolan gor separat bedéma olika delkurser och firdig- som bedoms och
heter inom ramen for heIheFen hfar n.égra .handledare godk'a'mns.”
upplevt som kontraproduktivt. Vid tiden for var gransk-
ning hade dnnu mycket fa betyg satts.

De skolor i granskningen som bast lyckas forena det arbetsplatsforlagda
larandet med styrdokumentens intentioner har tidigt upparbetat en bra kom-
munikation med arbetsplatsen och varit tydliga med att ange utbildningens
mal och de krav det staller pa arbetsplatsernas medverkan.

Sammanfattningsvis kan Skolinspektionen konstatera att skolorna inom
larlingsutbildningen i viss omfattning utgar fran gymnasieskolans styrdoku-
ment vid planering och genomférande av utbildningen.

Sker samverkan med det lokala arbetslivet sa att
utbildningens kvalitet sakerstalls?

Skolinspektionen har granskat hur samverkan mellan skola och arbetsliv fun-
gerar. Skolhuvudmannen/skolan har det 6vergripande ansvaret for gymnasial
larlingsutbildning, oberoende om den &ger rum i skolan eller pa arbetsplats-
en. Av naturliga skél har skolan inte samma insyn och kontroll &ver utbild-
ningen pa arbetsplatsen som i skolan. Aven om samarbetet med arbetslivet
vid planeringen av utbildningen i férarbetena betonas som avgérande f6r god
kvalitet i larlingsutbildningen &r detta omrdde med undantag fér program-
raden inte reglerat i styrdokumenten. (Prop. 2010/11:104. Kvalitet i gymnasial
larlingsutbildning). Det finns séledes inte reglerat i ndgon av skolans férord-
ningar hur ofta yrkesldraren méste bestka arbetsplatsen eller att de maste
halla kontakt med arbetsplatsen.

Skolinspektionen har vid granskningen funnit stora skillnader mellan hur
omfattande skolornas samverkan med arbetslivet &r och vilken inriktning den
har. Skillnader finns mellan olika skolor och program, men &ven mellan olika
utbildningar pa4 samma skola. Vi kan konstatera att det inom nagra yrkes-
omraden finns hégre krav fran arbetslivets sida pa4 samverkan med skolan.
Det géller inom var granskning i hdgre utstréackning for bygg- och anlagg-
ningsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet &n for fordons- och
transportprogrammet och handels- och administrationsprogrammet. Vi har
ocksa funnit att det &r inom dessa omradden som samverkan fungerar bast.
Forklaringen torde besta i att dessa yrkesprogram har en langre och mer
omfattande erfarenhet av APL.

Vi har vid granskningen funnit skolor med utbildningar dér det inte finns
nagon etablerad samverkan alls, varken vid planeringen av utbildningen
eller senare. Fér nagra intervjuade skolledare och larare har APL till och
med framstétt som nagot nddvandigt ont, som snarast komplicerar skolans
rutiner. Vid dessa gymnasieskolor bestar "samverkan” endast i att man
kontaktar ett foéretag nér det finns behov av en ny larlingsplats. | dessa skolor
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planeras larlingsutbildningarna utifran en enskild elevs behov och den larar-
resurs skolan har tillgang till och planeringen blir darmed latt ad hoc-betonad
samt sker under tidspress. Skolinspektionen har ocksa sett flera exempel pa
att yrkeslararna &r schemalagda med annan undervisning under hela eller
delar av elevernas arbetsplatsférlagda tid, vilket forsvarar eller oméjliggor
arbetsplatsbesok. Vid minst en granskad skola tog eleverna sjélva upp att de
fatt informera andra larare om att de varit pa sina arbetsplatser nar schema-
krockar intraffade. Detta upptécktes inte forrdn de riskerade IG-varning.

Vid skolor med en mer utvecklad planeringsmodell har skolan i férvag
inventerat tillgangliga arbetsplatser som man funnit motsvarar kvalitetskraven

och sedan matchat tillgéngliga platser efter elevernas pre-
”Skolledningen ferenser. D4 vi funnit att manga skolor saknar en 6vergri-
. . pande strategi for sin larlingsutbildning kan samverkan se
saknar ofta 6verblick . ) . o
~ o ) mycket olika ut och ha hdgst skiftande kvalitet dven hos en
Oover 13111“85Utb11d' och samma huvudman. Skolledningen saknar ofta 6ver-
ningarna . blick 6ver larlingsutbildningarna och lararna saknar tydliga
instruktioner fér besok, uppfoljining och dokumentation. Detta
medfor att pafallande manga av skolorna har problem med att ge eleverna en
arbetsplatsforlagd utbildning av god kvalitet.

Skolinspektionen har sett flera goda exempel pa val utvecklad samverkan
med arbetslivet, dar arbetsplatserna &r engagerade i saval anskaffningen av
bra larlingsplatser som i uppféljning och betygssattning. Dessa skolor har
ofta en fortlépande kontakt med sina arbetsplatser, dven de for tillfallet inak-
tiva, for att ha en beredskap nér nya elever ska placeras ut. Samarbetet med
foretagen pa orten &r tydligt i alla faser av planeringen av utbildningen och
de flesta programrad &r aktiva nar det géller alla delar av utbildningen.

Programrad

De lokala programraden ar sedan gymnasiereformen ar 2011 ett obligato-
riskt organ som i forarbetena forutsitts spela en central roll for samverkan
med arbetslivet. De lokala programraden utgor en formaliserad samverkan
mellan det lokala arbetslivet och skolan. Granskningen visar att skolorna
genomgaende har inréttat programrad fér samverkan med arbetslivet, men
att dessa skulle kunna spela en betydligt viktigare roll om foéretag och olika
branscherna skulle vara mer delaktiga i processen. Vid granskningen fann
Skolinspektionen att kontakten med raden i manga fall sker forst efter det
att utbildningarna har startat. Formen for programrad &r dock inte reglerad
narmare, och det férekommer flera rdd som finns pa pappret men egentligen
saknar forutséttningar att fungera. Det kan handla om att rddet tacker ett for
stort omrade och darfor blir ointressant fér den lokala foretagaren att delta i
eller att fackféreningar och elever inte &r representerade i radet. En aterkom-
mande brist ar avsaknaden av en sammanhallande funktion som kan verka
mellan m&tena och som skolan bor tillhandahélla.

Det férekommer nagra positiva exempel pa val fungerande programrad
(som kan ha olika benamningar), exempelvis Dalarnas regionala larlingsrad
déar radet hjalper till att bedoma till vilken eller vilka arbetsplatser den arbets-
platsférlagda delen av den gymnasiala larlingsutbildningen kan férlaggas.
Exemplet Dalarna visar ocksa pa behovet av en vidare utblick &n bara den
egna kommunen nér det géller planering av yrkesutbildning.

Skolorna menar i granskningen att det krévs en mer tillganglig resurs med
storre flexibilitet, varfér det praktiska platsanskaffandet normalt bér skétas
pa operativ niva och inte av programradet. Ofta blir elever tvungna att med
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kort varsel byta arbetsplats och da kravs snabba beslut. Det finns da inte tid
att ta upp fragan i programradet som sammantrader en till tvd ganger per
termin. Den potential som programraden utgér utnyttjas séledes mycket litet,
vilket ar sléseri med tid och resurser.

Sammanfattningsvis finns det stor variation mellan skolorna i frdga om
graden av och inriktning pa samverkan med arbetslivet. Skolinspektionen
bedomer dock att flertalet av de granskade skolorna i viss omfattning sam-
verkar med arbetslivet. Ddrmed finns férutsattningar att né kvalitet i utbild-
ningen. Granskningen visar alltsé att det &r mojligt att astadkomma en bra
samverkan mellan skola och arbetsliv, men att alla skolor i detta avseende
annu inte natt anda fram.

Ser skolan till att de skolférlagda och arbetsplats-
férlagda momenten fogas samman till en helhet?

Utbildningen inom gymnasial larlingsutbildning péa arbetsplats och i skola
ska motsvara ett nationellt program och maste séledes utgora en helhet for
eleverna, ett ansvar som vilar pa skolan. | granskningen framkom att eleverna
i flera fall upplevde att de skolférlagda respektive de arbetsplatsforlagda
delarna av utbildningen var helt separata delar dar det som avhandlas i
skolan ofta inte hade nagon direkt koppling till det eleven goér pa arbetsplats-
en. Eleverna inom larlingsutbildningen tillbringar mer tid pa arbetsplatsen an
i skolan, vilket ibland avspeglar sig pa deras attityd till skola och skolarbete.
De upplever ofta en stérre samhorighet med arbetsplatsen &n med skolan,
vilket kan leda till att de uteblir frAn skolaktiviteter. Flera handledare lyfter
fram betydelsen av att arbetsplatsen ska vara tydlig med att betona vikten av
att larlingarna deltar i skolarbetet.

Nar de arbetsplatsférlagda delarna av utbildningen har sa stor omfattning
som i larlingsutbildningen blir ofta den skolférlagda utbildningens uppgift
att vara forberedande och/eller kompletterande. Férberedande i mening att
eleverna ska komma ut pa arbetsplatsen med de grundlaggande begreppen
och kunskaper/ fardigheterna inom yrkesomradet. Kompletterande i mening
att de utbildningsmoment som inte kunnat genomféras pé en eller flera
arbetsplatser maste genomforas i skolan. Vi har i granskningen konstaterat
att detta staller krav pa resurser i form av lokaler och utrustning &ven i skolan
samt larare med yrkeskunskaper som har tid till férfogande att bade ha
undervisning pa skolan och gora arbetsplatsbestk. Det visar sig att flera av
de granskade skolorna saknar lokaler for att genomféra undervisning i yrkes-
amnen pa skolan eller att de lokaler som finns uppvisar stora brister. Detta
riskerar att leda till att eleverna inte far alla kursmoment om skolan inte lyckas
ordna APL inom bristomradet.

Aven om lokaler finns 4r en komplicerande faktor att eleverna far med sig
olika utbildningsmoment fran sina arbetsplatser, vilket kraver ett omfattande
planeringsarbete av yrkesléraren. De skolor som har upparbetade kontakter
med sina arbetsplatser har en férdel d& de vet vilka moment som beh&ver
genomforas i skolan. En viktig resurs i planeringen av elevernas utbildning
mellan arbetsplats och skola &r utbildningskontraktet, som enligt granskning-
en ar ett omrade med méanga brister.

Att det arbetsplatsforlagda larandet kan tillféra yrkesutbildningen ett
viktigt mervérde i férhallande till enbart skolférlagt 1arande rader det stor
enighet kring. | férarbetena infér gymnasiereformen ar 2011 fér den séarskilda

SKOLINSPEKTIONENS RAPPORT



utredaren i betdnkandet Framtidsvagen — en reformerad gymnasieskola
(SOU 2008:27) en diskussion om skillnaderna mellan det nya begreppet
arbetsplatsférlagt larande (APL) och det tidigare arbetsplatsférlagd under-
visning (APU). Utredaren menar att man méaste se larandet i arbetslivet och
vad det tillfér i ett bredare perspektiv. Utredaren tillagger dock att dven om
APL har en vidare definition ska naturligtvis innehallet "sta i 6verensstam-
melse med karaktéaren pa det yrkesprogram eleven foljer”. Det kan innebéra,
fortsatter utredaren, att skolan ibland far acceptera att APL ingér i det arbete
som normalt férekommer p& arbetsplatsen och att skolan (yrkesldraren)
efterat far stdmma av innehéllet mot &mnesplanernas kurser, en uppfattning
som &dven flera intervjuade yrkeslarare har instamt i.

For att arbetsgivarna ska se det som meningsfullt att ta emot en elev och
medverka i utbildningsprocessen, kriavs det mojligheter till anpassning av
utbildningens uppléagg for att fungera utifran ett arbetslivsperspektiv. En del
rektorer lyfter vid intervjuerna aven fram att om fler utbildningar ska kunna
inrymmas inom gymnasial larlingsutbildning behdvs det en 6kad flexibilitet
nar det géller relationen mellan skolforlagt och arbetsplatsférlagd larande.
Detta stods &dven av vissa branschorganisationer och yrkesndmnder. Dagens
héga krav pa arbetsplatsforlaggning kan innebéra att eleverna pa vissa pro-
gram, framst fordonsprogrammet och bygg- och anldggningsprogrammet far
alldeles for lite utrymme fér en inledande skolférlagd period i yrkesdmnena.
Det kan handla om att ge grundldggande yrkestraning samt sakerhets- och
arbetsmiljofragor. Inom utbildningen pa fordons- och transportprogrammet,
inriktning transport, havdar branschen att utbildningen inte gar att genomféra
med mer &n 30 procent skolforlagd tid eftersom kraven &r sa héga.

Utbildningskontrakt

| skollagen stélls fran och med &r 2011 krav att skolorna inom larlingsut-
bildningen ska upprétta skriftligt avtal (utbildningskontrakt). Genom detta
tydliggors behovet av att reglera skolornas, arbetsplatsernas och i viss man
elevernas 0msesidiga skyldigheter. En otydlig ansvarsférdelning och bris-
tande kommunikation utgor ett hinder for att fa arbetslivet att satsa mer pa
larlingsutbildning och att engagera sig for att utveckla en utbildning med hog
kvalitet. Granskningen visar att utbildningskontrakt alltid finns uppréttade pa
skolorna och #r undertecknade av eleven, skolhuvudmannen (rektorn) och
arbetsplatsen. Detta &r ocksa ett krav for extra statsbidrag fran Skolverket.
Men endast fem av de granskade skolorna har kontrakt som innehaller upp-
gifter om "vilka delar av utbildningen som ska genomfdras pé arbetsplatsen
och omfattningen av dess delar”. Av granskningen framgar tydligt att utbild-
ningskontrakt &r ndgot som har |&g prioritet bland néstan samtliga skolor och
huvudmén. Flera skolor hanvisar i stéllet till de individuella studieplanerna,
dér dessa uppgifter ofta finns. Detta kan vara en indikation pa problem i
planeringsarbetet. Nar vi vid intervjuerna tog upp detta fick vi intrycket att
man pa skolorna inte riktigt visste vilket syfte kontrakten skulle ha. Skolorna
missar i och med detta ytterligare en mojlighet att fortydliga respektive parts
ansvar for utbildningen. Att man annu inte har natt hela viagen dit visar bade
Skolinspektionens tidigare granskning av det arbetsplatsférlagda larandet
och denna granskning av gymnasial larlingsutbildning. Skolverket har i upp-
drag att utfarda narmare féreskrifter om utformning av utbildningskontrakt
men dessa har annu inte utfardats. Kraven i skollagen &r dock mycket tydliga.
Det ar ocksa viktigt att rektor undertecknar utbildningskontraktet s att detta
samtidigt blir ett formellt beslut avseende utbildningens upplaggning.
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Skolinspektionen ser allvarligt pa bristerna i frdiga om dokumentation nar det
géller utbildningskontrakt. Trots kraven i skollagen har detta viktiga omrade
ofta endast hanterats genom informella kontakter. Kontraktet &r rattesnéret
for utbildningens genomférande mellan skolan och arbetsplatsen. For eleven
och dennes foraldrar ar det ocksa ett viktigt planeringsdokument &ver utbild-
ningens upplaggning.

Sammanfattningsvis visar granskningen att det &r svart att

knyta ihop de skol- och arbetsplatsférlagda delarna pa ett ”...utveckla
andamalsenligt sétt. Till viss del handlar det om behov av planerjngen
skolutvecklmg?arbete, soom involverar saval sk.olaosom. arbets- och anvianda
platser. Det kréver ocksa att skolorna ska ha tillgang till . .
undervisningslokaler och utrustning for yrkesdmnen pa utblldmngskon-
skolorna sa att man kan komplettera delar av utbildningen. | ett trakten ..”
kortare perspektiv handlar det om att utveckla planeringen och

anvénda utbildningskontrakten som ett aktivt instrument for ansvarsfordel-

ning mellan skola och arbetsplats.
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4 | Avslutande diskussion

Vi har i foregaende kapitel redovisat granskningens resultat. | detta kapitel
foljer nu en genomgéng och en avslutande diskussion utifrdn fem omraden,
vilka preciseras nedan. Den avslutande diskussionen syftar till att bidra till
skolutveckling genom att lyfta fram viktiga utvecklingsomraden. Flera av
dessa utvecklingsomraden fanns med redan i Skolinspektionens tidigare
granskning av det arbetsférlagda larandet inom den skolférlagda gymnasie-
utbildningen.

4.1 | Planering av utbildningen

Stora skillnader i samverkan med arbetslivet

Ett centralt utvecklingsomrade for granskade skolor &r samverkan med
arbetslivet. Dar har granskningen visat pa stora skillnader mellan huvud-
méannen. Av naturliga skal har skolan inte samma insyn och kontroll ver
utbildningen pa arbetsplatsen som i skolan. En viktig forutsattning for att
utbildningen pa arbetsplatsen ska halla hog kvalitet &r att samarbetet mellan
skolan och arbetsplatsen fungerar bra.

Vi har sett exempel pa utbildningar som inte har ndgon etablerad samver-
kan med arbetslivet alls, varken vid planeringen av utbildningen eller senare.
Vid dessa gymnasieskolor bestar samarbetet i att skolan endast kontaktar
arbetslivet nar det behdvs en ny larlingsplats. Larlingsutbildningarna plane-
ras da enbart utifrdn en enskild elevs behov och den lararresurs skolan har
tillgang till. Planeringen blir |4tt ad hoc-betonad och sker under tidspress.

Vid en mer utvecklad planeringsmodell har skolan i férvag inventerat
tillgéngliga arbetsplatser som motsvarar kvalitetskraven och sedan matchat
platserna efter elevernas preferenser. Samarbetet med féretagen pa orten ar
tydligt i alla faser av planeringen av utbildningen och de flesta programrad
&r aktiva nér det galler alla delar av utbildningen. Exempel pa nagra sadana
skolor &r Uddevalla gymnasieskola, Sjégrenska gymnasiet i Knivsta, Carl
Wahrengymnasiet i Hallstavik, Leksands gymnasieskola och Karlstads Prak-
tiska. | en klass for sig star Stadsmissionens gymnasieskola i Stockholm,
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som granskades helt utan anmarkningar inom sin profilutbildning, vard och
omsorg.

Lokala programrad — en outnyttjad resurs

De lokala programraden kan nyttjas béttre inom ramen fér den gymnasiala
larlingsutbildningen. De lokala programraden ar sedan ar 2011 ett obliga-
toriskt organ som i férarbetena férutsatts spela en central roll f6r samverkan
med arbetslivet. Kvaliteten i de arbetsplatsférlagda delarna kan stérkas
genom vél fungerande lokala programrad, det vill sdga en formaliserad
samverkan mellan det lokala arbetslivet och skolan. Granskningen visar
att programrad néstan alltid finns, men att aktiviteten i
raden &r lag. Innehallet i arbetet bestar mest av att skolan . . )
presenterar information. | nagra programrad deltar endast Kvalitetenide
representanter fran arbetsliv och skolan men inga elever. arbetsp]atsfbﬂagd_a
| de fall programréden ;T;ir gemgnsgmma for bade skolfor- delarna kan stirkas”
lagd utbildning och larlingsutbildning spelar ofta de sena-
re enligt granskningen en mycket marginell roll i radens
arbete.
Den potential som programraden skulle kunna utgdra utnyttjas endast i
mycket begransad omfattning. Det finns dock exempel pa skolor som utveck-
lat arbetet i programradet, ofta genom att ge arbetslivets foretradare storre
utrymme.

Anskaffning av larlingsplatser — ett lararuppdrag

Enligt 5 kap. 15§ gymnasieférordningen (SFS 2010:2039) 4r det skolhuvud-
mannen som &r ansvarig for att skaffa arbetsplatser fér gymnasial larlings-
utbildning och att dessa uppfyller de krav som stélls pa utbildningen.

Granskningen visar att det néstan alltid ar yrkesldararen som ensam &r
ansvarig for arbetet med att planera utbildningen. Yrkeslararen matchar
léarling med arbetsplats utifran sin erfarenhet av verksamheten pé ortens
féretag och planerar vid behov kompletterande inslag. Darfor star och faller
ofta larlingsutbildningen med den enskilde yrkesldrarens engagemang, vilket
kan gora den mycket sarbar. For att &stadkomma en kontinuitet &r det viktigt
att platsanskaffningen inte enbart blir en uppgift for yrkeslararna utan att
séval rektor som huvudman ger aktivt stéd och tar ansvar for detta. Skolan
behdver ha en strategi och planering infor starten av larlingsutbildningen och
etablerade kontakter med féretag, branschorganisationer och fackféren-
ingar innan eleverna startar sin utbildning for att sakerstélla arbetsplatsernas
kvalitet.

Individuell planering for eleven

En grundférutsattning fér att kunna genomféra gymnasial larlingsutbildning
ar naturligtvis att eleven far tillgang till en plats hos en eller flera arbets-
givare. Arbetsplatsen ska motsvara och kunna tillgodose det kunskapsinne-
hall eleven férvantas uppna inom ramen fér amnet/kursen. Har aterfinns
ocksa ett utvecklingsomrade for skolorna.

| planeringen av den enskilda elevens larlingsutbildning &r utbildnings-
kontraktet ett viktigt instrument, bade som ett planeringsverktyg och for att
fortydliga utbildningens innehdll fér saval elev som handledare. P4 endast
fem av 35 granskade skolor innehéll utbildningskontraktet en beskrivning av
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vad som ska utféras pa arbetsplatserna. Trots tydliga krav i skollagen pa vad
kontrakten ska innehalla regleras detta omrade ofta endast genom informella
kontakter. Skolinspektionen ser allvarligt pa bristerna i fraga om dokumenta-

tion nar det géller utbildningskontrakt, d& detta ar rattesndéret for utbildning-

ens genomférande mellan skolan, arbetsplatsen, elev och vardnadshavare.

4.2 | Genomforande av utbildningen i skola
och pa arbetsplats

Kommunikation mellan skola och arbetsplats

Ytterligare ett centralt omrade f6r utveckling ar kommunikationen mellan
skola och arbetsplats nar eleven vél &r ute pa de arbetsplatsforlagda
delarna av utbildningen. | intervjuerna med eleverna framkom att elever ibland
upplevde att den skolférlagda och den arbetsplatsférlagda delen av utbild-
ningen var helt separata delar dar det som avhandlas i skolan ofta inte hade
nagon direkt koppling till det eleven gor pa arbetsplatsen.

| ndgra fall hade handledarna mycket begransad insikt i vad som forvan-
tades av arbetsplatsen, ibland hade de bara fatt en snabb genomgéng av
utbildningens mél nar utbildningen startade. Samtalen mellan lérare och
handledare handlar pa flera utbildningar mest om hur det gar for eleven i
generella termer, och om hur det fungerar socialt och sa vidare. Brister i
handledarens kunskaper om kursers innehéll kompenseras ibland av att
lararen kontinuerligt foljer upp elevens larande ute pa arbetsplatsen kopplat
till kursinnehall och kunskapskrav.

Yrkeslararen har en nyckelroll

Nar larlingsutbildningen etablerades fokuserades uppmarksamheten pa att
handledarna nu skulle 6verta en stor del av yrkesléararens uppdrag. Yrkes-
lérarens roll tonades ned. Granskningen visar snarare pa motsatsen och
att yrkeslararens &r av avgdrande betydelse for kvaliteten pa utbildningen.
Lararen har tillsammans med arbetsplatsens handledare ansvar for att
planera undervisningen och arbetet tillsammans med eleverna. Lararen ska
ocksa folja elevernas larande, stotta och ge aterkoppling samt bedéma och
betygsétta elevernas prestationer och kunskaper. | granskningen har saval
elever som handledare betonat betydelsen av att yrkeslararen gor tita och
regelbundna besodk pa arbetsplatsen i varje fall i inledningen av utbildningen.
Lararen maste darfor ges mojlighet och férutséttningar att félja eleverna
under deras APL.

Granskningen visar dven att lararna i stor utstrackning upplever sig som
ensamma med sitt uppdrag. Skolinspektionen anser att skolledningen bor ta
ett stérre ansvar och ge lararna ett tydligare uppdrag for att sékerstélla en
storre likvardighet inom utbildningen. Det géller ansvar for att planera, férbe-
reda och genomféra utbildningen péa arbetsplatsen. Lararen maste da ocksa
ges tidsmassiga forutsattningar for detta.

Handledarna ar betydelsefulla och vill ta storre ansvar

For skolorna kan ett omrade att jobba vidare med inom ramen fér gymnasial
larlingsutbildning vara att uppmarksamma det faktum att handledarna &r
betydelsefulla och vill ta stérre ansvar. Arbetsplatsens handledare spelar

SKOLINSPEKTIONENS RAPPORT

27



jamte yrkeslararen en betydelsefull roll i gymnasial larlingsutbildning. Enligt
5 kap. 16a § gymnasieférordningen fir endast den anlitas som handledare
som har nddvéndiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och aven

i 6vrigt beddms vara lamplig. Flertalet skolor saknar dock rutiner for att
sdkerstilla handledarnas kompetens i dessa avseenden. | samtliga fall utser
arbetsgivaren handledaren. Skolan deltar inte i den processen, utan forlitar
sig pa arbetsgivarens val av handledare. Yrkeslararen genomfér dock en
kontinuerlig kontroll av handledarens roll och funktion vid sina besok och far
aterkoppling vid elevernas mentorstréffar.

De flesta gymnasieskolor erbjuder ndgon form av gemensam handledar-
utbildning men far ofta daligt gensvar och fa deltagare till utbildningen.
Handledare uppger att de inte har mojlighet att delta pa grund av tidsbrist
eller andra omsténdigheter. Sarskilt smaféretagare har svart att avvara en
person for utbildning. Granskningen visar att vissa skolor da har valt en
alternativ I6sning genom att yrkeslararen pa arbetsplatsen ger handledarna
information och utbildning om handledaruppdraget.

Ett utbildningsomrade utgdr ett undantag, namligen vard och omsorg, dér
handledning och introduktion av nyanstéllda ingar som en naturlig del i yrket.
Manga anstallda har darfér genomgatt utbildning och har ofta egen erfaren-
het av handledning. Det &r ocksa hér Skolinspektionen upplevt att arbets-
platserna har stallt de storsta kraven pa eleverna.

4.3. | Elevens situation

Elevens situation pa arbetsplatsen

Néastan samtliga elever som Skolinspektionen har métt framhéll att larlings-
utbildningens arbetssétt var det starkaste motivet att vélja detta alternativ.

Eleverna har upplevt utbildningen som en nystart och en méjlighet att fa

en yrkesidentitet genom att komma in i en "praktisk verklighet” efter manga

ar i skolbanken med nistan bara teoretiska inslag. Granskningen visar att

handledarna pa féretagen tycker att de elever som kommer ut i larlingsutbild-

ningen ofta &r eller blir motiverade och satsar pa yrket.

Eleverna uppfattas av bade ldrare och handledare som  "Eleverna har

moer mogna och .P.wandhngsI.(raf?lga a.n sma. kamrater.som upplevt utbﬂdningen
gér en mer skolférlagd utbildning. | intervjuer beskriver ’
elever ofta att de ar njda och att de verkligen upplever som en nystart
sin tid pa arbets-platsen som en utbildning. De uppger

vid intervjuerna att det ocksa finns mycket inom yrkena

som man inte kan ldra sig pa en skola. De uppger vidare att skillnaden mellan

att vara anstélld och att vara larling inte &r sé stor i den dagliga verksam-

heten, men att larlingar ofta far mer varierande arbetsuppgifter sa att de ska

fa storre bredd i sitt yrkeskunnande. Eleverna inom gymnasial larlingsutbild-

ning tillbringar mer tid pé arbetsplatsen &n i skolan, vilket ibland avspeglar

sig pa deras attityd till skola och skolarbete. De upplever ofta en stérre
samhdrighet med arbetsplatsen 4n med skolan.

Nar det géller elevens situation pa arbetsplatsen visar granskningen att
det finns flera omraden att utveckla fér skolorna. Det géller bland annat att
uppmarksamma larlingselevernas sociala situation eftersom de ofta &r en-
samma ute pa sina arbetsplatser. En god relation med handledaren &r d& en
avgoOrande forutsattning for att den dagliga verksamheten péa arbetsplatsen
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ska fungera bra. Granskningen visar att yrkeslararen eller larlingssamordna-
ren ocksa har en viktig social roll som lank mellan skolan och arbetsplatsen
och som mentor.

Det forebyggande arbetet mot krankande behandling
omfattar inte arbetsplatsen

Det &r viktigt att den vardegrund skolan stér fér &r forhdrskande ocksa inom
det arbetsplatsférlagda larandet. Detta eftersom for manga elever ar det
arbetsplatsforlagda larandet den forsta kontakten med arbetslivet. De méter
har de attityder och vérderingar som speglar samhéllet i stort. Mycket fa
skolor har dock tagit upp fragor om likabehandling och kréankande behand-
ling med arbetsplatserna och handledarna. Huvudmannens och skolornas
forebyggande arbete mot krdnkande behandling omfattar néstan aldrig

det arbetsplatsférlagda larandet. Skolinspektionen fann inga planer mot
krankande behandling som explicit tog upp elevers situation pa larlingsplats-
er. Det forebyggande arbetet utgar frdn normen skola och beskriver framfor
allt skolmiljén, trots att larlingseleverna tillbringar stoérsta delen av utbild-
ningen utanfor sjélva skolbyggnaden.

Skolan gor inte heller ndgon riskanalys av detta. Nar Skolinspektionen
fragade hur man vid skolan arbetar med det forebyggande arbetet mot
krankande behandling framkom det att flertalet utbildningsanordnare tar fér
givet att handledarna ser till att eleverna inte utsétts for krankningar. Detta
tas ockséa upp pa sa kallad mentortid med lararna, nar eleverna &r inne pa
skolan. Manga foretag har egna interna férhallningssétt mot diskriminering
och kréankande behandling. En del skolor har férvissat sig om att sadana till-
lampas pa de arbetsplatser dér de har elever.

4.4 | Bedomning och betyg

Bedomning pa oklara grunder

Nar inspektorerna besokte eleverna var de inne pa tredje terminen av den
nya gymnasieutbildningen. Skolorna hade hunnit olika langt i fraga om
beddmning och betygséttning. P4 en del av de granskade skolorna finns
risk att betygen for det arbetsplatsforlagda larandet satts pa oklara grunder.
En vanlig brist ar att fel saker beddms, som exempelvis elevens personliga
egenskaper och beteenden snarare &n de yrkeskunskaper som beskrivs i
kursplanerna. | extremfallen beddms det arbetsplatsforlagda larandet inte
alls, eller tillmats lagt betygsvarde. Det medfor att elever som har lattare att
lara pa en arbetsplats &n i skolan missgynnas. Ibland har eleverna ocksa
svart att paverka sina betyg eftersom de inte vet hur och vad som bedéms.
De individuella studieplanerna inom larlingsutbildningen &r ofta upplagda sa
att flera kurser lases parallellt. D4 dessa ibland betygssétts forst sent under
utbildningen &kar ytterligare svarigheterna for eleverna att forsta kopplingen
mellan det de gor pa arbetsplatsen och kursernas mal.

Nagra skolor har utvecklat enhetliga rutiner kring betygsséttning inom de
program som granskades. Innan eleverna géar ut pa sin APL vet de vilka
moment det &r tankt att de ska fa lara sig: Vid trepartssamtal med handle-
dare och elev gar lararen sedan igenom dessa moment och diskuterar hur
elevens prestationer motsvarar kursplanernas krav.
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4.5 | Utvardering och kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete och uppfoljning inom det
arbetsplatsforlagda larandet ar sallsynt

De permanenta larlingsutbildningarna inom gymnasieskolan startade hosten
2011. Nar de forsta skolorna bestktes varen 2012 var det svart att fa en
tydlig bild av hur skolorna arbetade med uppféljning och utvardering av
utbildningarna. Detta intryck kvarstar dven efter besdken under hésten 2012.
Skolinspektionen har frimst kunnat granska om skolorna har bérjat anvéanda
nagot system for utvardering av verksamheten, vilket det visar sig att fa
skolor hade. Nagra skolor anviander enkater dér de fragar eleverna om det
arbetsplatsforlagda larandet, men ytterst séllan beror dessa enkater nagra
innehallsméssiga aspekter av utbildningen sdsom kopplingen mellan det som
eleven utfort pa arbetsplatsen och utbildningens &mnesplaner. Lérarna séager
sig ha for avsikt att félja upp vart eleverna tar vigen sedan de lamnat skolan,
men inte heller dessa intentioner ar systematiserade.

Over hilften av de granskade skolorna utvirderar inte det arbetsplats-
forlagda larandet och inte heller samverkan mellan skola och arbetslivinom
gymnasial larlingsutbildning. D& manga skolor ddrigenom saknar kunskap
om sin egen verksamhets maluppfyllelse och resultat i dessa delar, saknas
ocksa underlag for prioriteringar och beslut om férbattringsatgarder.

| kvalitetsarbete bor dven inga en langsiktig plan foér att utveckla utbild-
ningens kvalitet, nAgot som manga utbildningsanordnare fann svart att
astadkomma. Den langsiktiga planeringen férsvaras av sena besked om
hur manga av de elever som tagits in pa ett nationellt program som véljer
larlingssparet.

Larlingsutbildningens framgangsfaktorer

Att skolans och arbetslivets gemensammas engagemang i larlingsut-
bildningen &r av avgdrande betydelse har ldnge sttt klart for samtliga
intressenter. Europeiska kommissionens har studerat larlingsutbildningen i
de 27 medlemsstaterna i EU och gjort en djupanalys av larlingsutbildningen
i nio av landerna (Europeiska kommissionen, ar 2012). En slutsats i studien
ar att det i larlingsutbildningen behover finnas en balans mellan yrkesspeci-
fika fardigheter och generella fardigheter och kompetenser. Fér framgéng
krévs att bade fackliga foretradare och arbetsgivare &r med i utvecklingen
och organiseringen av larlingsutbildningen och att de gemensamt arbetar fér
att forbéattra den allménna synen pa yrkesutbildning. Den sista aspekten har
blivit allt tydligare genom de senaste arens minskade efterfrdgan pa yrkesut-
bildning, inklusive gymnasial larlingsutbildning.

Skolinspektionens granskning har resulterat i beslut till huvudman och
skolor att se 6ver och utveckla sina verksamheter. Men granskningen ger
ocksé en bild av svarigheten i att etablera en ny verksamhet som i vissa
fall kan upplevas som ett hot mot det skolférlagda yrkesprogrammet. Flera
skolor har av detta skél begrénsat antalet platser i larlingsutbildning. Manga
larare och skolledare uttrycker ocksa ett behov av ett fortsatt nationellt
stod till skolorna, bade fran statsmakterna och arbetsmarknadens organisa-
tioner. Skolinspektionen bedomer att skolorna i detta avseende dven kan
gOra mycket sjélva genom att bilda natverk och sprida erfarenheter fran de
skolor som hunnit langre.
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Aven om malsittningarna och kunskapskraven dr desamma skiljer sig den
gymnasiala larlingsutbildningen i ndgra avseenden fran den skolférlagda,
genom behov av storre individanpassning och 6kad flexibilitet i fraga om
utformning och forldggning. Skolinspektionen har i kvalitetsgranskningen sett
att de skolor som lyckats vdl med gymnasial larlingsutbildning i manga fall
kénnetecknas av ett antal terkommande framgéngsfaktorer:

= Att huvudmannen har en uttalad och tydlig strategi for att etablera
kontakter med arbetslivet och & medveten om arbetslivets kompe-
tensbehov ar en viktig grund for framgangsrik gymnasial larlings-
utbildning. Skolor dar bade rektorer, larare och studie- och yrkesvag-
ledare &r involverade i utbildningen och har avsatt tid och resurser
for att planera, folja upp och bedéma har man lyckats bast. Dar goda
foretagskontakter etableras har det varit relativt l4tt att anskaffa
arbetsplatser med god kvalitet. Genom att ge eleverna en mgjlighet
till "provpraktik” redan i &rskurs 9 kan de fa insikt i vad utbildnings-
formen innebér.

= Det krévs att det finns resurser avsatta for regelbundna besok av
yrkesldraren och att arbetsplatsen &r medveten om sitt atagande for
att sékerstélla arbetsplatsernas kvalitet. De handledare som ska leda
eleven maste vara vél inforstddda med sin uppgift och ha fatt utbild-
ning for sitt uppdrag.

= Skolor som har en malsattning att na hog kvalitet i larlingsutbild-
ningen har utvecklat modeller (matriser). Med hjilp av matriserna
formulerar de utbildningens kurser som moment, som praktiskt kan
genomfdras pa arbetsplatsen, och kriterier for att bedoma dem.

= Att stddja elevernas motivation &r en viktig gemensam uppgift for
skolan och arbetsplatsen. Granskningen har visat att gymnasial
larlingsutbildning &r en krévande utbildningsform och att det krévs
motivation hos eleverna f6r att lyckas. Manga av de intervjuade
eleverna har papekat att de sokte larlingsutbildningen for att de ar
mer praktiskt lagda och ville ha ett annat upplagg &n det som skolan
normalt har. Att de nu har méjlighet till detta bor vara en bra utgangs-
punkt for att skapa motivation.

= Det krévs en strukturerad uppfoljning, dar skolan har brutit ned
kurser till moment som kan genomféras pé arbetsplatsen, for att
kunna bedéma och betygséitta elevernas yrkeskunskaper. Det be-
hovs dven aktiv kommunikation mellan larare, elev och handledare i
trepartssamtal med viss regelbundenhet. Detta behdvs for att eleven
ska fa mojlighet att veta var den befinner sig utifrdin malen och kun-
skapskraven, men dven for att ges mojlighet att reflektera sitt larande.
| trepartssamtalen &r det viktigt att ta hjélp av handledarens erfaren-
heter och kunskaper att bedéma elevens fardigheter i yrket. En
forutsdttning &r att elevens tid pa arbetsplatserna har dokumenterats,
exempelvis i en loggbok eller elevpéarm.

= Skolorna behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for att
utvérdera och utveckla sin larlingsutbildning. Ofta gér yrkeslédrarna
egna uppfdljningar kring var eleverna tar vagen efter avslutad utbild-
ning. De &r manga som pépekar att eleverna kommer ut i arbete, men
fa &r medvetna om vilka arbetsplatser eller kopplingen till utbild-
ningen.
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5 | Syfte och
fragestallningar

For att sékerstélla att eleverna inom larlingsutbildningen far den utbildning
de har ratt till maste granskningen omfatta kvaliteten i de yrkesinriktade
delarna av gymnasiala larlingsutbildningen oavsett deras férlaggning. Kvali-
tetsgranskningen styrs déarfor av féljande huvudfragestallningar:

1. Genomférs det arbetsplatsférlagda larandet inom larlingsutbildning-
en i enlighet med gymnasieskolans styrdokument?

2. Sker samverkan med det lokala arbetslivet s att utbildningens kvali-
tet sakerstélls?

3. Ser skolan till att de skolférlagda och arbetsplatsférlagda momenten
fogas samman till en helhet sa att kvaliteten och likvéardigheten i de
yrkesinriktade delarna av larlingsutbildningen sékerstills?

For att kunna genomféra granskningen har dessa huvudfragestéllningar
brutits ned i 16 specifika frdgor som mer direkt belyser olika kvalitets-
aspekter i den gymnasiala larlingsutbildningen. Dessa frdgor har grupperats
i féljande fem omraden for att ge struktur i granskningen.

Planering av utbildningen

Genomforande av utbildningen pa skola och arbetsplats
Elevens situation

Beddmning och betyg

Utvérdering och kvalitetsarbete

moow>

Foéljande fragestéllningar har anvénts for att granska kvaliteten i yrkes-
amnena inom gymnasial l&rlingsutbildning:
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A. Planering av utbildningen

Finns en uttalad strategi for gymnasial larlingsutbildning vid skolan?

Hur planerar och organiserar skolan larlingsutbildningen?

Finns forutsattningar for en skolférlagd inledning pa larlingsutbildningen?
Har alla elever tillgang till larlingsplatser?

Vem har ansvaret for att skaffa larlingsplatser?

Finns brister i utformning av utbildningskontrakt?

B. Genomférande av utbildningen i skola och pa arbetsplats

Hur sékerstaller skolan arbetsplatsens kvalitet

Hur ofta besdker skolan eleverna och deras handledare under APL och
vad avhandlas vid bescken?

Hur sékerstaller skolorna handledarens ldamplighet och ser till att hand-
ledarutbildning genomfors?

Hur fungerar programraden?

C. Elevens situation

Hur férbereds eleverna innan de gér ut pa sin férsta arbetsplats och sék-
erstéller skolan att arbetsplatsens vardegrund ligger i linje med skolans
krav?

Hur hanterar skolan elever med svag motivation och/eller bristande
social kompetens?

Kan arbetsplatserna anpassas till elever med sarskilda behov?

D. Beddémning och betyg
Hur beddms och betygssatts elevernas yrkeskunskaper?
Finns tillgdng pa yrkeslarare som kan undervisa i skolférlagda delar samt
kommunicera med handledaren om yrkesinnehallet pa arbetsplatserna?

E. Utvdrdering och kvalitetsarbete

Hur f6ljs den gymnasiala larlingsutbildningen upp och utvérderas i syfte
att tillvarata erfarenheter f6r att forbattra och utveckla den?

SKOLINSPEKTIONENS RAPPORT 33



34

6 | Metod och
genomforande

Kvalitetsgranskningen har omfattat 35 skolor bland de som hade tilldelats
sérskilt statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning av Skolverket for lasaret
2011/2012. Granskningen av de 35 skolorna med gymnasial larlingsutbild-
ning, 21 kommunala och 14 fristdende genomférdes under perioderna maj
till december 2012. De fyra nationella program som har ingatt i gransk-
ningen ar; bygg- och anlaggning, fordons- och transport, handels- och
administration samt vard och omsorg. Dessa skolor och deras gymnasie-
program redovisas i bilaga 1.

Kvalitetsgranskningen av gymnasial larlingsutbildning omfattar saval de
arbetsplatsforlagda som de skolférlagda delarna av yrkesutbildningen, men
tyngdpunkten ligger tydligt pa den arbetsplatsférlagda delen. De gymnasie-
gemensamma dmnena (tidigare kirnamnen) har ddremot inte ingatt. Under
planeringen av granskningen genomférdes en pilotstudie dar metoderna
och fragorna slutligen faststéalldes.

En kombination av intervjuer och dokumentstudier har utgjort grunden for
granskningen. Varje skolbestk omfattade normalt tva-tre arbetsdagar. Infor
bestken ombads skolans rektor sénda in en verksamhetsredogorelse for
larlingsutbildningen samt exempel pa individuella studieplaner och utbild-
ningskontrakt for aktuella elever, forteckning over larlingsplatser, exempel pa
eventuella utvérderingar av APL, planen mot krankande behandling, beskriv-
ning av eventuell handledarutbildning och 6vriga dokument som skolan
ansag vara av vikt for att kunna beskriva planering och genomférande av
larlingsutbildningen. Skolinspektionen har pa s vis fatt en inledande bild av
hur skolans undervisning och det arbetsplatsférlagda larandet &r upplagt.

Intervjuerna omfattar elever, yrkeslarare och rektor samt handledare pa
arbetsplatsen. Vid varje utvald skola har tva till tre gymnasiala larlingar per
program utsetts for intervjuer inom de fyra yrkesprogram som projektet valt
ut for granskning. Som en f6ljd av urvalet har &ven de utvalda elevernas
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handledare pa arbetsplatsen intervjuats liksom deras yrkeslédrare med ansvar
for bedomning och betygssattning samt den rektor som har ansvaret for
eleven.

Infor skolbesok och arbetsplatsbestk har projektledning och inspektdrer
informerat om projektets syfte, hur granskningen gér till och hur insamlad
information kommer att hanteras. De utvalda eleverna har i férsta hand inter-
vjuats ute pa sina larlingsplatser, ibland har det éven gjorts pa skolan. Aven
lérlingarnas handledare har intervjuats pa sina arbetsplatser. Den yrkeslarare
som &r ansvarig for eleven intervjuas pa skolan, liksom den rektor som &r
ansvarig for de gymnasiala lérlingarna. Skolbesoket har avslutats med en
aterkoppling fran inspektdrerna till rektorn.

For intervjuerna har sarskilda intervjuguider tagits fram utifran vilka
inspektodrerna har genomfort strukturerade intervjuer. Fragestéllningarna for
granskningsprojektet har brutits ner i intervjufrdgor anpassade fér de olika
grupperna. Syftet med intervjuerna har varit att fa intervjupersonerna att
kunna tala relativt fritt inom ramen for de frdigeomraden som bestamts. Det
har varit 6nskvart att intervjuerna halls mer som 6ppna samtal, framst vid
bestken pa arbetsplatser.

For att fa storre djup i granskningen och ett mer undervisningsnéra
perspektiv har, dar s varit mojligt, ett mindre antal observationer genom-
forts genom att eleven foljs i dennes aktuella aktivitet. Sddana observationer
kunde sen ligga till grund fér samtalen med elev, handledare och larare.

Granskningen av kvaliteten i gymnasial larlingsutbildning har lett fram
till separata beslut fér varje granskad gymnasieskola, dar Skolinspektionen
lyfter fram omraden som skolorna behover utveckla for att hoja kvaliteten i sin
verksamhet. Detta &r forsta gadngen som Skolinspektionen granskat kvalite-
ten inom gymnasial l&rlingsutbildning.

Kvalitetssakring och referensgrupper

Som stéd till kvalitetsgranskningsprojektet gymnasial larlingsutbildning
har tva referensgrupper varit knutits. En grupp bestédende av forskare och
skolexperter och en grupp med representanter fran branschorganisationer
och yrkesndmnder inom de yrkesomraden som har granskats. Projekt-
ledningen har efter samarbete med dessa referensgrupper utvecklat och
kvalitets-sékrat projektets frage- och bedémningsmaterial.

Forskare och skolexperter

Referensgruppen med forskare och skolexperter har bidragit med sakkun-
skap inom yrkesutbildningsomradet och med vetenskapliga metoder. Grup-
pen har ocksa i samverkan med Skolinspektionens projektledning bidragit
med kvalitetssdkring av arbetsredskap som intervjuguider och bedémnings-
underlag. Gruppen har traffats vid sex olika tillféllen dér syftet har varit att
diskutera olika metoder om hur vi méter och kvalitetssékrar utbildnings-
formen gymnasial larlingsutbildning.

Branschorganisationer och yrkesnamnder

Referensgruppen for branscher och yrkesndmnder har haft representanter
fran de granskade programmen bygg- och anldggning, fordons- och trans-
port, handels- och administration samt vard- och omsorg. Syftet med denna
grupp har varit att de fatt mojligheter att ta del av och ha synpunkter pa
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skolinspektionens fragestéllningar och intervjuguider framfér allt inom de
omraden som berér arbetsplatser. Referensgruppen har visat stort intresse
av att tillgodogdra sig resultaten fran kvalitetsgranskningen inom respektive
bransch. Vid métestillfallena har branscher och yrkesndmnder haft méjlighet
att berétta hur de sjilva arbetar med att kvalitetssékra det arbetsplatsfor-
lagda larandet.

Vissa branschorganisationer, exempelvis Svensk Handel, har utvecklat
ett eget stédmaterial, "Lé&rling i butik”, som &r en modell f6r hur gymnasial
larlingsutbildning kan bedrivas inom handeln. Mélet &r att elever, foretag,
handledare och larare ska fa ett kvalificerat stod anpassat efter branschens
behov. Arbetet startade ar 2008 med att Svensk Handel ville stddja skolorna
att forbattra handelsprogrammet och samtidigt hoja dess status. Idag finns
"Lérling i butik” konceptet pa 40 skolor, med 400 larlingar. Av de elever som
gatt larlingsutbildningen har 80 procent fatt arbete efter avslutade studier,
vilket ar betydligt fler &n de elever som géar ut det ordinarie handelsprogram-
met. L&rling i butik finns som en valbar inriktning inom handelsprogrammet
med minst 50 procent APL. Utbildningen ger gymnasieexamen och eleverna
far ett branschintyg. Handelns webbaserade handledarutbildning har tagits
fram i samarbete med Nationella larlingskommitté, och har utvecklats till ett
verktyg for larare och handledare. Branschen ser en handledarutbildning dar
bade larare och handledare &r involverade som nyckeln till bra kvalitet.

Inom vard och omsorg har samverkansformen Vard- och omsorgscollege
sedan ar 2007 utvecklats mellan fyra arbetsgivare- och fackliga organisatio-
ner; Vardféretagarna, Sveriges kommuner och Landsting (SKL), Kommunala
Féretagens Samorganisation (KFS) och Kommunal. Det &r en satsning fér
att férnya utbildningen inom omvardnadsomrédet och kunna méta det kade
kompetensbehovet som finns idag. Man ser en brist p4 kompetent personal
inom vard och omsorg, vilket beror pa att kraven i yrkena hela tiden hgjs.
Certifieringen till Vard- och omsorgscollege &r en kvalitetsgaranti, som ska
gynna bade den studerande och arbetsgivaren. | dag ar 11 regioner certifie-
rade och har utbildningar som far ga under namnet Vard- och omsorgscolle-
ge. Inom vard och omsorg finns det manga utbildade handledare. En langre
utbildning ges nu for nya handledare. Det utbildas &ven huvudhandledare
som har samordningsansvar for handledare. Vid handledarutbildningarna
star skolan for utbildningskostnaden, arbetsgivaren fér |[6nekostnad under en
tredagars handledarutbildning. Det finns dven en langre handledarutbildning
pé hoégskoleniva (7,5 hp kurs).

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA) &r ett sam-
arbetsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i transport-
sektorn. Cirka 17 000 féretag, med ungefar 100 000 anstillda, &r anslutna
till TYA. Verksamheten bedrivs genom kurs- och projektverksamhet som
tar sikte pa yrkeskunskap och arbetsmilj6. De samverkar med skolor och
myndigheter och utarbetar informationsmaterial och laromedel. Idag finns
inriktningen transport pa cirka 100 skolor vilket innebar ca 2 000 elever
per arskurs. Utbildningen &r trots detta underdimensionerad, darfér behovs
kompletterande vuxenutbildning. TYA férordar att elever far 6vningskora
tillsammans med vélutbildade handledare pa foéretagen och inférde fér 10 ar
sedan begreppet APL (arbetsplatsférlagt ldrande) som genomférs under 15-
30 veckor. Syftet var och r att ge eleverna majlighet till mer 6vningskdrning
an vad skolorna sjélva klarar av. Sedan TYA startade APL-modellen har de
utbildat cirka 700 APL-handledare om 7 dagar per handledare. TYA bed6-
mer att den gymnasiala larlingsutbildningen kommer att ha svart att klara 50
procent arbetsplatsférlagt larande och anser att omfattningen for APL inom
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transportutbildningens larlingsutbildning borde sénkas till 30 procent av
kvalitetsskal.

Byggnadsindustrins Yrkesnamnd (BYN) &r ett partsammansatt organ
vars uppgift ar att sdkerstalla att det finns kompetenta yrkesarbetare inom
den svenska byggbranschen. Tillsammans med gymnasieskolor som har
bygg- och anlaggningsprogrammet och féretag inom branschen verkar de
for att den svenska gymnasieutbildningen och den efterféljande larlings-
perioden som sker i byggforetag fyller de krav som branschen stéller. BYN
har beslutat inféra en kvalitetsmérkning av skolor, kallad "branschrekom-
menderad skola” fér att tydliggora branschens férvéntningar och bidra till
utveckling av utbildningen s att alla elever garanteras en utbildning med
bra kvalitet. Skolor anstker och det lokala programradet och yrkesnamnden
i regionen rekommenderar skolan till BYN, som godkénner centralt. Nagra
kriterier som kravs ar bland annat lararbesok minst var tredje vecka och att
skolan ska sta for skyddsklader. BYN anser att om en larling ar pa ett foretag
ska foretaget ha betalt, s& att skolan kan stélla krav pa féretaget. BYNs
handledarutbildning ser olika ut i landet och har inte lyckats s& bra. Idag ser
man att manga skolor har problem med introduktion och att félja upp APL
inom den skolférlagda utbildningen, och att larlingsutbildningen i detta avse-
ende fungerar nagot battre. Har ser man det viktigt att sprida bra exempel.

Branscher och yrkesndmnder har haft synpunkter pé att det vid framtida
granskningar &r viktigt att se pa hur skolan lyckas integrera APL med och
komplettera utbildningen om arbetsplatserna inte kan tillgodose alla delar i
yrkesdmnena. En viktig del blir hur handledare kan styra planeringen och hur
aktiv larlingen &r, liksom hur skolan tillsammans med handledaren foljer upp
elevens larande. De inspektdrerna som granskar bor har ett tydligt bedém-
ningsunderlag kopplat till fragorna, som norm fér den sammantagna bedém-
ningen for verksamheten. Etik och moral samt arbetsmiljo- och sékerhet ar
nagot som &r extra viktiga att beakta inom det arbetsplatsférlagda larandet.

Skolan maste sikerstilla att eleven far minst den utbildning som de har
ratt till enligt styrdokumenten. Ibland finns det dven branschkrav som strack-
er sig langre an vad dmnesplanernas mal anger. Darf6r ar programradet ett
viktigt forum fér att diskutera branschernas behov och yrkeskunnande fér
att eleverna ska bli anstéllningsbara efter avslutad utbildning. Kontakter och
samverkan med det lokala nadringslivet bor dven omfatta arbetsmarknadens
parter.
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Bilaga 1

Skolor som ingatt i granskningen och
granskade program

Stockholm

Haninge
Norrtélje
Sollentuna
Sodertilje
Knivsta
Motala
Finspang
Varnamo
Hultsfred
Oskarshamn

Helsingborg

Malmo

Lund
Hylte
Kungsbacka

Boras

Stenungsund
Lysekil

Uddevalla

Filipstad
Karlstad

Orebro

Vasteras

HA

HA
VO

HA

FT, VO

BA, FT, HA,

BA, FT, VO

FT, HA, VO

BA, HA, VO

FT, HA, VO

FT, HA

BA

BA, HA

VO
FT

BA, HA, VO
BA, FT, HA

VO

BA, FT, VO

BA, FT, HA

BA, FT
FT

BA, FT, HA

BA, HA, VO

BA, FT, HA, VO
BA, FT, HA, VO

HA, VO

HA, VO

BA, HA, VO
Fr

HA
BA, FT, HA, VO

Farsta gymnasium

Frans Schartaus gymnasium

Stadsmissionens gymnasium

Fredrika Bremergymnasiet, Riksapplet
Carl Wahrengymnasiet, Hallstavik
Yrkesgymnasiet, Sollentuna
Sodertilje Praktiska

Sjogrenska gymnasiet

Carlsunds utbildningscentrum
Bergska skolan

Finnvedens gymnasieskola

Hultsfreds gymnasieskola
Oscarsgymnasiet

Skolstaden

Helsingborgs Praktiska

Malmé Praktiska City

Yrkesgymnasiet i Malmo

Consensum Lund
Hylte gymnasieskola
Elof Lindélvs gymnasium

Boras praktiska

Viskastrandsgymnasiet

Nosnasskolan
Gullmarsgymnasiet

Uddevalla gymnasieskola

Uddevalla Praktiska
Spangbergsgymnasiet
Karlstads Praktiska

Yrkesgymnasiet i Orebro

Orebro Praktiska

Carlforsska gymnasiet

Yrkesgymnasiet i Vasteras
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Ludvika
Leksand

Harnosand

Utfall program:
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FT, HA VBU, Hogbergsskolan, Ludvika

BA Leksands Gymnasieskola

BA, FT, HA Harnésand gymnasium

BA:18
FT:19

HA:23
VO:17



Bilaga 2

Referensgrupper

Deltagare referensgrupp experter och forskare:

Maud Baumgarten, Stockholms Universitet

Ingrid Berglund, Stockholms Universitet

Carl-Gustaf Carlsson, Stockholms Universitet; Carl Wahrengymnasiet
Annica Lagstrom, Goteborgs Universitet

Kerstin Littke, G6teborgs Universitet

Helena Tsagalidis, Stockholms Universitet, Restaurangskolan Globen
Allan Pinaitis, Skolverket

Lotta Naglitsch, Skolverket

Peter Holmberg, Skolinspektionen

Annika Jervgren, Skolinspektionen

Deltagare referensgrupp branscher och yrkesnamnder

Niklas Angel6f, Plat och ventilation Yrkesnamnd

Nils-Gunnar Bergander, Byggnadsindustrins Yrkesnamnd (BYN)

Bjorn Ramse, Svensk Handel Kunskap

Robert Dierks, Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljénamnd (TYA)
Zenita Cider, Sveriges kommuner och Landsting (SKL), VArd och omsorgs-
college

Peter Holmberg, Skolinspektionen

Annika Jervgren, Skolinspektionen
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Regelbunden tillsyn av alla skolor
SKOLINSPEKTIONEN granskar skolverksamhet, férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
Utgangspunkten dr de lagar och regler som finns
for verksamheten.

Kvalitetsgranskning

inom avgriansade omraden

SkoLINSPEKTIONEN granskar kvaliteten i skolor och
andra verksamheter inom avgridnsade omraden.
Granskningen ska leda till utveckling.

Anmailningar som géller

forhallandet f6r enskilda elever

ELEVER, FORALDRAR och andra kan anmala missfor-
hallanden i en skola till Skolinspektionen, till
exempel krankande behandling eller uteblivet
stod till en elev

Fristaende skolor

—kontroll av grundldggande forutsittningar
SKOLINSPEKTIONENbedOmer ansokningar om att starta
fristdende skolor. Bedémningen innebér en grund-
laggande genomgang av skolans férutsattningar in-
for start.

)\

www.skolinspektionen.se SkOllnSPEktIOnen
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