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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och
pedagogisk verksamhet som star under myndighetens tillsyn. Granskningen
innebér en detaljerad och systematisk undersékning av verksamhetens kvali-
tet inom ett avgréansat omrade, i forhallande till nationella mal och riktlinjer.
Utgangspunkten ar alla barns och elevers lika rétt till en god utbildning i en

trygg miljo.

Huvudsyftet med kvalitetsgranskningen &r att bidra till utveckling. Gransk-
ningen gor tydligt vad som behover forbattras for att i hdgre grad na mélen
for verksamheten inom det aktuella omradet. Syftet 4r dven att beskriva val
fungerande inslag och att visa pa framgéangsfaktorer.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedémningar redovisas dels

i form av enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudménnen,
dels i denna 6vergripande och sammanfattande rapport. Genom beskriv-
ningar av viktiga kvalitetsaspekter inom granskningsomradet, avser rapporten
att ge ett utvecklingsstdd dven for skolor som inte har granskats.

Rapporten redovisar resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning
med inriktning mot skolhuvudmaéns och skolors insatser for det arbetsplats-
forlagda larandet (APL) inom larlingsutbildning fér vuxna. lakttagelserna och
slutsatserna géller de 16 vuxenutbildningar i lika manga kommuner som har
granskats och avser darmed inte att ge en nationell bild av forhallandena.
Vilka skolor som granskats framgar i avsnittet Metod och genomférande.

Resultaten visar att det ar en verksamhet som ger méanniskor méjlighet att
med en yrkesutbildning forankra sig pa arbetsmarknaden, men att sam-
arbetet med arbetslivet behover utvecklas. Dels sa att de utbildningar som
startar anknyter till behoven i arbetslivet, dels for att starka engagemanget
fran arbetslivet och darmed kvaliteten i det arbetsplatsférlagda larandet.

Projektledare for kvalitetsgranskningen har varit Annette Johnsson, Skol-
inspektionen i Lund. | utvecklingen av metoder fér granskningen har dven

Elisabeth Porath Sj66, Skolinspektionen i Lund, deltagit. Ansvarig enhets-
chef &r Lotta Karlind.

Stockholm 2013

Ann-Marie Begler Bjorn Persson
Generaldirektor Avdelningschef
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Sammanfattning

Skolinspektionen har granskat larlingsutbildningen for vuxna i sexton kom-
muner. Granskningen har dven omfattat den sarskilda utbildningen f6r
vuxna.

Bilden fran de som &r involverade &r generellt positiv. Trots det visar
granskningen pa flera utvecklingsomraden som kan 6ka kvaliteten p& utbild-
ningarna. En del av dem kénns igen fran tidigare granskningar av arbets-
platsforlagt larande'.

Ungefar tva tredjedelar av utbildningarna som Skolinspektionen har
granskat finns inom handel och administration, med till stérsta delen inrikt-
ningen butikssaljare, hantverk med framforallt floristlarlingar, industri samt
restaurang & livsmedel. Inom sérskild utbildning fér vuxna ar det barnské-
tare, fastighetsskotare och butik som dominerar.

Utvecklingsomraden som Skolinspektionen
lyfter fram

Planeringen av larlingsutbildningen

1. Larlingsutbildningen planeras inte alltid i samrad med Arbetsférmed-
ling och omgivande arbetsliv. M&nga ganger sker planeringen endast
utifrdn den lararkompetens skolan har och elevernas énskemal.
Larlingsrad eller liknande funktion saknas eller fungerar bristfalligt pa
majoriteten av skolorna.

1 Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken — en kvalitetsgranskning av gymnasieskolans yrkesférberedande
utbildningar, Rapport 2011:2, Skolinspektionen (2011)
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Planeringen av elevens utbildning

2. Utbildningarna planeras inte alltid med avseende pé elevens erfaren-
het och kompetens. Viss kartladggning sker. Skolinspektionen har
dock inte patraffat strukturerad validering forutom inom vardyrken. Ut-
bildningskontrakten &r mycket bristfalliga, de innehaller inga beskriv-
ningar av vilka delar av utbildningen som férlaggs pa arbetsplatsen.
Det forebyggande arbetet mot krankande behandling innefattar inte
det arbetsplatsférlagda larandet.

Kvalitetssakring av arbetsplats

3. Handledarnas kompetens sékerstélls inte av skolan. Handledarut-
bildning anordnas men endast ett fatal handledare deltar i den. Inte
alla vuxenutbildningar tar reda pa4 om samtliga kunskapsmal kan upp-
nas pa arbetsplatsen.

Genomforandet av utbildningen pa arbetsplatsen

4. Handledare och elevers kunskaper om utbildningen och kunskaps-
kraven &r ofta bristfélliga och darfor blir den kontinuerliga uppféljning-
en av utbildningen manga ganger inte kopplad till kunskapskraven.
Betygssattningen sker inte heller alltid i samrdd med handledare.

Kvalitetsarbete

5. Fa utbildningar hade gjort ndgon form av utvardering av det arbets-
platsférlagda larandet och kunde inte heller visa att de planerat fér
nagra utvarderingar.
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1| Inledning

Den larlingsutbildning inom vuxenutbildningen som Skolinspektionen har
granskat infordes hésten 2011, som ett alternativ for deltagare inom kom-
munal vuxenutbildning att fa en grundlaggande yrkesutbildning. Samtidigt
infordes den i gymnasieskolan efter nagra ars férséksverksamhet, benamnt
Larlingsforsoket. Fran 2009 har vuxenutbildningarna haft méjlighet att an-
ordna yrkesvux som i mycket liknar larlingsutbildningen i avseende p& om-
fattningen av arbetsplatsforlagd utbildning, men dar foretrade ges den som
har en svag stéllning pa arbetsmarknaden. Larlingsutbildning inom vuxenut-
bildningen var alltsa en relativt ny féreteelse néar Skolinspektionen utférde
denna kvalitetsgranskning varen och hosten 2012 och den var till stora delar
inne i ett uppbyggnadsskede.

Den arbetsplatsférlagda utbildningen befinner sig "mellan” de kulturer
som styr skol- respektive arbetsplatsforlagd utbildning menar Berglund
(2007). Detta gor att det &r &n mer viktigt med ett ndra samarbete mellan
skola och arbetsplats. | Skolinspektionens tidigare kvali-
tetsgranskning av yrkesférberedande utbildningar (Skol- v Viktigt med ett
inspektionen, 2011) lyftes bristande samverkan mellan nara samarbete
skola och det lokala arbetslivet fram som ett av de frimsta
hindren fér en god kvalitet i det arbetsplatsférlagda laran- mellan skola och
det inom yrkesprogrammen pa gymnasiet. Bland annat aIbEtSPIatS-”
fann man att arbetsplatsernas kunskap om kursplanernas
mal och innehall var 1ag. Skolorna hade inte heller forsakrat
sig om att handledarna hade tillrdcklig kompetens och lararnas kontakt med
handledare och elever var inte tillrdcklig. Mycket av detta kdnns igen i denna
granskning vilket framgér nedan.

Den granskade larlingsutbildningen inom vuxenutbildningen &r betydligt
kortare &n inom gymnasieskolan; fran 400 poé&ng till maximalt 1600 poang.
| tid innebar detta fran en termin till maximalt tva ars heltidsstudier/arbete. |
larlingsutbildningen f6r vuxna ingér inte ndgra gymnasiegemensamma am-
nen. Eleverna ska vara ute pa arbetsplatsforlagt larande minst 70 procent av
tiden och fér manga elever ar hela utbildningen férlagd till arbetsplatsen.
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| Sverige har larlingsutbildning aldrig haft nagon starkare stéllning inom
ramen for utbildningssystemet pa samma satt som den haft i Danmark och
Tyskland. Ett flertal hantverksbranscher i Sverige har dock haft larlingsut-
bildningar, men utan koppling till det formella skolsystemet (SOU 2010:19).
Larlingsutbildningen i Danmark och Tyskland framhalls ofta i media som
forebilder (se exempelvis Sydsvenskan 4 december 2012), att arbetslivet
har ett tydligare engagemang i larlingsutbildningarna dar. |
» o qmo7s . den statliga utredningen Lérling — en bro mellan skola och
larllngSUtblld_ . arbetsliv fran 2010 (SOU 2010:19) beskriver Jonas Olofs-
ningar ... utan kOPPhng son den svenska larlingsutbildningen historiskt och pekar
till det formella pa nagra principiella skillnader mellan & ena sidan Sverige
skolsystemet L och & andra sidan Danmark och Tyskland, som harror fran
de intensiva politiska diskussionerna om yrkesutbildningen
efter de hart arbetsloshetsdrabbade 1920- och 30-talen. De
forsta moderna lagarna om yrkesutbildning antogs i Sverige 1918 och i
enlighet med dessa kunde, med ett smarre undantag, enbart skolférlagd
yrkesutbildning fa statliga anslag. | Danmark och Tyskland blev samtidigt
omfordelningen av utbildningskostnaderna mellan smé och stora foretag ett
avgorande inslag i regleringen och finansieringen av larlingsutbildningen.
| Sverige lades yrkesutbildningen 1918 till folkskoledverstyrelsen och den
svenska staten hade innan dess, under senare delen av 1800-talet, starkt
sitt ansvar for folkskolan genom statliga bidrag, men dven genom en ideolo-
gisk eller innehallsmassig styrning genom normalplaner och féreskrifter och
en 6kad kontroll genom inspektdrer samt en utbyggd central ledning (Lund-
gren, 2013).

Yrkesutbildningen var alltsa en del av folkskolan och darmed ocksa en del
av statens ansvar i hogre grad an den var i Danmark och Tyskland. En annan
grundlaggande skillnad som Jonas Olofsson (ibid) pekar pé i lagarna fran
1918 till 1921 &r att inte larlingarnas utbildnings- och kontraktsvillkor berér-
des i Sverige, de uppfattades som féretagens ansvar. Larlingsutbildningen
var inte en del av folkskolan och darfor inte féremal for statlig reglering. Den
kontraktsméssiga regleringen av larlingsutbildningen var déaremot en central
ingrediens i den danska och tyska yrkesutbildningsmodellen. Det ar tyd-
ligt att vi i de nutida larlingsutbildningarna annu ser att ursprunget till vissa
fundamentala skillnader mellan den svenska larlingsutbildningsmodellen och
den danska och tyska grundar sig i diskussionerna infér de forsta lagarna
kring yrkesutbildning.

Granskningens syfte har varit att bedéma om eleverna inom l&rlingsut-
bildningen fér vuxna far den utbildning de har rétt till. Darfér har Skolinspek-
tionen ockséa granskat skolans planering av utbildningen i stort savél som av
den enskilde elevens utbildning, det faktiska genomférandet av utbildningen
och uppféljningen av den.
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2 | Granskningens
resultat

Skolinspektionen har har granskat larlingsutbildningarna inom vuxen-
utbildningen, fran den &vergripande planeringen till hur de f6ljs upp.
Flera av utvecklingsomréddena kénns igen fran tidigare granskningar av
yrkesutbildningar s&som Skolverkets granskning av yrkesvux (2012) och
Skolinspektionens granskning av arbetsplatsfériagt larande (2011).

2.1 | Planeringen av larlingsutbildningen

Enligt férordningen om statsbidrag (SFS 2010:2016, 4 §) ska larlingsut-
bildningen for vuxna planeras i samrad med Arbetsférmedlingen och med
foretag, organisationer eller andra sammanslutningar som ar verksamma
inom de branscher som utbildningen ar avsedd fér. Férordningen féreskriver
ocksa enligt 5 § att det for varje larlingsutbildning fér vuxna ska finnas ett
larlingsrad eller en liknande annan funktion f6r samrad mellan utbildningens
foretradare och arbetsmarknadens organisationer. | texten nedan refererar
begreppet larlingsrad dven till annan liknande funktion.

Larlingsradet har en viktig roll att spela for en god planering av utbild-
ningarna. Det ar ett forum for att arbetslivet och de olika branscherna ska
kunna vara delaktiga i s&val innehéall som hur utbildningarna genomférs. |
forordningen om statsbidrag foreskrivs flera viktiga uppgifter fér larlingsra-
det i planeringen av utbildningen, bade vad géller val av kursplaner och det
arbetsplatsforlagda larandet. Férst efter forslag fran larlingsradet ska kom-
munen besluta vilken eller vilka arbetsplatser som den arbetsplatsférlagda
delen av larlingsutbildningen for vuxna ska forlaggas till.

Férordningen om statsbidrag féreskriver ocksa ndgra omraden dar
larlingsradet ska stddja kommunen och rektorn. Det géller till exempel
forslag till avtal med berérda arbetsplatser och forslag till utbildningskon-
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trakt. Larlingsradet ska ocksa bista for att sékerstilla att de arbetsplatser
som tar emot elever har kompetenta handledare samt i bedomningen av den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen, om den motsvarar de nationella
malen for utbildningen. Vidare ska larlingsradet eller den liknande funktionen
medverka vid uppfoljning och utvardering av den arbetsplatsférlagda delen
av utbildningen.

Flertalet av vuxenutbildningsforetradarna anser att det &r svart att planera
utbildningarna langsiktigt eftersom de oftast forst far besked om statsbidrag
for nagra platser och sedan, ndr andra kommuner har avstétt sina medel,
medel till ytterligare platser. Det blir svart att planera om s snabbt, menar
rektorerna, och svart att géra en langsiktig planering.

Larlingsrad saknas ofta

| endast sju av de sexton vuxenutbildningarna fanns ett larlingsrad eller
liknande funktion som uppfyller férordningens krav och négra utbildningar
saknar helt larlingsrad. | ndstan samtliga fall upprattas larlingsraden férst
efter att utbildningarna startats. Vanligt ar att larlingsraden har méte 2-4
génger per ar.

Skolféretradare menar att det krévs stor flexibilitet och att kravet pa att
samrad ska ske med larlingsradet innan kommunen beslutar om vilka arbets-
platser som APL ska férlaggas p4, &r ohanterligt.

De menar vidare att det ofta maste tas snabba beslut om larlingsplatser

och ibland ar elever tvungna att med kort varsel byta arbetsplats och
) ) da finns det inte tid att ta upp det i larlingsradet, som endast
... det maste sammantrdder ett par génger per termin. En annan sak,
finnas utrymme avseende larlingsradets féreskrivna funktion, som foretra-
for flexibilitet inom darna for vuxenutbildningarna och dven nagra larlingsrads-
ordféranden gett uttryck for som praktiskt ogenomférbart,
SyStemEt med ar att kommunen efter samrad med larlingsrad
70 - gsradet ska besluta
1aﬂlngSTad om vilka kursplaner som ska tillampas i utbildningen. En ordf6-
rande i ett larlingsrdd menar att det inte &r rimligt nar man har enstaka elever
som gar utbildningar med individuellt upplagg. Det skulle mgjligtvis gé att
tilldimpa om man har hela grupper med samma utbildning menar samme
ordférande.

Skolinspektionen menar att det maste finnas utrymme for flexibilitet inom
systemet med larlingsrad. Funktionen &r s& grundlaggande for det kontinu-
erliga och dvergripande samarbetet med arbetsgivarna att dessa problem
maste kunna l8sas inom denna organisationsram. Skolinspektionen menar
darfor att kommunerna méaste ta ett tydligare ansvar nar det géller inréttandet
av larlingsrad sa att larlingsradet kan utéva de uppgifter som det &r alagt
redan i planeringsstadiet och fram till utvardering av utbildningarna. Ett mer
aktivt larlingrad skulle innebéra att utbildningarna i hogre grad moter de olika
krav som branscherna har. Det framkom till exempel i denna granskning att
elbranschen 6nskar att eleverna far storre andel skolférlagd tid, framforallt i
borjan av utbildningen, da de menar att eleverna maste ha en god teoretisk
underbyggnad innan de pabdrjar sin APL. Andra branscher har inte samma
ansprak pa att utvidga den skolférlagda delen utan menar att eleverna lar sig
pa plats ute pa arbetsplatsen det de behdver.

Trots de brister Skolinspektionen funnit nar det géller larlingsraden, beds-
mer Skolinspektionen att det finns manga exempel pa mycket vél utvecklade
samarbeten med bade Arbetsférmedling och arbetsliv i saval planering som
uppfdljning. Skolinspektionen fann emellertid stora skillnader mellan kom-
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munerna i hur omfattande detta samarbete ar. Det finns ocksa exempel pa
vuxenutbildningar dér det inte finns ndgot samarbete alls med Arbetsférmed-
lingen, varken vid planeringen av utbildningen eller senare. Samarbetet med
arbetslivet bestar i dessa fall endast av att man kontaktar arbetsplatser nar
det finns behov av larlingsplatser. Larlingsutbildningarna planeras dé ofta en-
dast utifran de lararresurser skolan har och enskilda studerandes dnskemal,
snarare &n att ocksa hénsyn tas till arbetsmarknadens behov.

"Matchning”

Ett gott exempel pa samarbete mellan vuxenutbildning, Arbetsférmedlingen
och arbetsliv, finns i Varmdo kommun dér detta gar under benédmningen
"Varmdo matchning”. Kommunen har en naringslivssamordnare som fyra da-
gar i veckan ar placerad pa vuxenutbildningen for att skapa goda kontakter
mellan utbildning, néringsliv och Arbetsférmedling.

| Lycksele kommun traffade Skolinspektionen pa &nnu ett intressant
exempel pa ett vélfungerande samarbete med arbetslivet. Samarbetet med
gruvforetaget pa orten &r tydligt i alla faser av planeringen av utbildningen,
fran antagning till betygssattning, och larlingsradet ar aktivt bade vad galler
vilka kursplaner som ska anvandas och anskaffningen av APL-platser.

Granskningen har ocksa innefattat, som ovan ndmnts, den sérskilda
utbildningen for vuxna. Omfattningen av larlingsutbildningen inom sérskild
utbildning for vuxna var mycket liten. Flera av vuxenutbildningarna har pla-
nerat och fatt platser for larlingsutbildning inom séarskild utbildning fér vuxna
men det har sedan varit svart att genomféra utbildningarna. Féretradarna
for vuxenutbildningarna menar samstammigt att denna utbildningsform &r
mycket resurskréavande och att den kréver hog kompetens hos handledarna.
Flera av kommunerna ar darfor tveksamma till att fortsatta med larlingsutbild-
ning inom sérskild utbildning fér vuxna. De menar att kostnaderna inte técks
av statsbidraget. Skolinspektionen sag flera goda exempel dar elever inom
sérskild utbildning for vuxna fick majlighet att utbilda sig inom ett yrke. Skol-
inspektionen menar att denna utbildning bor kvarsta som ett alternativ fér
eleverna inom den sérskilda utbildningen. For en fortsatt utveckling av denna
utbildning behdver man, utifran utbildningsforetradarnas utsagor i denna
granskning, se dver finansieringen och anpassa den efter de sérskilda behov
dessa elever har.

2.2 | Planeringen av elevens utbildning

Enligt férordningen om vuxenutbildning (SFS 2011:1108, 2 kap. 16 §)
ansvarar rektorn for att en individuell studieplan uppréattas for varje elev.
Den ska innehalla uppgifter om den enskilde elevens utbildningsmal samt
planerad omfattning av studierna. | férordningen faststalls att kommunen
méste erbjuda studie- och yrkesvagledning. Kommunen ska ta tillvara
elevens tidigare forvarvade kunskaper och kompetens nér man planerar och
genomfdr utbildningen.

Ett villkor for att en kommun ska fa statsbidrag for utbildningen ar att det
for varje elev finns ett avtal mellan kommun, elev och féretradare for arbets-
platsen. Detta avtal ska innehalla information om vilken l&rare i utbildningen
och vilken handledare pa arbetsplatsen som ansvarar fér den arbetsplatsfér-
lagda delen av utbildningen. | avtalet ska ocksa anges vilka delar av utbild-
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ningen som ska genomforas pa arbetsplatsen och omfattningen av dessa
delar.

Kartlaggning och validering av elevens erfarenheter
och kompetens

Det ar nédvandigt att skolan kartldgger och eventuellt validerar elevens tidi-
gare forvarvade kunskaper och kompetens fér att man ska kunna utga fran
denna nédr man planerar utbildningen.

Skollagen (SFS 2010:800, 20 kap. 32 §) definierar validering som en
process som innebér en strukturerad bedémning, vardering och dokumenta-
tion samt ett erkédnnande av kunskaper och kompetens som en person besit-
ter, oberoende av hur de forvarvats.

Under granskningens forsta del mellan april och juni 2012, da sex av de
sexton vuxenutbildningarna beséktes, 16d vuxenutbildningen under 1985 ars
skollag dér validering inte finns definierat. | den nya férordningen fér vux-
enutbildningen som tradde i kraft den 1 juli 2012 lyfts validering fram som
en mojlig atgard for att faststilla en elevs kunskaper och kompetens. Det
innebar att i den forsta delen av granskningen kretsade fragorna snarare
kring kartlaggning av eleven an om mdgjligheterna till validering. Med tanke
pa kommande lagar och laroplan tillfrdgades dock skolorna ocksa om vilka
planer man hade angdende validering.

Den hér granskningen visade att validering av yrkeserfarenhet sker i
mycket ringa omfattning inom andra yrkesomraden &n vardomradet. Denna
slutsats dra man ocksa i Skolverkets senaste uppféljning av yrkesvux (Skol-
verket, 2012) och &ven att omfattningen av validering skiljer sig at mellan

kommunerna. Det finns elever som anser att kartlaggning och
" validering av validering av deras kunskaper inte forekommit och att de
yrkeserfarenhet l&r sig lite eller |r?get nytt momyrket. Verngtblldr:lngen
. . har dock ett flexibelt system nér det géller innehéllet
sker i mkaEt rnnga utbildningen, och vid granskningen framkom att om
Omfattning L eleven har avslutade kurser i de &mnen som den planerade
utbildningen innehaller far eleven tillgodorédkna sig dessa
kurser. Men dessa exempel var fa eftersom de flesta elever som
Skolinspektionen traffade aldrig hade arbetat inom det yrke de nu utbildade
sig inom.

Ett flertal larlingsutbildningar har organiserat kartldaggning och validering
genom att utbildningen inleds med en introduktionskurs dér elevernas kun-
skaper och erfarenheter kartlaggs och eventuellt valideras. Dock patraffades
inget konkret exempel d& det inte fanns ndgon dokumentation av strukture-
rade vérderingar av elevers erfarenheter. De bedémningar Skolinspektionen
har gjort angdende vuxenutbildningarnas kartlaggning och validering bygger
pa muntliga utsagor fran framforallt rektor, men ocksa fran elever. | bésta
fall fanns det pa den individuella studieplanen angivet ndgot om vad eleven
tidigare hade sysslat med. Skolinspektionen bedomer det som problema-
tiskt att planeringen av den vuxenstuderandes utbildningstid inte alltid sker
med utgangspunkt i en samlad bild och beddémning av individens behov och
erfarenheter, varfor det &r ett viktigt utvecklingsomrade for utbildningsanord-
narna.

Vid intervjuer med rektorer, elever och handledare upplevde man inte bris-
ten pé validering som nagot problem eftersom flertalet av eleverna inte hade
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nagon erfarenhet inom det yrkesomrade de nu utbildade sig inom. Rekto-
rerna menade ocksé att det saknades riktlinjer for hur de skulle validera inom
de olika yrkesomradena.

Larlingsutbildningen bor kunna attrahera langtidsarbetslésa med utlandsk
bakgrund som har en yrkesbakgrund i sitt gamla hemland men som inte har
intyg pa sin kompetens och darfér har ett behov av validering av sin fardighet
inom yrket.

Skolinspektionen menar att det ar viktigt att alla elever far majlighet till
en grundlig kartlaggning och validering vid behov. Troligt ar ocksa att inom
en snar framtid, om larlingsutbildningen utvecklas, kommer det att finnas ett
storre behov av validering.

Individuella studieplaner och utbildningskontrakt

Vid planeringen av den enskilda elevens larlingsutbildning ar den individuella
studieplanen och utbildningskontraktet viktiga, bade som planeringsverktyg
och for att klargora vad som ska géras och vem som ska gora vad. Gransk-
ningen visade att for de flesta elever finns individuella studieplaner upprét-
tade vid starten av utbildningen. Det fanns dock elever som inte hade nagra
studieplaner upprattade flera veckor in pa utbildningen. Andra brister som
Skolinspektionen patraffade avseende den individuella studieplanen var att
skolan inte tydligt hade angett vilken utbildning elever gick eller vilket mal
eleverna hade med sina studier.

Utbildningskontraktet, som &r ett instrument f6r att tydliggora vilka delar
av utbildningen som ska utféras pa skolan respektive arbetsplatsen, ar yt-
terst séllan korrekt utformade. Endast sex av de sexton vuxenutbildningarna
har i utbildningskontrakten nadgon form av beskrivning éver vad som ska
utféras pa arbetsplatserna. | granskningen framgick att utbildningskontrakt
var ndgot som var ytterst l1agt prioriterat av néstan samtliga vuxenutbildningar.
Flertalet skolférestradare menade att man inte riktigt visste hur kontrakten
skulle utformas eller vilket syfte de har. Vuxenutbildningarna missar i och
med detta ytterligare en mojlighet att tillsammans med arbetslivet planera
och fortydliga innehall och utférande av utbildningen.

Forebyggande arbete mot krankning

Nar Skolinspektionen fragade féretradare for vuxenutbildningar hur man infér
placeringen av eleven pa APL arbetar med det férebyggande arbetet mot
krankning, framkom det att det tas for givet att hand-

ledarna ser till att eleverna inte utsétts for krankningar.

”
Det &r langt ifran alla vuxenutbildningar som har tagit Skok’_‘ns arbete
upp fragor om krénkande behandling med handledar- mot krankande
na. Skolinspektionen fann inga planer mot krankande behandling
behandling som explicit tar upp elevers situation pa omfattar inte APL ... ”

larlingsplatser och gor en riskanalys av detta. Planerna

beskriver framforallt skolmiljon, trots att eleverna till-

bringar storsta delen av eller hela utbildningen utanfor sjalva skolbyggnaden.
Det framkom &ven i intervjuerna att flertalet larlingsutbildningar inte invol-

verar larlingarna i arbetet mot krankande behandling. Larlingsutbildningen

finns, trots dess sarart, inte ndmnd i likabehandlingsplanen eller i planen mot

krankande behandling. Inga kartldggningar har gjorts éver det arbetsplatsfor-
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lagda larandet for att belysa att det finns andra risker angéende kréankande
behandling for dessa elever &n for elever inom skolférlagd undervisning.

2.3 | Kvalitetssakring av arbetsplats

| férordningen om statsbidrag fér larlingsutbildning fér vuxna (3 §) star att
larlingsutbildningen ska syfta till att ge eleverna en grundlaggande yrkesut-
bildning, 6kad arbetslivserfarenhet, och en mojlighet att under en handleda-
res ledning, pa en arbetsplats, f& kunskaper inom yrkesomradet. | samma
forordning (6 §) str att bara den som har nédvéandiga kunskaper och erfar-
enheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms vara lamplig far anlitas
som sadan handledare.

Granskningen visade att kvalitetssékring av arbetsplatsen sker, i den me-
ning att utbildningens kunskapsmal kan uppnas, i varierande grad i kommu-
nerna. Flera av vuxenutbildningarna, dock inte alla, gar igenom vilka kursmal
som ska uppnas med arbetsplatserna. Om inte alla mal kan
’ uppnas pa arbetsplatsen ordnar skolan i flertalet fall skolfér-

- 8€ eleverna en lagd undervisning eller ordnar byte av arbetsplats for de
grundléggande kursmoment som saknas.
yrkesutbﬂdning 7 Vid intervjuerna framkom att inte ndgon av vuxenutbild-
ningarna har rutiner for att sakerstalla handledarnas kom-
petens. | samtliga fall ar det arbetsgivaren som utser hand-
ledaren och skolan deltar inte alls i den processen, man forlitar sig helt pa
arbetsgivarens val av handledare. D& Skolinspektionen fragade handledarna
om skolan hade fradgat om deras kompetens eller erfarenhet kunde ingen av
handledarna minnas att sa hade skett, vilket &ven bekréftades av skolorna.
De flesta vuxenutbildningar erbjuder gemensam handledarutbildning men
det ar langt ifran alla handledare som deltar i dessa utbildningar. Manga
skolor har satsat pa gedigna handledarutbildningar men ofta har de svart
att fa handledarna att delta i dem. Smaféretagare menar att de har svart
att avvara en person for utbildning. Ofta forsdker man I6sa detta genom att
yrkeslararna eller larlingskoordinatorn, dar det finns en s&dan, ger individuell
utbildning till handledaren ute péa arbetsplatsen.

2.4 | Genomforandet av utbildningen
pa arbetsplatsen

Enligt férordningen om statsbidrag fér larlingsutbildning fér vuxna (9 §) ska
det for den arbetsplatsforlagda delen av larlingsutbildningen for vuxna fin-
nas en eller flera kursplaner. Betyg péa en kurs och pa ett projektarbete som
genomférs pa en arbetsplats ska sattas av lararen efter samrad med hand-
ledaren enligt samma férordning (11 8). Till examensbeviset ska dven en be-
skrivning av de utbildningsavsnitt som genomforts pa en arbetsplats bifogas.

Skolinspektionen bedémer att pa ungefér halften av utbildningarna som
besdktes hade inte handledarna kdnnedom om kursplanerna. Ibland hade
handledarna bara fatt en snabb genomgang av kursplanerna initialt vid star-
ten av utbildningen.

Samtalen mellan l&rare och handledare handlade pa flera utbildningar
mest om hur det géar fér eleven i generella termer, om det fungerar socialt
och sa vidare. Skolinspektionen menar att uppféljningen av elevens tid pa
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arbetsplatsen manga ganger inte &r relaterad till elevens larande péa arbets-
platsen eller kopplad till kursinnehall och kunskapskrav.

Vid granskningsbesdket i Bords visade man pé ett av flera goda exempel
pa en val strukturerad uppfdljning av elevernas arbetsplatsforlagda larande.
Larlingskoordinatorn hade organiserat uppféljning genom att varje elev
och handledare hade en parm dar samtliga kurser och kunskapskrav fanns
nedtecknade. Denna parm foljde med eleven och den
?hya.ndes ofta under utbll(ﬂnlngen, framforallt vid upp ~ »Varken lirarna eller
6ljningssamtalen mellan larare, elev och handledare. Pa .
manga andra utbildningar saknades direktiv for uppfolj- rektorn visste att
ning av elevens larande, varje larare planerade efter sina utbildningarna Ség sa
egna forestéllningar om hur det bor vara, vilket gjorde att  g]ilcg 1t ”
utbildningarna vid en och samma skola sdg mycket olika
ut bade vad galler kvalitet och organisation.

Pa nagon skola hade exempelvis en av lararna inte nagon skolférlagd
undervisning fér sina elever, eleverna fick istéllet litteratur och uppgifter for
sjalvstudier, medan andra larare p4 samma skola hade regelbunden skol-
forlagd undervisning dar olika kursmoment gicks igenom. Det framkom vid
intervjuerna att det inte fanns ndgon samordning utan det var det helt och
hallet lararna som bestamt sig for olika sé&tt att bedriva larlingsutbildning.

Varken lararna eller rektorn visste att utbildningarna sag sa olika ut.

Precis som man fann i Skolinspektionens tidigare granskning av arbets-
platsférlagt 1arande (Skolinspektionen, 2011) s& framkom vid denna gransk-
ning att man ofta inte nar fram med informationen om innehallet i utbildning-
en till handledare och elever och att darmed uppféljningen blir bristfallig. |
intervjuer med eleverna inom vuxenutbildningen framkommer att kursméal och
kunskapskrav i manga fall inte &r tydliga for dem. Vid intervjuerna framkom
att lararen eller larlingskoordinatorn manga ganger uppfattar att han eller hon
informerar tillrackligt, de gor tata besok pa arbetsplatsen. Handledarna, &
sin sida, menade att informationen, framférallt den skriftliga, manga ganger
formedlas pa ett formellt "skolsprak” vars hela betydelse och inneb&rd hand-
ledarna inte ar bekanta med.

Som framgér av ovan &r det pa manga hall inte tydligt fér handledaren vil-
ka kurser larlingsutbildningen innehaller eller vilka kunskapskrav utbildningen
har. Handledarna beskrev ofta att det hade getts information om utbildningen
och kurserna initialt, nar mycket annan information

ocksa gavs. Det framgar tydligt av denna granskning » det ar Viktigt att

att det ar viktigt att det ges kontinuerlig information till det konti i
handledare och elever under utbildningens gang. Om €l ges kontinuerlg

inte innehallet i utbildningen eller betygskriterierna &r information till
tydliga for handledaren, och déarmed inte heller vad handledare och elever
som ska beddmas, blir det svart fér bade handledare under utbildningen...”
och larare att samrada om bedémning och betyg.

Pa samtliga utbildningar l&ses kurserna parallellt, &ven de kurser som
anger progression i relation till varandra, och betygssétts vid avslutningen av
utbildningen. Bade larare och handledare menar att det ar omojligt att passa
in kurserna efter det verkliga livet pa verkstaden eller i butiken. De menar att
det viktiga ar att eleven gor samtliga kursmoment och inte i vilken ordning
de gor det. Skolinspektionen menar att detta innebr en stor otydlighet for
eleverna bade nar det galler vilka kurser som &r avklarade och hur och néar
betygsséttningen sker.
Eftersom eleverna inom vuxenutbildningen &r ute pa arbetsplatserna fran 70
och andéa upp till 100 procent av sin utbildning &r det for det mesta tydligt
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for eleverna att den arbetsplatsférlagda utbildningen ska betygsattas, men
inte alltid. En del elever utfor vissa av de praktiska kursmomenten pa skolan,
ibland sker det i formen av att |draren testar av kursmomenten. Det framkom
i intervjuerna att eleverna ibland kan uppfatta dessa skolférlagda moment
som den enda grunden for betyg. Det visade sig ocksa vid intervjuerna med
eleverna att manga elever inte vet vad som krévs av dem for att de ska fa
hogre betyg.

2.5 | Kvalitetsarbete

De forsta larlingsutbildningarna inom vuxenutbildning startade hosten 2011.
Skolinspektionen fann att fa vuxenutbildningar har en god beredskap for ett
systematiskt kvalitetsarbete i larlingsutbildningen. Nagra vuxenutbildningar
anvander enkéter dar man fradgar eleverna om det arbetsplatsférlagda laran-
det, men ytterst sallan berér dessa enkéter nagra innehdllsméssiga aspekter
av utbildningen sdsom kopplingen mellan det som eleven utfort pa arbets-
platsen och utbildningens kursplaner.

Organisationen kring manga larlingsutbildningar ar ganska splittrad, inom
en och samma huvudman kan det finnas avtal med flera olika kommuner och
utbildningsféretag. Med tanke pa att det ibland brister i koordination av de
olika utférarna och att larlingsutbildningarna kan se mycket olika ut och ha
hogst skiftande kvalitet hos en och samma huvudman, bedémer Skolinspek-
tionen att det ar &n viktigare med systematisk uppfdljning och utvérdering.
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3 | Avslutande diskussion

Ett stort antal av de elever som Skolinspektionen besokte i denna kvalitets-
granskning var mycket néjda med sin utbildning och beskrev larlingsutbild-

ningen som en nystart, en mojlighet att fa en yrkesidentitet och att komma

bort ifrdn en lang tid av korta och tillfdlliga anstélliningar, eller arbetsléshet.
Vuxenutbildningarna som granskats var i ett uppstartsskede, de flesta var

inne i sin forsta utbildningsomgang vilket innebar en maojlighet fér Skolin-
spektionen att i ett tidigt skede peka pa utvecklingsomraden for forbattring

av utbildningarnas kvalitet. Av de fem definierade utvecklingsomradena som
Skolinspektionen kommit fram till under denna granskning kan fyra kopplas

direkt till bristande samarbete med arbetslivet. Att skolan och arbetslivets
gemensamma engagemang i larlingsutbildningen &r av avgdrande betydelse

har sedan lange statt klart for de flesta intressenter inom

:?rl!ngsutbfldn!ngen. I"gallandellagar och fprordnln.gar for » Ett stort antal
arlingsutbildningen for vuxna finns en tydlig reglering av

samarbetet och ansvarsférdelningen mellan skola och elever ... mkaEt
arbetsliv, till exempel i formen av utbildningskontrakt och no]da med sin
inrdttande av larlingsradd, men granskningen visar att det utbildning L
fortfarande finns ett behov av att utveckla samarbetet och

tydliggora ansvarsfordelningen i forhallandet mellan skola

och arbetsliv.

Aven tidigare granskning av det arbetsplatsférlagda lirandet (Skolin-
spektionen, 2011), visar att man dnnu inte natt hela vagen fram. Liknande
slutsatser framkommer av Europeiska kommissionens studie 6ver larlingsut-
bildningen i de 27 medlemsstaterna i EU (Europeiska kommissionen, 2012)
som publicerade i maj 2012, med en djupanalys av larlingsutbildningen i nio
av dessa stater. Utifrdn den studien kommer man bland annat fram till att
det i larlingsutbildningen behdvs en balans mellan yrkesspecifika fardigheter
och generella fardigheter och kompetenser. Studien visar ocksa att n6d-
vandigt fér framgang med larlingsutbildning &r att bade fackliga féretradare
och arbetsgivare dr med i utvecklingen och organiseringen av larlingsut-
bildningen. Varmdo kommun, som satsat mycket pa ett valfungerande sam-
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arbete mellan utbildning och naringsliv, beskriver larlingsutbildning som ett
av de basta instrumenten f6r matchning mellan arbetsmarknad
. och arbetssdkande. Man menar att féretag som har behov
... balans mellan av arbetskraft gérna tar emot larlingar som de tillsam-
yrkesspeciﬁka f'ardig- mans med skolan kan utbilda och som sedan kan gé in
heter och generella i alf_‘stléji””ing-d ) | i rol £
T ” arlingsradet ar ténkt att spela en viktig roll for ett
fardlgheter kontinuerligt och strukturerat samarbete mellan vuxenut-
bildning och arbetsliv, bade i planeringsfasen av utbildning-
en pé dvergripande och individuell nivd och under det arbets-
platsférlagda larandet. | denna granskning framkom dock att en stor andel
av vuxenutbildningarna inte har fungerande larlingsrad. De uppfyller inte
forordningens krav pa samrad mellan utbildningens foretradare och arbets-
marknadens organisationer till exempel nér det géller delaktighet i besluten
av kursplaner, APL-platser och kvalitetssékring av arbetsplatser. Vi har sett i
denna granskning att manga larlingsrad fungerar mer som en referensgrupp
for att beddma stromningar i branschen under utbildningens gang &n som en
aktivt deltagande funktion i larlingsutbildningen. Med fungerande l&rlingsrad
skulle branscherna kunna ha ett stérre inflytande. Férordningen om statsbi-
drag for larlingsutbildning for vuxna beskriver tydligt att utbildningskontrakt
ska skrivas mellan parterna och vad kontrakten ska innefatta, det vill sédga att
skolan respektive arbetslivets ansvar for utbildningens olika delar tydligt ska
beskrivas. De bestkta kommunerna saknar uppféljning av om skolorna verk-
ligen har kontrakt och Skolinspektionen ser i denna granskning att det &r ett
lagt prioriterat omrade inom kommunen och skolan. Samarbetet mellan skola
och arbetsliv framstar i denna granskning best& huvudsakligen av ganska
informella kontakter. Dessa informella kontakter &r viktiga, men for att kunna
halla en jamn och hdg kvalitet pa larlingsutbildningen inom vuxenutbildningen
behdver huvudmannen se till att skolorna verkligen féljer férordningens krav
pa avtal mellan skola och arbetsplats.

Att relationen mellan det skolforlagda och det arbetsplatsférlagda laran-
det inte alltid &r tydliggjort ger ocksa effekter pa bedémning och betygs-
sattning. Denna otydlighet forstérks av att manga kurser i enlighet med de
individuella studieplanerna pagar parallellt. Det blir otydligt fér eleven vad
som beddms, vad eleven ska gora for att forbattra sina resultat och nar kur-
sen ar avslutad. Det framkommer ocksa i granskningen att det inte heller &r
tydligt for alla elever om det ar det skolférlagda eller det arbetsplatsférlagda
larandet som betygssatts. Den tydliga uppdelningen av det skolférlagda och
det arbetsplatsférlagda larandet visade sig ocksa i att inte ndgra planer mot
krankande behandling omfattade det arbetsplatsférlagda larandet.

Nar det géller skolans kvalitetssakring av arbetsplatsen sker denna i
mycket begransad omfattning. Ingen av skolorna Skolinspektionen gran-

skade kontrollerar, till exempel genom att fraga arbetsgivare eller
"Denna otydlighet handledare, vilken kompetens handledaren har. Manga av de
.. . handledare pa foretagen som Skolinspektionen bestkte
fozstarks av att tycker att det &r positivt att de under en oavbruten lang
manga kurser ... tidsperiod har méjlighet att férmedla sina yrkeskunskaper till
pégér parallellt.” eleverna. De menar dven att de som soker larlingsutbildning
inom vuxenutbildning ofta &r motiverade. Men eftersom bade
kvalitetssékring av handledningen och kommunikationen mellan
skola och arbetsplats &r bristféllig har skolan egentligen ganska liten kon-
troll éver innehallet i utbildningen. Kontrollen strécker sig till de, i basta fall
frekventa, men i manga fall ocksa ganska fa besok av lararen dar samtalen
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mellan larare och handledare i manga fall mest behandlar elevens trivsel och
sociala anpassning.

Det enda utvecklingsomréde av de som framkom i denna granskning, som
inte ar direkt kopplat till bristande samarbete med arbetslivet, ar fragan om
kartlaggning och eventuell validering av elevens kunskaper och erfarenhe-
ter for att kunna planera elevens utbildning. Kartlaggningen av vilka kurser
eleverna last tidigare fungerar tillfredstéllande medan validering av erfaren-
heter &r ett tamligen outvecklat omrade. Dock finns det &ven inom detta
utvecklingsomréde en tydlig utvecklingspotential kopplad till samarbete med
arbetslivet. Genom att definiera erforderliga kompetenser for ett visst yrke
kan man forbattra mojligheten att gora adekvata kartlaggningar och valide-
ringar. | granskningen framkom ocksa att manga foretradare for vuxenutbild-
ningar menade att de saknade rutiner och riktlinjer fér hur
validering ska ga till. ” de saknade

Mgd tank? pé at’lc- Mync{lgheten for yrkeshlogskolan av rutiner och
regeringen fatt det 6vergripande ansvaret for att sam- . .. .
ordna och stddja en nationell struktur fér validering och har nkthn]er for hur
utvecklat kriterier och riktlinjer fér validering av reell kompe- validering ska gé
tens (Myndigheten for Yrkeshogskolan, 2013), framtrader ett  +i]]. ”
behov av storre spridning av dessa riktlinjer till i synnerhet
yrkesutbildningar.

Sammanfattningsvis framkommer det i denna granskning att larlingsut-
bildningen inom vuxenutbildningen uppskattas av savél elever som arbetsliv
men tydligt &r i denna granskning och i tidigare studier, utvarderingar och
granskningar, att brister i samarbetet med arbetslivet nér det géller arbets-
platsforlagt larande leder till kvalitetsbrister i utbildningen. Arbetslivet maste
involveras pa allvar, pa ett djupare och mer grundlaggande séatt, redan vid
analysen av vilka utbildningar kommunen ska satsa pa och sedan vid plane-
ring av den enskilda elevens utbildning. Larlingsrdden och utbildningskon-
traktens betydelse som instrument for ett strukturerat samarbete behdver lyf-
tas upp i mycket hogre grad &n vad som sker nu. Otydlig ansvarsférdelning
och bristande kommunikation mellan skola och arbetsliv &r ett tydligt hinder
for arbetslivets engagemang i utbildningen och déarmed dven mdéjligheten att
utveckla en utbildning med hog kvalitet.
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4 | Syfte och
fragestallningar

Granskningens syfte har varit att granska att eleverna inom larlingsutbild-
ningen fér vuxna far den utbildning de har ratt till. Darfor har saval det
faktiska genomforandet av de arbetsplatsférlagda momenten som kom-
munens och skolans arbete for att sdkerstélla hela utbildningens kvalitet
ingatt i granskningen.

Foljande fragestéllningar har anvénts for att granska APL inom l&rlingsut-
bildningen for vuxna:

1. Planeras det arbetsplatsférlagda ldrandet inom larlingsutbildningen
for vuxna med utgangspunkt i individens behov och erfarenheter?

- Haller kartlaggning av den studerande en sadan kvalitet att den
har mojlighet att fanga behov och kompetenser?

- Hur verkar rektor for att validering sker av studerandes kompe-
tenser?

- Planeras larlingsutbildningen med utgangspunkt i kartlaggningen
och den eventuella valideringen samt individens behov?

- Motsvarar férdelning av utbildningen mellan skola och arbetsplats
studerandes behov?

- Pa vilket satt sékerstélls arbetsplatsernas lamplighet for en speci-
fik kurs och studerande och hur planerar man att tillvarata tidigare
erfarenheter fran utbildningens APL-platser?
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2. Genomfors det arbetsplatsférlagda larandet inom larlingsutbildningen
for vuxna i samverkan med det lokala arbetslivet sa att utbildningens
kvalitet sékerstélls?

Pa vilket satt medverkar larlingsraden i arbetet med att ta fram
APL-platser?

Pa vilket satt samverkar skolan i planeringen och genomférandet
av utbildningen med féretag, organisationer eller andra samman-
slutningar som &r verksamma inom de branscher som utbildningen
ar avsedd for?

Har handledarna den kompetens som krévs fér uppdraget som
handledare och pa vilket sétt tar skolan ansvar for att handledaren
uppnar en tillracklig kompetens samt ar inforstddda med innehallet
och malen med utbildningen for uppdraget?

Ges de studerande forutséttningar att na kursplanernas mal under
APL?

Hur sékerstaller skolan och huvudman att de studerande far
undervisning vid APL i enlighet med de nationella styrdokumenten
for utbildningen?

Vilka rutiner har skolan och huvudman f6r att hantera situationer
dar det uppstar brister i de studerandes APL?

Vilka rutiner har skolan och huvudman fér att hantera situationer
dar det uppstar kréankningar av den studerande under APL?

Hur tar betygssattande larare reda pa vilka kursmal eleven har
uppnatt under APL?

Hur sker den kontinuerliga utvarderingen av den studerandes APL
s& att den individuella studieplanen f6ljs och eventuellt revideras?
Foéljs APL-perioderna upp och utvérderas i syfte att tillvarata erfar-
enheter fran utbildningen for att forbattra och utveckla dessa?
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5 | Metod och
genomforande

Né&r granskningen startade varen 2012 hade utbildningarna bara varit igang
som tidigast frdn hdsten 2011, inga utbildningar var avslutade och det var
forsta omgangens elever som deltog i utbildningen. Att granskningen av
utbildningarna skedde sa tidigt hade bade sina férdelar och nackdelar. En
av fordelarna var att det var férhallandevis enkelt att nd fram med budskapet
om vilka férbattringsomraden som skulle hoja kvaliteten. Nackdelarna var att
det i manga kommuner var f& elever och att dessa precis hade pabdrjat sina
utbildningar vilket gjorde att det var problematiskt att granska en alldeles
nystartad verksamhet.

Sammanlagt 16 vuxenutbildningar i lika manga kommuner deltog i kvali-
tetsgranskningen. For aret 2011 tilldelades medel fér 958 platser varav 249
inom sérskild utbildning fér vuxna, nagot fler platser tilldelades 2012 (1300),
men antalet platser inom sérskild utbildning fér vuxna var detsamma. De
kommuner som besodktes anordnade tillsammans 268 larlingsplatser.

Kommunerna som besoktes var foljande:

Alvesta Borlange Boras Eskilstuna
Haninge Helsingborg Hudiksvall Karlshamn
Lycksele Motala Strémstad Trands

Tyreso Uddevalla Varmdo Ostersund

Under planeringen av granskningen genomférdes en pilotstudie dér me-
toderna slutligen faststélldes. En av de viktigaste slutsatserna som gjordes
i pilotstudien var att granskningen skulle vinna pa om eleverna och deras
handledare férst besoktes innan rektor och larare intervjuades. Frdgorna
som sedan stélldes till rektor och larare skulle kunna bygga pa bade den
information Skolinspektionen fatt genom elev- och handledarintervjuer och
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den som kommit fram genom dokumentstudier. Granskningen genomférdes
som fallstudier av fyra elever per kommun. Med utgangspunkt fran varje
elev intervjuades elevens handledare, yrkeslérare och representant for det
larlingsrdd som omfattade denne elevs utbildning.

Larlingsrad =8 Studerande _

Handledare

Figur 1. Fallstudien gjordes med den enskilda eleven som utgangspunkt.

Infor besoket ombads skolan skicka samtliga individuella studieplaner och
utbildningskontrakt for de nuvarande eleverna, férteckning dver larlingsplat-
ser, exempel pa eventuella utvarderingar av APL, planen mot krankande
behandling, beskrivning av eventuell handledarutbildning och 6vriga do-
kument som de ansag vara av vikt for att kunna beskriva planering och
genomfdrande av larlingsutbildningen. Rektor, eventuell larlingskoordinator,
ordfdrande for larlingsrad, Arbetsférmedling, elever och handledare inter-
vjuades.

Fyra arbetsplatser besoktes dar intervjuerna av bade elever och handle-
dare skedde. Genom att borja med att intervjua eleven och handledaren pa
arbetsplatsen gav det en bild av hur skolan arbetar med att organisera och
genomfdra larlingsutbildningen i praktiken. Eftersom endast fyra elever inter-
vjuades pa varje skola och antalet larare och handledare pé flertalet skolor
ar fa, ar det mojligt att pa den lokala och regionala nivan identifiera vem som
uppgett vad i intervjun. Dessa risker informerades eleverna om innan de
intervjuades.
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Litteraturoversikt for APL inom larlingsutbildning for
vuxna.

Bakgrund

Larlingsutbildning infors fran och med hosten 2011 som ett alternativ for deltagare
inom kommunal vuxenutbildning. Satsningen ska motverka effekterna av
lagkonjunkturen och sarskilt riktas mot studerande utan gymnasiekompetens (prop.
2011/12:1). Den nya skollagen (SFS 2010:800) tradde i kraft den 1 juli 2011, men for
kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for
invandrare ska 1985 ars skollag fortsétta att tillimpas fram till den 1 juli 2012. Det
innebdr att 1985 ars skollag ar utgangspunkten for Skolinspektionens tillsyn och
granskning fram till dess. I propositionen fér den nya skollagen (prop. 2009/10:165, s.
473) konstateras att huvudprinciperna fér kommunal vuxenutbildning dr desamma i
bada lagarna. Enligt budgetpropositionen for 2012 (prop. 2011/12:1) stéller dock den
nya skollagen krav pd en forstarkt individualisering av vuxenutbildningen, bland annat
genom krav pd upprittande av individuella studieplaner och darmed ocksd pa
vagledning och validering. Regeringen bedomer att validering i mycket hogre grad bor
kanneteckna verksamheterna och har dérfor infort bestdimmelser om detta i den nya
skollagen och konstaterar att det forstarkta valideringsarbetet ar sarskilt viktigt for de
utlandsfoddas mojligheter att tidigt etablera sig pa arbetsmarknaden.

Enligt forordningen om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna (SFS 2010:2016)
samt forordning om &ndring i denna (SFS 2011:501) ska larlingsutbildningen' syfta till
att ge eleverna (1) en grundlaggande yrkesutbildning, (2) okad arbetslivserfarenhet,
och (3) en mojlighet att under en handledares ledning, pa en arbetsplats, fa kunskaper
inom yrkesomradet. Enligt forordningen avses med larlingsutbildning for vuxna en
yrkesutbildning fér vuxna som bedrivs enligt skollagen (1985:1100) och foérordningen
om kommunal vuxenutbildning (2002:1012, ersétts fran och med 1 juli 2012 med
forordning 2011:1108) och som omfattar 400-1600 gymnasiepodng och genomférs till
minst 70 % pa en arbetsplats.

Enligt forordningen (SFS 2010:2016) ska larlingsutbildningen planeras i samrad med
Arbetsformedlingen och med foretag, organisationer eller andra sammanslutningar
som &r verksamma inom de branscher som utbildningen ar avsedd for. Enligt 5 § ska
det finnas ett larlingsrad eller liknande f6r samrad mellan utbildningens foretrdadare

1 Skolverket har fordelat statsbidrag for 2011 omfattande 958 larlingsplatser varav 249 platser avser larling
inom den sdrskilda vuxenutbildningen.
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och arbetsmarknadens organisationer. Enligt 6 § ska kommunen, utifran forslag fran
larlingsradet, besluta om vilken/vilka arbetsplatser som utbildningen ska forldggas till.
Som handledare far enbart den som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget och som i Ovrigt bedoms som ldmplig anlitas. Radet ska bidra till att
utveckla samverkan mellan utbildning och arbetsliv och bidra till ett ldarande i
arbetslivet med hog kvalitet. Enligt 8 § ska det bista rektor och kommun med att ordna
larlingsplatser, bistd i utformandet av avtal, sdkerstdlla handledarnas kompetens,
bedéma om den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen motsvarar nationella mal
och andra forfattningskrav samt medverka vid uppfoljning och utvérdering av den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Enligt 9 § ska kommunen efter samrad med
larlingsradet besluta om vilken eller vilka nationella kursplaner som ska tillampas.

I andringsforordningen (2011:501) 4 § fortydligas att kommunen ska erbjuda en
mojlighet till strukturerad bedémning, vdrdering och dokumentation av en elevs
tidigare forvarvade kunskaper och kompetens, och erbjuda studie- och
yrkesvagledning samt vid planeringen och genomforandet av utbildningen ta till vara
elevens tidigare forvarvade kunskaper och kompetens. Denna validering kan bland
annat syfta till att identifiera utbildningsniva och darmed anpassa utbildningsinsatser2.
Liksom for all gymnasial vuxenutbildning ska det upprattas en individuell studieplan
for den studerande, vilket nu ocksa skrivs in i den nya skollagen (20 kap. 8 § och 21 kap
8 §). Denna ska ”spegla den enskildes behov, 6nskemal och forutsattningar” (prop.
2009/10:165, s. 479).

Kommunen, enligt 7 § férordning om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna
(2010:2016), ska se till att upprétta avtal mellan sig sjdlv och arbetsplatserna for att
reglera respektive ataganden (SFS 2010:2016, 7§). Rektor ansvarar for att det for varje
elev upprattas ett utbildningskontrakt mellan elev, kommun och arbetsplats. I avtalet
ska det framga vilka delar av utbildningen som forldggs pa arbetsplats samt vilka
larare och handledare som ar ansvariga for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

Betyg sétts av larare efter samrad med handledare (§11). Handledare ska genomga en
handledarutbildning vilken ska omfatta handledarrollen, handledarmetodik,
beddmning och betygsattning, styrdokument och annan relevant forfattningsreglering
och beskrivning av larlingsradet och dess uppgifter (§12).

2 1 den nya skollagen gors en atskillnad mellan prévning och validering, dir det forstndmnda syftar till
betygssattning pa en kurs medan det senare innebér en kartliggning av individens kunskaper, utan krav pa
ett antal specificerade kunskapsmal (prop.2009/10:165, s. 479).
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Kunskapslaget

Skolinspektionens erfarenheter

Skolinspektionen har genomfort en kvalitetsgranskning vilken berdr vuxenutbildning
(rapport 2009:4) samt en vilken berdr arbetsplatsforlagd utbildning inom gymnasieskolan
(rapport 2011:2). Den forstnamnda rapporten berdr framst uppfoljning inom
vuxenutbildningen. Den 6vergripande slutsatsen &r att det finns stora brister avseende
uppfdljning av effekter och betygsresultat och att kommunerna inte vet tillrdckligt om
invanarnas behov av utbildning. Samma rapport konstaterar att samtliga av de
granskade kommunerna har erhallit statsbidrag for “yrkesvux” och att samarbetet
mellan kommun och ndringsliv dr val organiserat i syfte att fdnga upp
arbetsmarknadens behov av utbildningar. Samarbetet med Arbetsférmedlingen har
dock i flera fall upphort. Granskningen lyfter fram behovet av att battre validera de
studerandes kunskaper, sdrskilt mot bakgrund av att manga har direktrekryterats fran
SFI, och utgor darmed en mycket heterogen grupp avseende tidigare erfarenheter och
kunskaper. Ocksa i den regelbundna tillsynen 2010 har brister avseende uppfoljning
och utvardering av vuxenutbildningen pévisats i 36 av 51 kommuner.

Granskningen av de arbetsplatsforlagda momenten pa gymnasieskolans yrkesprogram
(rapport 2011:2) visade pa ett antal kvalitetsbrister. Granskningen konstaterar att
kvaliteten gynnas av att

e rektorerna sdkerstéller att samverkan med arbetslivet och kvaliteten i APU &ar
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete

o rektorerna forsdkrar sig om att samverkan mellan skola och arbetsliv sker pa
skolniva, programniva och lararniva

e ldraren ges ett helhetsansvar for elevens utbildning i bade skolan och
arbetslivet samt att lararen ges mdjlighet att ha en starkt och mer narvarande
roll vid elevens APU

Skolinspektionen har ocksa uppmarksammat brister avseende de arbetsplatsfdrlagda
delarna av den gymnasiala yrkesutbildningen inom andra grenar av verksamheten,
bland annat inom tillstdindsprévningen och inom anmaélningsérenden.
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Resultat fran utredningar och utvarderingar

Det ar fa studier som beror yrkesutbildning eller arbetsplatsforlagt ldrande inom ramen
for vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Inledningsvis presenteras nagra studier
vilka berér det som kan antas vara specifikt for vuxenutbildningens i relation till
gymnasieskolan fOr att sedan beskriva vuxenutbildningens infrastruktur. Sedan foljer
en beskrivning av resultat frdn studier om arbetsplatsforlagd utbildning i
gymnasieskolan vilka, d&ven om det inte kan antas att problembilden &ar exakt
densamma f6r vuxenutbildningen, dnda kan ge ledning i vilka problemomraden som
ar aktuella.

Vuxenutbildningens sdrart: individanpassning och flexibilitet

Vuxenutbildningen bestar framst av kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning
for vuxna och utbildning i svenska for invandrare. Det som skiljer den kommunala
vuxenutbildningen pd gymnasial niva frdn motsvarande utbildning inom ramen for
gymnasieskolan ar betoningen pa individanpassning och flexibilitet, vilket beskrivs som
“vuxenutbildningens sdrart” (Skolverket 2011). Myndigheten f6r skolutveckling (2004)
konstaterar att stodet for vuxnas ldrande maste anpassas till vuxnas olika behov och
forutsdttningar, och podngterar att vuxnas behov av att kunna kombinera
kompetensutveckling med arbete och andra ataganden och stiller darmed sarskilda
krav pa “utformningen av utbildningen, pa pedagogik och metodik och anpassningar
nér det galler tillganglighet och flexibilitet i tid och rum” (se Skolverket 2000a, s. 67 for
kategorisering av olika former for flexibelt ldrande). Sammantaget syftar
individanpassningen och flexibiliteten till att den enskilde ska kunna péaverka innehall
och studietakt sa att den hon eller han, utifran sina forutsattningar, far ut maximalt av
utbildningen.

Ett satt att bedoma individens forkunskaper for att ddrigenom kunna utforma
utbildningen ar genom wvalidering av tidigare forvarvade kunskaper eller erfarenheter,
vilket foretradelsevis ska ske i ett tidigt skede (Skolverket 20004, s. 70). Detta grundas i
ett forhallningssatt till kunskap vilket betonar att larande inte enbart sker i formella
miljder som skolan, utan ocksd inom andra sammanhang som arbetslivet eller i
civilsamhallet. Den kompetens som kommer fran den senare formen av larande
tillvaratas genom att erfarenheterna och kunskaperna valideras. Skolverket (20004, s.
48) poangterar att ett “individuellt behovsanpassat larande forutsatter validering av
kunskaper och kompetens och studievédgledning som utgar fran individens intressen
och erfarenheter”. Detta behdver dock inte betyda att larandemiljoer utanfor skolan ska
”skolifieras” utan snarare som en metod for att identifiera, och darmed kunna utga
ifrdn, olika individers behov och intressen. For validering av kompetens forvarvad i
utlandet far begreppet en tvetydig betydelse; forutom validering av kunskaper fran
arenor utanfor skolan sa kan det dven gilla formellt erhallen kunskap fran andra lander
(Skolverket 2002). Utgangspunkterna och organisationsformerna for validering ser
olika ut i olika sammanhang, exempelvis genom att i vissa fall ta utgdngspunkt i
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bestdimda yrken och i andra att utga fran individens kompetens. En annan aspekt &r om
valideringen integreras i utbildningssystemet eller om det sker parallellt.
Kannetecknande for det forstndmnda ar att kompletterande utbildning ofta ingar per
automatik, medan det sistndmnda karaktdriseras av att mer utgd frdn branschernas
behov (Skolverket 2002)

Vuxenutbildningens infrastruktur

I en utredning av kommunernas insatser for vuxnas ldarande (2003) beskriver
Statskontoret att infrastrukturen for detta ofta bedrivs som sa kallade lircentra, vilket ar
en samlingsplats for olika utbildningsformer inom kommuner dar samverkan sker
mellan berérda utbildningsanordnare och arbetsliv. Funktioner som rér végledning,
validering och uppsokande verksamhet knyts ofta till dessa (Statskontoret 2003, s. 27).
Statskontoret konstateras att just vuxenutbildningen berér en méangd olika
politikomraden (till exempel utbildningspolitik, arbetsmarknadspolitik,
integrationspolitik, naringslivspolitik och socialpolitik) vilket aktualiserar behovet av
att anldgga ett bredare perspektiv pd mojliga insatser for individen. Exempelvis dr vissa
deltagare i vuxenutbildningsverksamheten samtidigt foremal for stéd inom andra
offentliga omraden, till exempel genom att uppbdra socialbidrag, A-kassa eller
sjukpenning. Darmed aktualiseras behovet av att samordna olika berorda aktorer kring
den individuella studeranden liksom att anpassa utbildningen efter den enskildes
erfarenheter och forutsdttningar. I en kvalitetsgranskning av “Utbildning pa
entreprenad” (2000b) konstaterar Skolverket att det inte fanns nagra generella
kvalitetsskillnader mellan utbildning som bedrivs pa entreprenad eller utbildning som
bedrivs i kommunal regi. Daremot konstaterades att kommunerna var samre pa att
kvalitetssakra de externa anordnarna, liksom att ha kontakter mellan ldrare pa
kommunen respektive hos entreprendrerna vilket forsvarar uppfoljning och mojlighet
till att fainga upp positiva respektive negativa signaler.

I en studie av Kunskapslyftet® konstaterar Myndigheten for skolutveckling (2004) att
alla kommuner kan bli framgéngsrika i sin vuxenutbildning. Mot bakgrund av hur
framgangsrikt kommunerna har arbetat under Kunskapslyftet har kommunerna delats
in i tre kategorier — frdn Alfa (mest framgangsrika) till Gamma (minst framgangsrika).
Det kannetecknande for en Alfa-kommun ar att de arbetar med vuxenutbildningen ur
ett helhetsperspektiv, vilket innefattar allt fran uppsokande verksamhet till radgivning,
individuella planer, flexibilitet och nytdankande. Det finns en fungerande infrastruktur
for detta som ar anpassad till vuxnas behov, exempelvis larcentra. Kommunen
samarbetar med andra interna och externa aktorer for att effektivisera resurserna, nagot
som framhalls som en framgangsfaktor. Utbildningen &r individualiserad och ldrarna

3 “Kunskapslyftet” ar namnet pa den satsning pa utbildning for vuxna pa som genomfordes under aren 1997-
2002. Staten bidrog med finansiering och kommunerna ansvarade fér genomférandet och utvecklingen av
vuxenutbildningen.
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tar héansyn till deltagarnas tidigare kunskaper, bade formella och informella.
Kursstarterna ar flexibla, och studierna bedrivs i den takt som 6nskas av de studerande.

Skolverket har i uppdrag att kontinuerligt redovisa hur arbetet med det riktade
statsbidraget som sedan 2009 kan ges till kommuner som anordnar Yrkesinriktad
gymnasial vuxenutbildning (yrkesvux)* fortskrider. Fran den initiala kartldggningen
kan den konstateras att det finns en stor variation mellan kommunerna avseende hur de
arbetar kring den enskilde studeranden och med det omgivande samhaéllet. Av de
deltagande kommunerna uppger vid starten 87 procent att de arbetar med végledning,
62 procent att de arbetar med validering, 42 procent att de forldgger utbildningsinslag
till arbetsplatser och 69 procent att de arbetar med rekryteringsinsatser for att na de
eftersokta malgrupperna (Skolverket, 2009-09-28). I de flesta kommuner har
utbildningsinslag pa arbetsplatser okat ndgot under de senaste &ren men savél detta
som anvidndandet av validering skiljer sig stort mellan kommunerna. Avseende det
lokala samradet uppger 62 procent av kommunerna uppger att de kontinuerligt
samrader med Arbetsférmedlingen, 55 procent uppger att det sker vid enstaka tillfallen
och 46 procent att de samrdden vid vagledningssituationer. Samradd med det lokala
ndringslivet sker i cirka 40 procent av kommunerna avseende framtagandet av
utbildningsinslag pé arbetsplatser (Skolverket 2011-10-01). Sammantaget visar
erfarenheterna fran yrkesvux pa att det finns stora skillnader mellan kommunerna
avseende hur de arbetar kring den enskilde studerande for att sdkerstélla att
utbildningen anpassas efter hans eller hennes behov.

Arbetsplatsforlagd utbildning i gymnasieskolan

Som namndes inledningsvis finns f& exempel pa studier om hur yrkesutbildningar
generellt och de arbetsplatsforlagda momenten specifikt utformas och bedrivs inom
ramen for gymnasial vuxenutbildning. Nedan aterges darfor nagra centrala resultat
frdin utredningar och utvarderingar kring arbetsplatsférlagd utbildning i
gymnasieskolan for att ddrigenom belysa négra potentiella problemomraden.

Den arbetsplatsforlagda delen av gymnasiala yrkesutbildningar har visats vara préaglad
av ett antal kvalitetsproblem vilka aterfinns i samtliga delmoment: planering,
genomforande och utvdrdering och uppfoljning och som sammantaget resulterar i att
eleverna riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till. Utbildningen styrs framst av
arbetsplatsens produktion och arbetsbelastning snarare &n mot malen i ldroplanen,
programmal och kursplaner. I flera fall anger arbetsgivarna att de inte har kunskap om

4 Deltagarna inom yrkesvux utgdrs till tva-tredjedelar av kvinnor. Majoriteten &r fodda i Sverige. Ca en
tredjedel av deltagarna &r unga (20-24 ar), en femtedel i aldern 25-29 och en femtedel i alder 35-44 ar. Ungefar
en tredjedel studerar omvardnad. Den vanligaste sysselsittningen innan yrkesvux var “annan
sysselsattning”, det vill sdga arbetssokande, sjukskriven eller forédldraledig. Ca hélften av deltagarna avbryter
studierna i fortid (Skolverket 2011-10-01). For vissa uppgifter saknas information eller har hogt bortfall, sa
andelarna ar inte helt tillforlitliga utan bor snarast ses som uppskattningar.
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utbildningens mal och innehall (Skolverket 1998; SOU 2010:75). I flera fall aligger det
eleverna att sjdlva hitta arbetsplatser, ndgot som riskerar att missgynna elever utan
goda kontakter och 6kar risken for jav i bedomningar vilket darmed utgor en risk for
likvardigheten i utbildningen (Skolverket SOU 2010:75). For att motverka problemen
sker planeringen av APL med fordel tillsammans med det lokala arbetslivet. Kvaliteten
frimjas av att verksamheterna pa de olika arbetsplatserna analyseras i relation till
dmnesplanernas krav pé innehall. Detta kan sen utgdra grunden for fordelning av
elever, kurser och arbetsplatser. I detta sammanhang kan ocksé inventering av behov
av, innehall i och uppldgg for handledarutbildning diskuteras.

Flera utredningar pavisar problem med att sdkerstdlla handledarens lamplighet och
utbildning. Nationella larlingskommittén konstaterar att arbetsplatserna behover hjalp
med att konkretisera de nationella malen, vilket delvis kan ske inom programréden,
men informationen kan tydligare specificeras och  Overféras genom
handledarutbildning. Detta &dr ocksa viktigt da handledarna ska medverka vid
beddmning och betygsittning. I detta sammanhang kan da ocksa yrkesldrare och
handledare tillsammans planera innehallet i utbildningen (SOU 2010:75, s. 109).
Handledarutbildningen ska syfta till att handledaren far kunskap om skolans mal samt
i hur man handleder larprocesser. Myndigheten for skolutveckling (2004) framhaller ett
antal framgangsfaktorer for handledarutbildning, dar tyngdpunkterna ligger pa
flexibilitet och anpassning till arbetsplatsernas forutsattningar samt att resurser finns
for att planera och genomfora denna. (Myndigheten for skolutveckling 2004, s. 46-47).
Det framhalls ocksd att programrdden kan fylla en viktig uppgift i att planera
handledarutbildningen.

Det konstateras att amneslararnas kontakter med savéal handledare som larlingar ofta ar
tamligen osystematiska (SOU 2010:75, s. 127) samt att de ansvariga lararna i flera fall
inte har adekvata yrkeskunskaper (Berglund och Lindberg 2011-11-09). Lirarnas
arbetsplatsbesok dr ytterligare en forutsdttning for att sédkerstdlla kvaliteten i
utbildningen. Detta syftar bland annat till att gora lararen bekant med arbetsplatsens
verksamhet, men sarskilt viktigt dr att detta utgdr en forutsdttning for att kunna folja
elevens utveckling samt att sdkerstilla att denna/denne far den utbildning som den har
ratt till. Darfor betonas betydelsen av att det under arbetsplatsbesoken for sa kallade
trepartssamtal mellan ldrare, handledare och elev. Det betonas att “hur ofta
trepartssamtalen forekommer, vad samtalen innehaller och hur de dokumenteras och
anvands blir centrala kvalitetsaspekter for utbildningen i stort”(SOU 2010:75, s. 85).

Nationella Larlingskommittén konstaterar att en likvardig och korrekt bedomning och
betygssattning maste ta sin utgdngspunkt i programmal, kursmal och betygskriterier.
Eleven ska kontinuerligt informeras om sin situation och utveckling och lararen ska
anvinda all tillganglig information vid betygssattning. For APL géller att lararen ska
satta betyg efter samrad med handledaren och ”hédr behdver knappast podngteras
vilken grannlaga uppgift det handlar om” (SOU 2010:75, s. 127).
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Ytterligare en central kvalitetsaspekt dr huruvida genomférandet av APL utvérderas
och om éaterkoppling finns tillbaka till arbetsplatserna. Detta dr av stor vikt for att
kunna dra lardom av den genomgangna utbildningen, forbattra de aspekter som kréaver
forbattring och bibehélla relationerna till arbetsplatserna.

For den gymnasiala yrkesutbildningen har bristande samverkan mellan skola och
arbetsliv, pa saval skol- som program- och lararniva, darmed lyfts fram som en av
huvudorsakerna till kvalitetsproblemen pa& det arbetsplatsforlagda ldrandet.
Samverkansaspekten dr dven aktuell for vuxenutbildningen, badde i planeringsstadiet
och i sjdlva genomfdrandet av utbildningen. Skolverket beskriver i en rapport till
regeringen (2000-08-29) att ett antal kommuner har borjat med att systematiskt nyttja
arbetsplatsen som ldarmiljo, men konstaterar samtidigt att detta &r svart att
astadkomma, sdrskilt om det finns en svag koppling till det lokala naringslivet. Det
konstateras att det pd manga orter finns en misstro frdn arbetslivets sida mot
kommunens utbildningsinsatser, liksom att olika politikomraden ar frikopplade fran
varandra vilket forsvarar samverkan. Aven Statskontorets rapport (2003) pavisar
problem med samverkan kring vuxenutbildningen, s&vil mellan olika offentliga
aktorer som mellan dessa, nédringslivet och arbetstagarorganisationer.

Resultat fran forskning

Yrkesutbildning har studerats inom en rad olika forskningsdiscipliner.
Vilfardspolitiska studier, exempelvis socialpolitiska och arbetsmarknadsstudier,
fokuserar ofta den sociala selektionen in i yrkesutbildning eller hur yrkesutbildning
kan fungera som ett socialpolitiskt eller arbetsmarknadsmaéssigt instrument for att
exempelvis minska ungdomsarbetsloshet (se exempelvis Olofsson 2003; 2007; Backman
et al 2011). Andra inriktningar har snarast betonat de historiska aspekterna av
framvéaxten av utbildningssystemet och/eller larlingssystem (exempelvis Nilsson 1981).
Yrkesdidaktiska eller yrkespedagogiska studier ar sparsamt forekommande och flera &r
i forsta hand inriktade mot hur larande sker i olika miljoer snarare &n hur detta kan
astadkommas inom ramen for skolans uppdrag (se exempelvis Jernstrém 2000 om
eftergymnasial larlingsutbildning i hattmakeri; bidrag i Jernstrom och Saljo [red]
”Larande i arbetsliv och var dag”; Baumgarten 2006 om arbetsplatslirande i
industriforetag). Fokus i nedanstdende framstallning dr pa forutsittningar for larande i
arbetslivet. Liksom i tidigare avsnitt bestér flertalet av exemplen fran studier om den
gymnasiala yrkesutbildningen. Avsnittet inleds dock med en beskrivning av forskning
som beror vad som, om nagot, skiljer vuxnas larande fran barns och ungas larande.

Sdrskilda forutsittningar for vuxnas ldrande?

Larsson (2006) beskriver i en kunskapsoversikt att det tidigare ofta ansdgs att “vuxnas
larande” var ndgot vasensskilt frdn barns och ungas larande, genom att mena att vuxna
hade vissa egenskaper som barn inte har och darfdr inte lar pa samma satt. Numer
tillskrivs vanligen det specifika for vuxnas larande vara de omstandigheter de befinner
sig i eller de specifika institutioner som arrangerar vuxnas studier och ldrande.
Jakobsson (2007) betonar att vuxenutbildningen beror en rad fler omraden och aktorer
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an ungdomsutbildningen, nadgot som krdver institutionella arrangemang som stodjer
nétverksstyrning. Samtidigt finns ocksa risker for att denna 6verskridning av omraden
medfor otydliga gransdragningar mellan om en insats exempelvis ska betraktas som en
del av  kommunala vuxenutbildningen,  arbetsmarknadsutbildning eller
personalutbildning. Darmed finns svarigheter med att avgransa vilka aktorer som har
ansvar for, och ocksa ratt till att ha inflytande pa, vuxenutbildningens utformande (jmf.
Carlén och Herlitz[1997] om "kunskapslyft for Gvertaliga” pa Volvo).

Johansson (2011) péatalar att deltagare i vuxenutbildning ofta har negativa erfarenheter
fran tidigare studier, nagot som riskerar att prdgla deras installning till studier ocksa pa
vuxenutbildningen. Aven Hill (1997) patalar hur deltagarna, sarskilt i den
grundlaggande vuxenutbildningen, ofta var sddana som aldrig “kom in i skolspelet”
och aldrig upplevde att skolan, lararen eller liromedlen var till for dem. Hon lyfter
fram att det darfor ar sarskilt viktigt att lararen bemoter de studerande som en grupp
av individer som alla har mdjlighet att med hjalp av handledning na malen, d&ven om
vagarna dit kan variera. Hoghielm (1997) diskuterar resultat fran ett flertal studier av
undervisningen inom ramen fér Komvux och drar slutsatsen att denna séllan nar upp
till idealen om deltagarnas inflytande p& undervisningens former och genomférande.
Detta trots att det som mest tydligt dar sarskiljande av vuxenutbildningen fran den
gymnasiala utbildningen &r kraven pa individuell planering och samrad.

Arbetsplatsforlagt lirande mellan skola och arbetsliv

Séljo (2000a) menar att olika verksamhetssystem styrs av olika logiker, inom vilka
manniskor handlar pa ett sddant sdtt som motiveras av den specifika verksamheten.
Larande &ar bade en fraga om att tilligna sig information men ocksa att forsta vilka
fardigheter och vilken forstaelse som ar relevant inom ett visst system (Saljo 2000a, s.
138-141). Detta exemplifieras med ett antal studier vilka visat att flertalet manniskor
kan utféra vissa praktiska matematiska berdkningar i en autentisk situation,
exempelvis nédr de handlar i matvaruaffar eller ndr de arbetar med forséljning. Men da
samma maéanniskor far en motsvarande matematisk uppgift presenterad just som en
matematisk uppgift 4r det mycket farre som klarar av uppgiften. Saljo konstaterar att
detta ar ett uttryck dels for att det ar olika logiker som dominerar de olika
verksamhetssystemen, men ocksa att det finns olika motivationsstrukturer eller olika
drivkrafter inom dem (Salj6 20004, s. 145ff).

Séljo (2000b) menar att skolsituationen definieras av ett synséatt dar larandet sker som
overforing av kunskap fran ldraren till eleven — detta skapar en dekontextualiserad
larandesituation, frikopplad fran samhaéllets produktion av varor och tjanster och
darmed ocksa frdn det sammanhang i vilka kunskaperna sedan ska tillimpas. Mot
detta skolastiska synsatt pa kunskap och ldrande star istdllet synen pa larandet som
situerat, det vill sdga inbaddat i sociala praktiker (Lave och Wenger 1991). Larandet
betraktas i detta fall som mycket mer komplext dn som inldrning och tillimpning av
tekniska fardigheter (Saljo 2000Db, s. 18). Larprocessen har olika bendmningar, daribland
mdstarlira (Nielsen och Kvale 2000) och bestdr i den framstdllningen av ett antal
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interrelaterade processer. Larandet sker i en praxisgemenskap, ddr larlingen startar
som perifer men legitim deltagare (se ocksd Lave och Wenger 1991) i den vanliga
produktionen for att sedan successivt inlemmas i samtliga av verksamhetens
kunskapsfalt. Larandet blir ddrmed integrerat med tillampningen av det som ska léras,
och sker ddrmed utan nagon formell undervisning i en komplex och differentierad
social struktur. Deltagandet medfor darmed att larlingen kan observera och imitera ett
stort antal deltagare, och samtidigt tilligna sig en yrkesidentitet. Insatserna utvarderas
genom praktik; det dr slutprodukten som beddms och godkanns om den platsar for
forsaljning/leverans.

Berglund (2007) menar att yrkesutbildningen, och sdrskilt de arbetsplatsforlagda
momenten, har en komplicerad uppgift genom att befinna sig “mellan” de olika logiker
eller kulturer som styr den skolférlagda- respektive den arbetsplatsférlagda
utbildningen (se ocksd exempelvis Hoghielm 2001; 2002; Sherp och Uhnoo 2001;
Hojlund, Gohl och Hultqvist 2005). Detta har beskrivits som att befinna sig i
“brytningen” mellan skola och arbetsliv, men andra vanliga begrepp inom den
yrkespedagogiska forskningen dr “grazon” eller “spanningsfalt” (Hojlund, Gohl och
Hultqvist 2005). Berglund schematiserar detta genom foljande beskrivning av
skillnaderna mellan skolforlagd och arbetsplatsférlagd utbildning (tabell hamtad fran
Berglund 2007, s. 88 figur 2). Som innehallet i tabellen antyder finns det stora skillnader
i perspektiv mellan skola och arbetsliv, ndgot som aktualiserar behovet av att skapa
gemensamma referensramar och forstdelse for vad den arbetsplatsforlagda
utbildningen ska omfatta och innehalla och darmed &verbrygga de potentiella problem
som kan uppkomma.

Tabell 1. Skolférlagd och arbetsplatsforlagd utbildning (Berglund 2007, s. 88, figur 2.)

Skolforlagd utbildning? Arbetsplatsforlagd
utbildning
Kunskapssyn Kunskap uppdelas i amnen och | Kunskaper fas genom
kurser/moduler, som lédrs och deltagande i produktion av
satts samman till storre varor och tjanster
helheter
Styrning Mal i styrdokument/kursplaner | Lonsamhet
Laromedel, schema Kundorder,
produktionsmedel, tid

5 Den skolférlagda utbildningen kan i sin tur berdra savil yrkesteoretiska som allménteoretiska dmnen, och
inom forskningen finns ocksa studier som mer berdr samverkan inom den skolférlagda utbildningen (se
exempelvis Sherp och Uhnoo 2001; Lindberg 2003; Johansson 2011 f6r vuxenutbildning). Detta dr ocksa ett
centralt omrade for yrkesutbildningens kvalitet, men hér avgransas framstillningen till de aspekter som
ber6r de arbetsplatsforlagda delarna.
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Verksamhet Uppgifter, sarskilt utformade Arbetsuppgifter i
for att lara kursmoment i produktion
relation till olika &mnen. Tillverkning av delar/hela
Elevgrupper/klasser enheter
Text betraktas som teori Elev — handledare (larling —
master)
Praxisgemenskap
Text ar redskap
Larande Direkt och medvetet Indirekt genom deltagande i
Arrangemang for att larande produktionen.
av bestamda kunskaper Produktionen styr vad som
Didaktisk utgangspunkt dr mojligt att ldra sig
Verksamhetens Integrerade med uppgifterna. | Tolkas i forhallande till
forhallande till deltagande i produktionen.
X 1 Kunskapsprov
ursplaner Fardiga produkter beddms
Progression Ordnad och medveten Fran perifert legitimt
Okande svarighetsgrad deltagande till fullvardigt
deltagande
Fran delar till helhet i
Fran enkla till mer
kvalificerade arbetsuppgifter
i produktionen
En 6kad identifikation med
yrkeskulturen
Likvardighet Lika arbetsuppgifter Olika arbetsuppgifter
Kursplaner avgor Foretagets produktion
avgoOrande
Beddmning och Betyg galler som Intresse och “sociala”
betyg varderingsinstrument férmagor
Yrkeskunskap, kvalitet
Rekommendation
(provning)
Roll i utbildning Elev Larling/Arbetskraft




Skolinspektionen

Litteraturoversikt

2011-12-22
12 (19)
Dnr 400-2011:6490

Att dverbrygga skillnader

Forskningen visar hur gymnasieskolan och arbetslivet gemensamt kan arbeta for att
Overbrygga de skillnader som finns mellan verksamheterna och darmed fa okad
forstaelse for varandras forutsidttningar och maélsattningar vilket kan ge positiva
effekter for kvaliteten i samtliga delmoment i den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen. Det konstateras dock att standardiserade l6sningar inte ar mdjliga att
astadkomma; varje 16sning maste anpassas till den lokala kontexten liksom till det
specifika programmet (Cervantes och Johansson 2002; Johansson 2001). Ett antal
forskningsinriktade utvecklingsprojekt avseende samverkan® mellan gymnasieskola
och arbetsliv for att hoja kvaliteten i den gymnasiala yrkesutbildningen har
genomforts’. 1 den offentliga diskursen kan tre olika argument for betydelsen av
samverkan mellan skola och arbetsliv urskiljas; samverkan motiverad av pedagogiska
skal, av demokratiska skal eller av produktions-/tillvaxtskal (Wikstrom 2003, s.102). De
pedagogiska aspekterna innebar exempelvis att elevernas larande antas gynnas av att
kunskaperna sitts i sitt sammanhang, vilket kan astadkommas genom att teori varvas
med praktik. De demokratiska dimensionerna berdr snarast hur samverkan kan
fungera for att stirka demokratin och skapa en sammanhéllen skola.
Tillvaxtargumenten hanfors ofta for att 6ka matchningen mellan arbetslivets krav pa
kompetens och det skolan utbildar for, eller for att samverkan bidrar till att forenkla
overgangen mellan studier och arbete.

En starkt och formaliserad samverkan pé lokal niva infor APL kan fortydliga vilka
arbetsplatser som finns att tillgd samt vad de studerande kan ldra sig pa respektive
arbetsplats. Detta kan darmed ocksa fungera som stirkande av individanpassning och
likvirdighet i APL-placeringarna; om formaliserade strukturer och praktiker finns
undviks missgynnande av grupper vilka kan befaras ha simre sociala natverk eller
vilka som kan uppfattas som mindre atrdvarda fran arbetsplatserna (Hertzberg 2008).

Larande i en praktisk miljo sker pa annorlunda premisser an i en skolsituation, nagot
som lyfter fram behovet av pedagogisk/didaktisk kompetens hos handledarna pa
arbetsplatsen. Jernstrom (2000) pavisar bland annat hur larlingen och maéstaren
utvecklar en samsyn pa hur ldrande sker pa bdst sdtt, ndgot som belyser hur
pedagogisk medvetenhet &dr en del av yrkeskunnandet. Baumgarten (2006) har visat hur

¢ Nationalencyklopedin (2004) definierar samverkan som “ett gemensamt handlande for ett visst syfte”.
Berggren (1982:5f) presenterar olika samarbetsformer utmed en skala Over graden av interaktion: fran
separation (ingen interaktion) till integration (sammansmaltning) Mellan dessa tva former finns samverkan
(kollaboration) - varje deltagande aktdr har sitt eget ansvarsomrade med resurser, kompetenser och
perspektiv men kommer samman i mer eller mindre bestandiga former for att samverka kring en specifik
fraga. Kénnetecknande for samverkan &r att representanterna utarbetar en gemensam referensram och delar
ansvar for att arbeta mot ett gemensamt uppstallt mal.

7 Flertalet dr bedrivna inom det s.k. YKSA-projektet (Yrkesutbildningarnas kvalitet och samverkan i skolan

och med arbetslivet), vilket pa Skolverkets initiativ har bedrivits som forskarledda utvecklingsprojekt for att
bland annat utveckla och belysa forutsattningar och processer inom den grundliaggande yrkesutbildningen.
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deltagande i laraktiviteter pa arbetsplatser (i det fallet anstéllda) paverkas av
deltagarnas motivation. Hon identifierar grupperna ”engagerade”, “motvilliga” och
”osdkra”, och menar dessa ingar i laraktiviteter i olika utstrackning. De ”“engagerade”
har kommit in i en positiv larspiral, och ser fa hinder med att sjdlva engagera sig i och
initiera larandet. De “motvilliga” sag inte nagot skal till vidare ldrande, ofta pa grund
av att de inte kiande sig delaktiga eller delade foretagets malsattningar. De ”osédkra”
hade lag tilltro till sin egen formdaga, och det konstateras att organiseringen av
larformerna var sérskilt viktiga for denna grupp. Detta inbegriper savél organiseringen
och planeringen av arbetet som stod fran kollegor och handledare. Liknade tendenser
identifieras av Carlsson (2001) i sina studier av industriteknisk yrkesutbildning. Lauvas
och Handal (2001) lyfter fram hur den “tysta” kunskapen ar svar att verbalisera och
darmed ocksé att forklara och ldra till andra (”det sitter i ryggmargen”). Forfattarna
betonar mot den bakgrunden behovet av kompetenta och reflekterande handledare,
vilka formar att lyssna och kdnna av elevens/larlingens funderingar och fragor.

Likasa behdver en samsyn om forutsitiningar for bedomning och betygssittning utformas.
Tsagalidis (2008) har studerat grunder for beddmning inom det gymnasiala hotell- och
restaurangprogrammet. Studien visar att yrkesldrarna bedomer savél det specifika
yrkeskunnandet som generella nyckelkvalifikationer; sjalvstandighet, planerings- och
problemlosningsférmaga, samarbete, kundkontakt, kommunikation och initiativkraft.
Lararna forutsatter att eleverna har ett gott yrkeskunnande, men det dr de generella
nyckelkompetenserna som varderas hogst vid bedomning. Lararen anvander ofta ocksa
sin egen yrkeskunskap och -erfarenhet som referenspunkt, inte kursplanens mal.
Gerrevall (2001) belyser relationen mellan generella och yrkesspecifika kompetenser i
samband med yrkesprov och diskuterar hur dessa har en dubbel funktion som guide
for eleverna och som underlag for beddmning. Berglund (2009) har studerat
byggnadsarbetares yrkesutbildning. Har konstateras att det ar byggbranschens
uppfattning av kvalifikationer och vérdering som styr innehallet och utformningen av
utbildningen, nagot som forklaras av att skolbetyg inte anses vara sarskilt relevanta for
kvalificering inom byggbranschen.

Problembild och framgangsfaktorer

Léarlingsutbildning infors fran och med hosten 2011 som ett alternativ for deltagare
inom kommunal vuxenutbildning. Satsningen ska motverka effekterna av
lagkonjunkturen och séarskilt riktas mot studerande utan gymnasiekompetens.
Léarlingsutbildningen for vuxna syftar till att ge en utbildning motsvarande den
gymnasiala larlingsutbildningen, men skiljer sig genom att starkare betona
individanpassning och flexibilitet samt reglera tillgodordknande av erhallen kompetens
och samverkan mellan olika aktorer kring den enskilde studerande. Erfarenheter fran
kartlaggningar av yrkesvux tyder dock pd en stor variation mellan kommuner
avseende bland annat anvandandet av validering och lokala samrad.
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Det finns fa studier vilka berdr arbetsplatsforlagd utbildning inom gymnasial
vuxenutbildning, varfor det ar svart att uppskatta om denna genomfors i enlighet med
intentionerna eller var eventuella brister finns. Det ar i dagsldget svart att vardera i
vilken utstrackning problembilden inom larlingsutbildningen fér vuxna motsvarar den
pa den gymnasiala larlingsutbildningen. Aven om kunskaps- och examensmalen i
yrkesutbildningen dr desamma betonas inom vuxenutbildningen sarskilt behoven av
flexibelt uppldgg och individanpassade l6sningar. I denna process bor dven den
studerandes tidigare kunskaper och erfarenheter bedémas for att avgora vilka insatser
som lampar sig. Granskningar visar att detta ofta brister. Detta innebar att sjilva
planeringen av utbildningen far en sarskild betydelse, och utgor en problembild, inom
vuxenutbildningen.

Daremot kan det konkreta ldrandet pa arbetsplatsen, genomforandet, misstankas vara
under risk for likartade problem som inom den gymnasiala utbildningen. Dar har ett
antal kvalitetsproblem belysts vilka aterfinns i processens samtliga delmoment och
resulterar i att eleverna inte far den utbildning de har ratt till. Skolan och arbetslivet har
beskrivits som dominerade av olika typer av verksamhetslogiker, vilka medfor olika
forhallningsatt till och forstdelse av foreteelser som “styrning”, “kunskap”, “larande”,
“likvardighet” och ”“bedémning”. Forskning och utvarderingar visar att for att en
arbetsplatsforlagd utbildning av god kvalitet ska kunna bedrivas, bor det stravas efter
att overbrygga dessa skillnader. Dialog och samverkan mellan samtliga ber6érda aktorer
har framhallits som en framgangsfaktor for att bemdta denna problematik och darmed
starka kvaliteten i utbildningen.

De faktorer som har framhallits for att bemoéta den ovan beskrivna problembilden
baseras pa de erfarenheter som ofta kommer sig av olika formativa utvecklingsprojekt
inom gymnasieskolan och &r inte direkt overférbara mellan kontexter. Flertalet av de
ovan presenterade utredningarna formulerar tdmligen specificerade kriterier (se till
exempel Myndigheten for skolutveckling 2004, s. 46-47 om ”framgangsfaktorer for
handledarutbildning”). Utifran Skolinspektionens uppdrag framstar foljande
dimensioner som centrala fOr att sakerstdlla kvaliteten i APL inom ramen for
larlingsutbildning fér vuxna och utgdér en sammanvigd beddmning av den ovan
presenterade genomgangen.

Planeringen av APL bor ta sin utgdngspunkt hos den enskilde studerandes erfarenheter
och behov, liksom ske i samrad med det lokala larlingsradet och andra berorda parter.
Kvaliteten frdmjas enligt Skolverket (1998; 2000) och Nationella ldrlingskommittén
(50U 2010:75) exempelvis genom att det sker

e kartliggning av den studerandes behov och kompetenser och formulering av
vad den studerande ska uppna

e validering av tidigare kunskaper sker vid behov

e analys av verksamheten pa olika arbetsplatser
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e genomtankt uppdelning av vad som ska utforas i skolmiljo respektive pa
arbetsplats

e fordelning av studerande, kurser och arbetsplatser utifran ovanstdende analys
e forberedelse av innehall och uppldgg for handledarutbildning

I genomforandet av APL &r kunskaperna hos och kontakterna mellan handledare, larare
och studerande av stor betydelse for att sékerstalla kvaliteten i utbildningen (SOU
2010:75, Skolinspektionen 2011; Myndigheten for skolutveckling 2004)

¢ Handledarens kompetens for uppdraget sakerstélls och handledarutbildning
ges

e Arbetsplatsen informeras om innehallet i och malen med utbildningen

e Lédraren besoker arbetsplatsen och genomfor trepartssamtal i syfte att
sakerstalla att den studerande far den utbildning hon eller han har rétt till

o Atgirder vidtas om kvaliteten i utbildningen brister

e Lérare betygssatter den studerande med stod av underlag fran handledare och
med utgangspunkt i kursmalen

For utvirdering och uppfolining av APL framhalls betydelsen av en dialog som ska
utgora underlag for vidare kvalitetsarbete (Skolinspektionen 2011, Skolverket 1998).

e Samtliga aktorer utvarderar APL:s samtliga moment

¢ Resultaten aterkopplas till samtliga deltagare och anvdnds som grund for
vidare forbattringsarbete

4%

For 2011 har Skolverket beviljat statsbidrag till 958 larlingsplatser fordelade mellan den
kommunala vuxenutbildningen och den sidrskilda vuxenutbildningen. Projektet ska
inkludera bada dessa former.

Sammanfattande slutsatser

Vuxenutbildningen kannetecknas av krav pa individanpassning, flexibilitet,
erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens och av samverkan mellan olika aktorer.
Det finns inte sdrskilt omfattande information om hur yrkesutbildning och
arbetsplatsforlagt larande bedrivs inom ramen for den kommunala vuxenutbildningen,
varfor en tydlig problembild ar svar att definiera. Mot bakgrund av den problembild
som finns inom det arbetsplatsforlagda larandet pa gymnasial niva sa finns det
potentiella risker for brister i samverkan mellan utbildningen och arbetslivet, nagot
som riskerar att sinka kvaliteten pd utbildningen. Likasa finns det risk for bristande
individanpassning, om inte planeringen av utbildningen utgér fran en kartliggning av
den enskilde studerandes erfarenheter och behov. Granskningen av APL inom ramen
for larlingsutbildning for vuxna bor dédrmed inriktas mot om planeringen av det
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arbetsplatsforlagda lirandet sker med utgdngspunkt i individens behov och erfarenheter och om
APL genomfors pd ett sddant sitt att utbildningens kvalitet sikerstills For att granska att de
studerande inom larlingsutbildningen for vuxna far den utbildning de har ratt till ska
saval det faktiska genomforandet av de arbetsplatsférlagda momenten som
kommunens och skolans arbete for att sdkerstdlla hela utbildningens kvalitet inga i
granskningen

Referenser

Andersson, P., Sjosten, N-A. och Song-ee, A. (2003) Att virdera kunskap, erfarenhet och
kompetens - Perspektiv pd validering. Myndigheten for skolutveckling, Stockholm: Fritzes.

Berglund, 1. (2007) En ny yrkesutbildning - genom yrkesbaserat ldrande? En studie i tre
gymnasieskolor som samuverkar med foretag. Lararhogskolan i Stockholm.

Berglund, 1. (2009). Byggarbetsplatsen som skola - eller skolan som byggarbetsplats?: En studie
av byggnadsarbetares yrkesutbildning. Akademisk avhandling. Stockholms universitet:
Institutionen for didaktik och pedagogiskt arbete.

Berglund, I. och Lindberg, V. (2011-11-09). Pedagogiskt och didaktiskt arbete i
liarlingsforsoket. [opublicerat manus] Stockholms universitet, institutionen for didaktik
och pedagogiskt arbete.

Baumgarten, M. (2006) Anstilldas deltagande i liraktiviteter — En studie av
arbetsplatslirande i ett industriforetag. Linkdping Studies in Arts and Science no.
362/Linkdping Studies in Education and Psychology no.111. Linképing: LIU-tryck.

Backman, O., Jakobsen, V., Lorentzen, T., Osterbacka, E. och Dahl, E. (2011) Dropping
out in Scandinavia: Social Exclusion and Labour Market Attachment among Upper Secondary
School Dropouts in Denmark, Finland, Norway and Sweden. Arbetsrapport/Institutet for
Framtidsstudier 2011:8

Carlén, M. och Herlitz, U. (1997) Ett kunskapslyft for dvertaliga - Om ett
utbildningsprogram for Volvoarbetare. I: Vuxenpedagogik i teori och praktik. Kunskapslyftet i
fokus. SOU 1997:158.

Carlsson, C-G. (2002). Ungdomars mote med yrkesutbildning. En jimforelsemellan ungdomar
i kommunal och foretagsforlagd utbildning. Akademiskavhandling. Lararhogskolan i
Stockholm. (Studies in educational sciences49). Stockholm: HLS forlag.

Cervantes, S. och Johansson, J. (2002) Fran lontagare till foretagare. 1: Skolverket Utsikt till
insikt. Nio skolors utvecklingsarbete inom den grundliggande yrkesutbildningen. En
forskarantalogi. Stockholm: Fritzes

Gerrevall, P.(2001) Generella kompetenser bedoms via gymnasieskolans nya yrkesprov. I:
Skolverket Villkor och vigar inom grundliggande yrkesutbildning. Nigra forskarperspektiv.
Stockholm: Fritzes



Skolinspektionen

Litteraturoversikt

2011-12-22
17 (19)
Dnr 400-2011:6490

Hertzberger, F. (2008) Formaliserade moten, tidigarelagda val. Reflektioner kring
gymnasieutredningens syn pd 6vergdng frdin skola till arbetsmarknad. Utbildning och
Demokrati, vol. 17 (1) s. 53-74.

Hill, M. (1997) Vuxenstudier som kommunikativt handlande. I: Vuxenpedagogik i teori och
praktik. Kunskapslyftet i fokus. SOU 1997:158.

Hoghielm, R. (1997) Komvux sirart och pedagogiska utgangspunkter. I: Vuxenpedagogik i
teori och praktik. Kunskapslyftet i fokus. SOU 1997:158.

Hoghielm, R. (2001) Den gymnasiala yrkesutbildningen — en verksamhet mellan tvd kulturer.
I: Skolverket Villkor och viigar inom grundliggande yrkesutbildning. Nagra forskarperspektiv.
Stockholm: Fritzes

Hoghielm, R. (2002) Lirdomar av samarbete skola och higskola. 1: Skolverket Utsikt till
insikt. Nio skolors utvecklingsarbete inom den grundliggande yrkesutbildningen. En
forskarantalogi. Stockholm: Fritzes

Jakobsson, E. (2007) Mot en ny vuxenutbildningspolitik? Regional utveckling som policy och
praktik. Linkoping Studies in Education and Psychology No. 115. Link&ping University,
Department of Behavioural Sciences.

Jernstrom, E. (2000) Lirande under samma hatt. En lirandeteori genererad ur
multimetodiskastudier av mdstare, gesdller och lirlingar. Akademisk avhandling. Lulea:
Centrum for forskning i larande.

Jernstrom, E. och Saljo, R. [red](2004) Lirande i arbetsliv och var dag. Lettland: Brain
Books

Johansson, P. (2011) Arbetsplatsens lirmiljder - En organisationspedagogisk studie av
konstruerande av lirmiljo i vuxenutbildningsverksamhet. Akademisk avhandling:
Doktorsavhandlingar fran Institutionen for pedagogik och didaktik. Stockholm:
Stockholms universitet.

Johansson, S. (2001) Yrkesforberedande utbildning i glesbygder— en verksamhet fylld med
dilemman. I: Skolverket Villkor och vigar inom grundliggande yrkesutbildning. Ndgra
forskarperspektiv. Stockholm: Fritzes

Larsson, S. (1997) Livsldngt och livsvitt ldrande. I: Vuxenpedagogik i teori och praktik.
Kunskapslyftet i fokus. SOU 1997:158.

Larsson, S. (2006) Didaktik for vuxna — tankelinjer i internationell litteratur.
Vetenskapsradets rapportserie 12:2006

Lauvas, P. och Handal, G. (2001) Handledning och praktisk yrkesteori. Lund:
Studentlitteratur

Lave, J. och Wenger, E. (1991) Situated learning. Legitimate peripheral participation. USA:
Cambridge University Press



Skolinspektionen

Litteraturoversikt

2011-12-22
18 (19)
Dnr 400-2011:6490

Levin, T. (1997) Frin reell kompetens till formella betyg. I: Vuxenpedagogik i teori och praktik.
Kunskapslyftet i fokus. SOU 1997:158.

Lindberg, V. (2003). Yrkesutbildning i omvandling. En studie av ldrandepraktiker och
kunskapstransformationer. Akademisk avhandling. Studies in educational sciences 64.
Lararhogskolan i Stockholm. Stockholm: HLS forlag.

Myndigheten for skolutveckling (2004a) Utmaning — Lira hela livet. Stockholm: Liber

Myndigheten for skolutveckling (2004b) Arbetsplats for lirande - Om samverkan mellan
gymnasieskola och arbetsliv. Stockholm: Liber

Nationalencyklopedin (2004) Hoganas: Bra bocker

Nielsen, K. och Kvale, S. (2000) Mdstarlira som lirandeform av idag. I: Nielsen, K. och
Kvale, S[red]. Mistarlira — Lirande som social praxis. Sverige: Studentlitteratur

Nilsson, L. (1981). Yrkesutbildning i ett nutidshistoriskt perspektiv. Yrkesutbildningens
utveckling frin skrdvisendets upphorande 1846 till 1980-talet samt tankar om framtida
inriktning. Akademisk avhandling. (Goteborg studies in educational sciences, 39).
Goteborg: Goteborgs universitet.

Olofsson, J. (2003) Grundliggande yrkesutbildning och dvergdngen skola—arbetsliv — en
jamforelse mellan olika utbildningsmodeller. IFAU- rapport 2003:8

Olofsson, ]. [red](2007) Utbildningsvigen — vart leder den? Om ungdomar, utbildning och
forsorjning. Stockholm: SNS forlag

Prop. 2008/09: 199. Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan. Stockholm:
Utbildningsdepartementet.

Prop. 2011/12:1 Forslag till statens budget for 2012: Utbildning och universitetsforskning.

Scherp, H-A. och Uhnoo, S. (2001) Léirande och skolutveckling— parallellprocesser for elever
och lirare. 1: Skolverket Villkor och vigar inom grundliggande yrkesutbildning. Nigra
forskarperspektiv. Stockholm: Fritzes

SFS 1985:1100. 1985 drs skollag

SFS 2002:1012 Forordning om kommunal vuxenutbildning

SFS 2010:800. 2010 drs skollag

SFS 2010:2016 Forordning om statsbidrag for lirlingsutbildning for vuxna

SFS 2011:501 Forordning om dndring i forordningen (2010:2016) om statsbidrag for
lirlingsutbildning for vuxna

SES 2011:1108 Férordning om vuxenutbildning

Skolinspektionen (2009) Ingen aning utan uppfolining — hur 20 kommuner foljer upp sin
vuxenutbildning. Kvalitetsgranskning, rapport 2009:4



Skolinspektionen

Litteraturoversikt

2011-12-22
19 (19)
Dnr 400-2011:6490

Skolinspektionen (2011) Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken — en kvalitetsgranskning
av gymnasieskolans yrkesforberedande utbildningar. Kvalitetsgranskning, rapport 2011:2.

Skolverket (1998) Samuverkan skola-arbetsliv. Arbetsplatsforlagd utbildning i gymnasieskolan -
Sammanfattande rapport. Rapport 153. Stockholm: Liber

Skolverket (2000a) Med vuxenutbildning i fokus
Skolverket (2000b) Utbildning pi entreprenad. Sirtryck ur Skolverkets rapport nr 190.
Skolverket (2002) Redovisning av regeringsuppdrag: Validering av utlindsk yrkeskompetens

Skolverket (2009-09-28) Redovisning av regeringsuppdrag att forbereda och genomfora
insatser inom yrkesvux

Skolverket (2011) Ordlista vux — fran A till O om vuxenutbildning.

Skolverket (2011-10-01) Redovisning av regeringsuppdrag att forbereda och genomfora
insatser inom yrkesvux

SOU 2010:75 Gymnasial larlingsutbildning — utbildning for jobb. Erfarenheter efter tvd drs
forsok med lirlingsutbildning. Delbetdnkande av Nationella Larlingskommittén.
Stockholm: Fritzes.

SOU 2011:72 Gymnasial larlingsutbildning— med fokus pa kvalitet! Hur stirker vi
kovaliteten i gymnasial lirlingsutbildning? Slutbetankande av Nationella
Léarlingskommittén.

Statskontoret (2003) Kommunernas ansvar for vuxnas lirande. Vad bor staten gora? Rapport
2003:10

Séljo, R. (2000a) Larande i praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv. Smedjebacken: Prisma

5dljo, R. (2000b) Forord till den svenska utgdvan. I: Nielsen, K. och Kvale, S[red].
Miistarlira — Lirande som social praxis. Sverige: Studentlitteratur

Thang, PE. (1997) Arbetsmarknadens forindring, arbetsldshet och det livslinga lirandet

Wikstrom, F. (2003) Skolans samverkan med arbetslivet — mellan retorik och verklighet —
Dagens diskussion i ljuset av John Dewey. I: Hartman, S.(red.) Dewey ldst idag. Gem-
rapport nr 3.



Frageguide APL larlingsutbildning inom vux

1. Planering av larlingsutbildning

1.1 Skolans organisering av larlingsutbildningen

Rektor

Verk-
samhets
ansvarig

Yrkes-
larare

Sam-
arbets-
partners

Ordf.
ldrlings
rad

Hand-
ledare

Elev

1.1.1

Hur gor skolan nar de
planerar larlings-
utbildningen? Vilka
aktoOrer dr inblandade?

X

X

X

1.1.2

Finns det ett larlingsrad?
Hur ar det organiserat?
Vad har det for uppgifter?

1.1.3

Hur arbetar skolan for att
sakerstalla arbets-
platsernas lamplighet?
(Huvudsaklig studie-
inriktning)

1.14

Vilken kompetens har
yrkesldrarna?

1.1.5

Hur sakerstaller skolan att
handledarna har den
kompetens som kravs for
uppdraget?
(Yrkeskunnande?
Handledarutbildning?
Innehall?)

1.1.6

Utvéarderas APL-
perioderna i syfte att
tillvarata erfarenheter fran
utbildningen i syfte att
forbattra och utveckla?

1.1.7

Har skolan rutiner for att
motverka krankande
behandling av eleven
under APL?




1.2 Skolans planering av den enskilda elevens arbetsplatsforlagda larande

Rektor | Verk- | Yrkes- | Sam- Ordf. Hand- | Elev
samhets| lirare | arbets- | lirlings | ledare
ansvarig partners| rad

1.2.1 | Nar larlingsutbildningen | x X X X X
planeras for den enskilda
eleven? Vad anvands som
underlag? Erbjuds
mojlighet till validering?
(Kartlaggningen?
Valideringen?) Hur &r
rektor involverad i detta?

1.2.2 | Hur arbetar utbildnings- | x X X X X
samordnaren med den
individuella studie-
planen? (Utbildningsmal,
verksamhetspodng)

1.2.3 | Revideras den individ- X X X
uella studieplanen?

1.2.4 | Planeras utbildningen
med utgangspunkt i
individens behov?

2. Genomfdrande av elevens arbetsplatsforlagda larande (APL)?

2.1 Elevens arbetsplatsforlagda larande

Rektor | Verk- Yrkes- | Sam- Ordf. Hand- | Elev
samhets| larare | arbets- | lirlings | ledare

ansvarig partners| rad
2.1.1 | Foljer eleven kurs/ amnes- | x X X X X X X
planen/planer under den
arbetsplatsforlagda tiden?
Vem beslutar om vilka
kurser som ska ingd?
2.1.1 | Tar handledaren ansvar X X X X X X

for att eleven far kun-
skaper inom yrkes-
omradet och att
kursplanen/kursplaner
foljs?




2.2 Dokumentation och betygssattning av elevens arbetsplatsforlagda larande

Rektor | Verk- | Yrkes- | Sam- Ordf. Hand- | Elev
samhets| lirare | arbets- | lirlings | ledare
ansvarig partners| rad

2.2.1 | Satter lararen i samrad X X X X X

med handledaren betyg
pa elevens kunskaper i
relation till amnes/
kursplanen?




Regelbunden tillsyn av alla skolor
SKOLINSPEKTIONEN granskar skolverksamhet, férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
Utgangspunkten dr de lagar och regler som finns
for verksamheten.

Kvalitetsgranskning

inom avgrinsade omraden

SkoLINSPEKTIONEN granskar kvaliteten i skolor och
andra verksamheter inom avgridnsade omraden.
Granskningen ska leda till utveckling.

Anmailningar som géller

forhallandet f6r enskilda elever

ELEVER, FORALDRAR och andra kan anmala missfor-
hallanden i en skola till Skolinspektionen, till
exempel krankande behandling eller uteblivet
stod till en elev

Fristaende skolor

—kontroll av grundldggande forutsittningar
SKOLINSPEKTIONENbedOmer ans6kningar om att starta
fristdende skolor. Bedémningen innebér en grund-
laggande genomgang av skolans férutsattningar in-
for start.

)\

www.skolinspektionen.se SkOllnSPEktIOnen
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