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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sadan utbildning och pedagogisk verksamhet
som star under myndighetens tillsyn. Granskningen innebér en detaljerad och systematisk undersok-
ning av verksamhetens kvalitet inom ett avgransat omrade, i forhallande till nationella mal och riktlin-
jer. Utgangspunkten ar alla barns och elevers lika ratt till en god utbildning i en trygg miljo.

Huvudsyftet med kvalitetsgranskningen ar att bidra till utveckling. Granskningen gér tydligt vad som
behover forbattras for att i hogre grad na malen for verksamheten inom det aktuella omradet.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedémningar redovisas dels i form av enskilda beslut och
verksamhetsrapporter till de granskade forskolorna och dess huvudman, dels i denna 6vergripande
och sammanfattande rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsaspekter inom granskningsom-
radet, avser rapporten att ge ett utvecklingsstod dven for forskolor som inte har granskats.

Denna rapport redovisar dvergripande resultat av tva av Skolinspektionens kvalitetsgranskningar med
inriktning mot forskola och huvudman. Dessa granskningar ar tva av flera granskningar som Skolin-
spektionen genomfor inom ramen for regeringens uppdrag att under aren 2015-2017 granska forsko-
lornas kvalitet och maluppfyllelse.

lakttagelserna och slutsatserna galler de sammanlagt 82 forskolor som har granskats och avser dar-
med inte att ge en nationell bild av forhallandena. Vilka forskolor som ingdtt i granskningarna framgar i
bilaga 1.

Resultaten visar att barnen i stort ges forutsattningar att utvecklas och lara men det sker sallan genom
medveten undervisning, det vill sdga malstyrda processer, som syftar till utveckling och larande. Det ar
darmed inte sakerstallt att barnens utveckling och larande sker i riktning mot de mal som férskolan ska
strava efter. Med en medveten undervisning kan barnen erbjudas storre mojligheter att utvecklas op-
timalt. Forskolecheferna ser inte till att det finns forutsattningar for forskollararna att ta ansvar for
undervisningen utifran laroplanens riktlinjer. Det beror framst pa att det saknas en tydlighet i hur for-
skolldrares ansvar ska konkretiseras i forskolan. Undervisning som begrepp har heller inte definierats i
forskolan.

Projektledare for kvalitetsgranskningarna har varit utredare Marie Sjoberg och referenspersoner har
varit undervisningsrad Magdalena Karlsson, Skolverket och professor Sonja Sheridan, Goéteborgs Uni-
versitet.
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Generaldirektor



Sammanfattning

N&stan en halv miljon barn gar i férskolan i Sverige.! Det innebar att 83 procent av landets 1-5 aringar
deltar i forskolans verksamhet varav 76 procent i ldersgruppen 1-3 ar och 94 procent i dldersgruppen
4-5 &r. Forskolan styrs av skollagen? och férskolans laroplan, Lpfé-98.2 Syftet med utbildningen i for-
skolan ar, enligt skollagen, att den ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg,* och laroplanen anger att den pedagogiska verksamheten ska genomféras s& att den
stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande.”

| nuvarande skollag som tradde i kraft 1 juli 2011 blev férskolan en egen skolform. Det tydliggjordes
ocksa att det ar legitimerade forskollarare med behorighet att undervisa i férskola som far bedriva
undervisningen och att det ar forskolldrare som ocksa har ansvar for densamma. Forskolans laroplan
reviderades 2010 och tradde ocksa i kraft 1 juli 2011. Bland annat fértydligades forskollarares ansvar
for att verksamheten genomfors sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande.
Aven strdvansmalen inom sprak, matematik, naturvetenskap och teknik fértydligades. Férskollararupp-
draget har genom dessa fortydliganden blivit alltmer orienterat mot utveckling och larande hos bar-
nen.

Forskolan ar det forsta steget i barnets utbildning och verksamheten dar ska lagga grunden till ett livs-
langt larande. Det ar darfor viktigt att forskollarare tar, och ges forutsattningar att ta, det ansvar for
undervisningen som skollagen anger och det ansvar som anges i riktlinjerna for forskollarare i laropla-
nens avsnitt 2.2 Utveckling och larande. Forskolechefen har ett Gvergripande ansvar for att verksam-
heten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och uppdraget i dess helhet. Detta inbegriper att for-
skolechefen ocksa har ansvar for att skapa sadana forutsattningar att det ar mojligt for férskollarare
att ta ansvar for undervisningen och att arbetet genomfoérs utifran de riktlinjer for forskollarare och
arbetslag som anges i laroplanen.

Skolinspektionen har granskat hur férskolan tar sig an det pedagogiska uppdraget och om undervis-
ningen utgar fran laroplanens riktlinjer for forskollarare och arbetslag avseende utveckling och larande
sa att barnen stimuleras och utmanas i sin utveckling och i sitt larande. Sammanlagt har Skolinspekion-
en besokt 82 forskolor fordelade pa tva granskningar.

De omraden som Skolinspektionen undersokt har i bada granskningarna bland annat handlat om hur
forskolldrare och arbetslag anvéander spraklig och kommunikativ interaktion i undervisningen och hur
lek, miljo och material anvands for att stimulera och utmana barnen. Darutdver har myndigheten i en
av granskningarna undersokt hur forskollarares uttalade ansvar for undervisningen tar sig uttryck i
verksamheten och hur férskolechefen tar ansvar for att forutsattningar finns for detta. Vidare har be-
démts hur larandet baseras pa forskollarares och arbetslagets samspel med det enskilda barnet och
barngruppen samt barnens samspel med varandra.

1 Hésten 2015 var 493 609 barn inskrivna i férskolan enligt Skolverkets officiella statistik
2 Skollagen 2010:800

3 Skolverket (2011). Ldroplan fér férskolan Lpfé 98 (Ny, rev utg.) Stockholm: Skolverket
4 8 kap. 2 § skollagen

5 Skolverket (2011). Ldroplan fér férskolan Lpfé 98 (Ny, rev utg.) Stockholm: Skolverket



De bada granskningarna har utgatt fran en och samma fragestallning:

Arbetar férskolan for att stimulera och utmana barnen i deras utveckling och Idrande sé att de far méj-
lighet att utvecklas utifrdn sina férutséttningar?

Den sammantagna bilden ar att arbetet i de granskade forskolorna generellt genomfors pa ett sadant
satt att barnen ges férutsattningar att utvecklas och ldra men ar begransat da det inte alltid sker pa ett
medvetet satt genom malstyrda processer, det vill sdga undervisning. Det dr ddrmed inte sakerstallt
att barnens utveckling och larande sker i riktning mot de mal som férskolan ska stréva efter. De flesta
forskolor erbjuder dock en verksamhet som ar bade rolig och meningsfull for barnen.

Det finns genomgaende i de granskade forskolorna en otydlighet bland saval arbetslag som foérskole-
chefer i vad undervisning innebar och hur den ska bedrivas i forskolan. Saval forskolechefer, forskolla-
rare som arbetslag ser undervisning och larande som liktydiga begrepp och forskollararna ser inte sig
sjdlva som undervisande larare. Barnen i forskolorna riskerar darfor att gad miste om en rad tillfallen da
de genom undervisning kan fa maojlighet att utvecklas och lara optimalt i riktning mot de mal forskolan
ska strava efter.

Vidare visar granskningarna att det rader en stor otydlighet vad géller forskollararens uttalade ansvar
for undervisningen och det pedagogiska uppdraget. Forskollarare, forskolechefer och arbetslag ger en
oklar bild och det varierar i vilkken omfattning forskolechefer styr upp och skapar forutsattningar for att
forskollarare ska kunna ta sitt ansvar.

Nagra resultat i korthet

Drygt halften av de 82 granskade forskolorna har beddémts behdva utveckla sitt arbete med att med-
vetet anvdnda spraklig och kommunikativ interaktion som verktyg i undervisningen. Samtal mellan
vuxen och barn leder séllan till dialoger utan stannar ofta vid en eller tva repliker. Det innebar att sam-
talet inte utvecklas till att bli en malstyrd process som syftar till utveckling och ldrande. Darmed be-
gransas ocksa mojligheterna for barnen att fa optimal stimulans for att utvecklas mot de mal som for-
skolan ska ge forutsattningar for att utveckla.

I knappt hiften av de granskade férskolorna tas barnens nyfikenhet och vetgirighet inte tillvara som
tillfallen till att undervisa pa ett medvetet satt. Darigenom finns en risk att barnen nyfikenhet avtar
och lusten att lara dampas. Barnen uppmuntras inte alltid heller att utforska och undersdka och far
inte alltid stod och vagledning i att utveckla fardigheter som leder till sjdlvstandighet.

Barnen uppmuntras och stimuleras inte att samspela och Idra av varandra i en fjdrdedel av de 40 for-
skolor dar samspelet beddmts. Forskolldrare och arbetslag tar inte alltid vara pa tillfallen att stimulera,
utmana och undervisa i samspelet med barnen.

Forskolorna i bada granskningarna har till stor del miljoer som ar inbjudande och innehallsrika och som
stimulerar barnen till lek och aktiviteter. Férskolecheferna tar dock inte i tillracklig omfattning sitt sar-
skilda ansvar for att se till att alla barn far tillgang till en innehallsrik och stimulerande miljé. Cirka var
fidrde férskola behéver utveckla arbetet med att anvénda miliéer och material i syfte att stimulera ut-
veckling och larande. Materialet behdver i storre utstrackning exponeras och vara tillgangligt for alla
barn oavsett alder. Foérskollarare och évrig personal anvander barnens lek till viss del for att stimulera
och utmana ett larande men i cirka en tredjedel av férskolorna anvénds inte leken som verktyg fér Id-
rande.

Forskolorna arbetar pa olika satt med att stimulera och utmana barnen i sin sprakutveckling, dock an-
vands inte alltid uppkomna tillfallen att utveckla samtal och ta vara pa barnens nyfikenhet och fragor.
Detsamma géller arbetet med att stimulera barnens utveckling inom matematik. Nar det kommer till

barnens intresse for naturvetenskap och teknik tycks dessa omraden komma i skymundan. / cirka var



fidrde férskola behéver arbetet med att stimulera barnens intresse fér naturvetenskap och teknik ut-
vecklas. Detta forefaller vara omraden som genomférs som avgransade aktiviteter till skillnad mot
sprak och matematik som, om &n i olika omfattning, involveras i den dagliga verksamheten. Barnen far
dérmed inte den stimulans och de utmaningar de behover for att utveckla sitt intresse for naturveten-
skap och teknik.

Sammanfattningsvis visar resultaten att det finns en otydlighet i hur saval undervisning i forskolan be-
drivs som hur forskollarares ansvar for undervisningen ska tolkas och konkretiseras. Utover skollagen
och laroplanen saknas dokument som ger stéd och vagledning i hur undervisning ska tolkas och kon-
kretiseras i forskolan. Granskningen visar ocksa att begreppet undervisning inte diskuteras och definie-
ras i forskolan pa ett sadant satt att det synliggdr hur undervisning kan omsattas och bedrivas i prakti-
ken. Darutdver behover ocksa klargoras vad forskollarares ansvar for undervisningen innebar.

Det saknas en tydlig definition av undervisning i forskolan och hur den ska bedrivas samt vagledning i
hur forskollarares ansvar for undervisningen kan ta sig uttryck vilket riskerar att den forskola barnen
erbjuds inte ar likvardig.

Resultaten av granskningarna pekar pa att;

e Begreppet undervisning och hur undervisning ska bedrivas i férskolan behover bli tydligt. Det
behover ocksa bli tydligt hur forskollarares ansvar for undervisningen kan ta sig uttryck sa att
det synliggor forskollararens roll som undervisande larare.

e Forskolechefen behover ta det dvergripande ansvaret och ge forutsattningar for forskollarare
att kunna ta ansvar for att undervisningen genomférs sa att barnen stimuleras och utmanas i sin
utveckling och sitt larande i riktning mot stravansmalen.

e Forskollarare behover bli mer medvetna om sin roll i det direkta motet med barnen och an-
vanda spraklig och kommunikativ interaktion i en malstyrd process som syftar till utveckling och
larande, det vill saga undervisa.



Inledning

| forskolan ska barnen erbjudas en verksamhet som genomférs sa att den stimulerar och utmanar
deras utveckling och larande. Omsorg, utveckling och larande ska bilda en helhet. Granskningarna
undersoker hur férskolan arbetar med det pedagogiska uppdraget att undervisa och hur undervis-
ningen utgor en del av helheten. Utgangspunkt for granskningen ar riktlinjerna for férskollarare och
arbetslag i forskolans ldroplans avsnitt 2.2 Utveckling och larande.®

| denna rapport presenteras de samlade resultaten fran tva av flera granskningar som Skolinspektion-
en genomfdér inom ramen for regeringens uppdrag att under aren 2015-2017 granska foérskolornas
kvalitet och maluppfyllelse. Granskningarna ”Platsgaranti och kvaliteten i forskolans pedagogiska upp-
drag” och "Forskolans pedagogiska uppdrag lll” har bada genomférts under hosten och vintern
2015/2016.

Totalt har 82 forskolor besokts varav 71 med kommunal huvudman och 11 med enskild huvudman. |
den forsta granskningen, “Platsgaranti och kvaliteten i forskolans pedagogiska uppdrag” besoktes 42
forskolor under tva dagar och i den andra, som var nagot mer omfattande, besoktes 40 forskolor un-
der tre dagar. Under besoken genomfordes observationer med fokus pa arbetet med utveckling och
larande i olika situationer sasom, tambur- och matsituationer, lek och fria aktiviteter samt planerade
aktiviteter. Darutover genomfordes intervjuer med forskolechef, arbetslag och med forskollarare. Em-
piri fran observationer, minnesanteckningar fran intervjuer samt vissa dokumentstudier utgor un-
derlag for beddémning. (se vidare avsnitt 7 samt bilaga 2)

Granskningarna utgar bada fran en och samma centrala fragestallning;

Arbetar férskolan for att stimulera och utmana barnen i deras utveckling och Idrande s att de far méj-
lighet att utvecklas utifran sina férutséttningar?

Syftet med granskningarna har varit att uppmarksamma forskolans arbete med det pedagogiska upp-
draget och att forskolan erbjuder en god larandemiljo med utgangspunkt fran de riktlinjer for forskol-
ldrare och arbetslag som lroplanen anger for arbetet med utveckling och ldrande.” Granskningarna
har fokuserat pa hur undervisningen bedrivs i den dagliga verksamheten och hur personalen i olika
situationer anvander spraklig och kommunikativ interaktion samt lek, miljé och material for att stimu-
lera och utmana barnens utveckling och larande. Utover detta berors ocksa i en av granskningarna hur
larandet baseras pa samspel mellan vuxna och barn och hur barn ges férutsattningar att lara av
varandra. Vidare har i samma granskning bedémts hur forskolechef och forskollarare tar ansvar for att
arbetet genomfors utifran riktlinjerna i laroplanens avsnitt 2.2 Utveckling och larande.

Forskolan, som styrs av skollagen och forskolans laroplan, ar sedan slutet av 1990-talet det forsta
steget i ett sammanhallet utbildningssystem.® Enligt skollagen &r férskolan en egen skolform och har
samma overgripande mal och bestdammelser som andra skolformer. Syftet med utbildningen i forsko-
lan dr att den ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. For-
skolan ska ocksa framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utbildning.?

Forskolan har en central roll fér barns utveckling och larande och har stor betydelse for barnens fram-
tida ldrande. Bland annat summerar forskningséversikten Utmdrkt undervisning just forskning som

6 Skolverket (2011). Se dven bilaga 3.
7 Skolverket (2011), s. 11.

8 Prop. 2009/10:165, s. 343

9 Skollagen 2010:800, 8 kap. 2 §



visar att barns vistelse i forskolan har positiva effekter for deras framtida larande och att saval kogni-
tiva, emotionella som sociala férmagor utvecklas hos barnen.'® Hdkansson och Sundberg beskriver att
langden pa forskolevistelsen, liksom kontinuiteten har betydelse for barns larande i forskolan. Storst
betydelse har dock den pedagogiska kvaliteten. Vidare framhalls att det mest avgorande for den peda-
gogiska kvaliteten i forskolan dr personalens satt att strukturera verksamheten.! Férskollarares upp-
drag, liksom foérskolans hela uppdrag, har genom fértydliganden i skollagen och laroplanen ocksa blivit
alltmer orienterat mot utveckling och larande hos barnen.

Larandet ska enligt laroplanen baseras pa samspelet mellan vuxna och barn saval som pa att barnen
lar av varandra. | en delstudie i Vetenskapsradets rapport Férskola — tidig intervention, beskriver Pers-
son att de pedagogiska relationerna har stor betydelse for barns kognitiva och socio-emotionella ut-
veckling, pa kort och lang sikt. Det konkreta métet mellan forskolepersonal och barn &r kvalitetens
brannpunkt, menar forfattaren.'? Skolinspektionens tidigare granskning av forskolans pedagogiska
uppdrag visar att forskolepersonalens forhallningssatt hade stor betydelse for kvaliteten i verksam-
heten.B

Resultaten fran de bada granskningarna som presenteras under rubrik 4 baseras pa inhamtad empiri
fran de sammanlagt 82 forskolorna som ingér i granskningarna.'* Resultaten kan inte gora ansprak pa
att ge en representativ bild av hur undervisning bedrivs i svensk forskola, utan ar snarare exempel pa
hur detta kan ta sig olika uttryck.

10 H3kansson & Sundberg (2012)

11 Hakansson & Sundberg (2012), s. 119

2 persson (2015)

13 Skolinspektionen (2012)

14 Fgrskolor som ingétt i granskningarna, se bilaga 1.
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Larande och undervisning i férskolan

Larande

Att barn lar sig standigt oavsett var de befinner sig eller vad de gor ar val vedertaget. Lek och larande
flyter samman och barn skiljer inte ut det ena fran det andra.’® Det som skiljer larandet i forskolan fran
att barn lar sjalva ar att larandet i forskolan sker utifran ett innehall, som kan vara bade planerat eller
ha uppstatt spontant, i riktning mot mal att stradva mot.1¢ For att larandet ska bli optimalt kravs att det
finns forskolldrare och annan personal som kan mota barnet dér det befinner sig i sin utveckling och
som undervisar och ger barnen férutsattningar att utvecklas och lara i riktning mot de mal forskolan
ska strava efter.

Begreppet larande kan forstas pa manga olika satt. Saljo, som beskriver larande ur ett sociokulturellt
perspektivl’, menar att manniskan “som art dr ldraktig”®® och att larande néstan alltid ses som nagot
positivt. Lundgren, Saljo & Liberg lyfter fram sprak och kommunikation som centrala begrepp da de
forklarar ldrande i ett sociokulturellt perspektiv.t® Interaktion, kommunikation och samspel med andra
individer och omgivningen skapar mojligheter till I1arande och kunskapsutveckling. | samspel med
andra ges manniskan béttre forstaelse for fenomen i sin omvarld. Kunskap blir inte nagot som over-
fors fran en individ till en annan utan istéllet sker ett gemensamt ldrande genom interaktion.?°

Larande och undervisning kan sdgas vara starkt férknippade med varandra eftersom undervisning syf-
tar till ett larande. llleris beskriver att begreppet larande bland annat anvands liktydigt med undervis-
ning. llleris menar dock att detta ar inadekvat eftersom man da inte skiljer mellan det man undervisar i
och det man faktiskt Iar sig.?*

Undervisning

Begreppet undervisning har generellt sett varit ett ovanligt begrepp i forskolan. Sedan nuvarande skol-
lag tradde i kraft innefattas dock aven férskolan av begreppet undervisning. | skollagen definieras
undervisning som “sadana malstyrda processer som under ledning av larare eller forskollarare syftar
till utveckling och larande genom inhdmtande av kunskaper och varden” .22 Begreppet undervisning tas
ocksa upp i forarbetena till skollagen och regeringens uppfattning ar att undervisning ska definieras pa
ett sddant satt att alla skolformer kan omfattas, saval forskola och fritidshem som skola och vuxenut-
bildning. Det ar darfor viktigt att klargora att begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i dessa
verksamheter.?3

Det finns dock ingen ndrmare angiven tolkning av begreppet undervisning an skollagens definition.
Darmed uppstar fragan hur undervisning ska tolkas och forstas sa att det kan appliceras i forskolans
verksamhet. | tidigare nédmnda delstudie av Persson, som behandlar relationer mellan forskolepersonal
och barn i forskolan, tas begreppet undervisning upp. Undervisning syftar till att expandera barnets
ldrande i dialog anges som rubrik for ett avsnitt i delstudien. Persson menar att undervisning i forsko-
lan handlar om att férskolepersonal utgar fran vad barnet vill géra och formar att, oavsett situation,

15 pramling Samuelsson & Asplund Carlsson (2014)

16 Pramling Samuelsson & Sheridan (2016)

17 Med sociokulturellt perspektiv pa ldrande menas att alla manniskor lar sig hela tiden i alla sociala sammanhang.
18 551j6 (2000), 5. 13

19 Lundgren, Salj¢ & Liberg (2012)

20 Lundgren, Salj6 & Liberg (2012)

21 |lleris (2007)

22 Skollagen 2010:800, 1 kap. 3 §

23 Prop. 2009/10:165, s. 217 & 633


https://sv.wikipedia.org/wiki/Social_kontext
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expandera larande i en dialog och ska inte ses begrédnsad till formella och vuxenstyrda situationer. Bar-
nets larande, menar Persson, visar sig da barnet i handlingar férmar anvdnda sina resurser pa ett nytt
satt eller i en annan situation.?

Grunden foér undervisning ar, enligt Doverborg, Pramling och Pramling Samuelsson, “att tva eller flera
personer delar uppmarksamhet pa nagot tredje”.?> Forutsattningen ar dock att det finns forskollarare,
barn och ett "objekt” det vill sdga nagot som forskollarare och barn delar.26 Om undervisning ses pa
detta satt kan det ske i forskolan nar som helst, och i vilken situation som helst. Exempelvis om ett
barn visar sig nyfiket pa nagot eller har en fraga kan forskollarare ta vara pa tillfallet att undervisa uti-
fran det barnet ar intresserat av.

| forskolans laroplan forekommer inte ordet undervisning. | stéllet beskrivs den process som syftar till
utveckling och larande. Larandet ska enligt forskolans uppdrag baseras pa samspel mellan vuxen och
barn samt barn emellan. Laroplanen anger vidare att “verksamheten ska genomforas sa att den stimu-
lerar och utmanar barnets utveckling och larande”?” och att "arbetet ska genomfdras sa att barnen ges
forutsattningar for utveckling och larande”.28 Skollagens formulering av syftet med utbildningen i for-
skolan ar ocksa att den ska stimulera barns utveckling och larande.? Barnen i férskolan ska saledes er-
bjudas en verksamhet som lagger grunden for det livslanga larandet genom att fa optimala mojlig-
heter att utvecklas och lara i riktning mot de mal som forskolan ska stava efter.

24 persson (2015), s. 134

25 Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson (2013), s. 54
26 Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson (2013)

27 Skolverket (2011), avsnitt 2.2 Utveckling och larande, s. 9
28 Skolverket (2011), avsnitt 2.2 Utveckling och larande, s. 11
29 Skollagen 2010:800, 8 kap. 2 §
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Forskollarares och forskolechefers ansvar

Undervisningsbegreppet har betydelse for regleringen av den personal som finns for undervisning i
forskola. Enligt skollagen ar det endast den som ar legitimerad forskolldrare med behérighet att un-
dervisa i forskola som far bedriva undervisning i forskolan. Det anges ocksa i skollagen att en legitime-
rad forskollarare har ansvar fér den undervisning som han eller hon bedriver. Utéver forskollarare far
det i undervisningen anvdndas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens ut-
veckling och larande framjas.3® | forarbetena till skollagen papekas att det finns anledning att markera
att undervisning ska ske under ledning av larare eller forskollarare dven om annan personal far finnas i
verksamheten 3!

| forarbetena anges att undervisning i forskolan innebar att forskollarare ska leda de malstyrda proces-
serna sa att laroplanens mal och intentioner uppfylls. Forskollarare ska ansvara for det pedagogiska
innehallet och for att det malinriktade arbetet framjar varje barns utveckling och larande. Forskolla-
rare har darmed ett sarskilt ansvar i den verksamhet som arbetslaget genomfér gemensamt. For att
vara kvalificerad for att ansvara for undervisningen i forskolan krdvs att forskolldrarna har en specifik
utbildning.

Forskolans laroplan reviderades 2010 och fortydligade bland annat forskollarares ansvar och nagra av
de omraden forskolan ska strava mot att ge barnen mojlighet att utveckla. Forskolldrares ansvar ligger
i att se till att arbetet med barnen genomfors pa ett sddant satt att barnen ges forutsattningar att ut-

vecklas i riktning mot dessa stravansmal. 3

Riktlinjerna for vad férskollarare, respektive arbetslag, ska ansvara fér och arbeta med utifrdn malen3*
ger en viss vagledning for vad det pedagogiska arbetet ska innehalla. Men laroplanen anger inte nagra
konkreta metoder eller arbetssatt i hur det pedagogiska arbetet ska genomfoéras i praktiken och pa vil-
ket satt forskollarare ska ta ansvar for undervisningen. Fragan hur barnen i férskolan undervisas, det
vill séga hur foérskolldrare genom malstyrda processer stimulerar och utmanar barnen i sin utveckling
och i sitt larande, aktualiseras darmed.

Forskolechefen har som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare och 6vrig personal i
forskolan det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen
och uppdraget i dess helhet.* Detta inbegriper att férskolechefen ocksé har ansvar for att skapa sada-
na forutsattningar att det ar mojligt for forskollarare att ta ansvar for undervisningen och att arbetet
genomfors utifran de riktlinjer for forskollarare och arbetslag som anges i laroplanen.

Nedan foljer tre figurer som illustrerar barns villkor for larande. Utan stod fran forskollarare, med visst
stod samt stod med medveten inriktning mot malen, det vill séga undervisning.

30 Skollagen 2010:800, 2 kap. 13-15 §§
31 prop. 2009/10:165, 5. 218

32 prop. 2009/10:165, s. 218

33 Skolverket (2011)

34 Skolverket (2011), s. 12

35 Skolverket (2011)



13

Barnets villkor fér utveckling och larande illustrerat med tre figurer.
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Figur 1. Barnet intresserar sig for nagot och stimuleras och utmanas genom lek, miljé och material samt andra
barn. Forskollararen stimulerar och utmanar inte larandet. Det ar osdkert i vilken riktning barnets utveckling gar.
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Figur 2. Barnet intresserar sig for nagot och stimuleras och utmanas genom lek, miljé och material
samt andra barn. Forskollararen stimulerar och utmanar larandet generellt utifran barnets intresse
dock inte medvetet mot de mal som forskolan ska strava efter. Det &r osdkert om barnets utveckling

sker i riktning mot malen.
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Forskollarare

Figur 3. Barnet intresserar sig for ndgot och stimuleras och utmanas genom lek, miljé och material
samt andra barn. Forskollararen undervisar, det vill sdga, stimulerar och utmanar utifran barnets in-
tresse men med riktning mot de mal som forskolan ska strava efter. Barnet ges majlighet att utvecklas

i riktning mot malen.
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Kvalitetsgranskningens resultat

Arbetet i de granskade forskolorna genomfors generellt pa ett sddant satt att barnen ges forutsatt-
ningar att utvecklas och ldra men ar begransat da det inte medvetet sker genom malstyrda processer,
det vill sdga undervisning. Det dr darmed inte sakerstallt att barnen ges forutsattningar for utveckling
och larande i riktning mot de mal som forskolan ska strava efter. Forskolecheferna tydliggér inte alltid
forskolldrarnas ansvar for det pedagogiska arbetet och undervisningen vilket medfor svarigheter for
forskolldrarna att i sin tur ta ansvar fér densamma.

Personalsituation

| nast intill samtliga forskolor som ingatt i granskningarna arbetar en till tre legitimerade forskollarare
med behorighet att undervisa i forskola. Nagra av de som inte ar behoriga har forskollararexamen men
har annu inte sokt eller fatt ut sin legitimation och tva av de besokta avdelningarna saknade vid beso-
ket forskollarare med forskollararexamen. Pa tva sa kallade “storavdelningar” som ingatt i gransk-
ningen arbetar sex respektive fyra legitimerade forskollarare. Ovrig personal i férskolan har framst va-
rit utbildade barnskétare.

Barngruppernas storlek har varierat mellan 13 och 24 inskrivna barn och aldersindelningar har varierat
som exempelvis 1-5 ar, 1-3 ar och 4-5 ar. Pa storavdelningarna fanns 45 respektive 46 barn inskrivna.

Undervisning i forskolan

Det finns en genomgaende otydlighet bland savél arbetslag som férskolechefer i vad undervisning in-
nebar och hur den ska bedrivas i forskolan. Saval forskolechefer, forskollarare som arbetslag ser
undervisning och larande som liktydiga och forskollararna ser sig séllan sjalva som undervisande |&-
rare. Barnen i forskolorna riskerar darfor att gd miste om en rad tillféllen da de genom undervisning
kan fa mojlighet att utvecklas och lara optimalt i riktning mot de mal forskolan ska strava efter.

Undervisning — ett sallan anvant begrepp i forskolan

Enligt skollagen ska undervisning ske i alla skolformer, sa dven i forskolan. Skollagen definierar under-
visning som mdlstyrda processer som under ledning av larare och forskollarare syftar till utveckling och
ldrande.®® Men forskollarare, arbetslag och férskolechefer tycks inte ha tagit till sig begreppet eller dis-
kuterat dess innebord i forhallande till arbetssattet i forskolan. Det finns en variation av forklaringar till
detta och den framsta orsaken tycks enligt de flesta som intervjuats vara att undervisning ar nagot
som hor till skolans varld och att det inte hér hemma i forskolan.

Uttryck som forekommer bland forskolechefer ar att det “dr ett kluvet ord”, “dr ett negativt ord” och
“kéinns inte sG bekvdmt”. Dessa uttryck handlar mest om ordet som sadant men det forekommer
ocksa att forskolechefer klart anger att forskollarare inte undervisar i forskolan med héanvisning till att
det da blir skola.

Forskollarare och arbetslag i forskolorna hanvisar ocksa till att begreppet undervisning hor hemmai
skolan och att de i forskolan anvdander andra begrepp for vad de gor. Undervisning “kédnns som éver-
kurs”, ”dr laddat” och “dr frimmande” ar uttryck som forekommer liksom associationer till att en |&-
rare da formedlar ett innehadll till barnen, “hdr dr klassen och hér dr jag”. Det finns ocksa forskollarare
som framhaller klart och tydligt att de inte undervisar, “undervisar — det gér man vdl inte”.

36 Skollagen 2010:800, 1 kap. 3 §
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Uppfattningen att begreppet undervisning hor till skolan och inte férskolan ar saledes inte ovanlig.
Forskare framhaller i boken Att undervisa barn i férskolan, att begreppet undervisning ar ”starkt for-
knippat med skolan och en forestélining om hur larande dar organiseras i form av en talande larare
och lyssnande barn”.2” Om undervisning ses pa detta sitt ar det ocksd naturligt att sdga att undervis-
ning inte hér hemma i forskolan.

Det forefaller vara viktigt for alla som intervjuats att beskriva vilka begrepp de anvander istéllet for
undervisning och vad de menar att undervisning ar i sin egen verksamhet. De anknyter dock inte till att
undervisning dr ndgot som sker i méten mellan férskolldrare och barn. Det framstar mer vara nagot
som finns i verksamheten men som ar omedvetet och odefinierbart. Manga menar att undervisning
standigt pagar och nagra uttrycker att “det dr undervisning hela tiden men man ténker inte pa det”
dock utan att precisera narmare vad som menas.

Utifran ovanstdende framstar det tydligt att forskolldrarna inte ser sig sjalva som undervisande larare

utifran den definition som skollagen anger. Om forskollarare i métet med barnet inte ar medvetna om
undervisningens innebdrd som en malstyrd process kan barnet ga miste om tillféllen att utvecklas och
lara i riktning mot de mal forskolan ska strava efter.

Nagra forskolechefer anser dock det vara viktigt att anvdanda begreppet undervisning och motiverar
det pa olika satt. En forskolechef uttrycker att “det ska bli vart yrkessprak”. Av samtliga forskolechefer
som intervjuats hanvisar endast ett fatal till att skollagen anger att forskolldrare ska undervisa i forsko-
lan. Endast en av forskolecheferna uttrycker klart att de anvander begreppet undervisning sedan den
nu géllande skollagen tradde i kraft.

Larande — forskolans begrepp for undervisning

| den o6vervagande delen av forskolorna som deltagit i granskningarna anges ldrande som synonymt
med undervisning. Skollagens definition ar dock tydlig och anger att undervisning ska ske i syfte att ut-
veckla och lara.

Personalen som menar att undervisning och ldrande dr samma sak har dock ingen gemensam bild av
hur detta larande sker. Daremot finns en generell uppfattning att larande sker stédndigt under dagen
och att det inte ar forknippat med nagra sarskilda situationer. Sa snart barnet kommer innanfor dérren
borjar larandet och pagar hela dagen, uttrycker nagra. Larande kan ske i samlingen och leken men
aven mat- och tambursituationer namns som tillfallen da det kan ske ett larande. “Barnens ldrande
sker hela tiden.”

Det finns inte heller ndgon samstammig bild av hur personalen ser pa sin egen roll i barnens larande.
Om larandet sker hela tiden, oavsett om personalen finns dar eller inte, finns en risk att ansvaret for
larandet laggs pa barnen. Detta ar inte rimligt da barn som vistas i forskolan ska fa stimulans och ut-
maningar i sin utveckling och sitt larande i riktning mot stravansmalen. For att det ska ske kravs att det
finns personal som stddjer larandet i den riktningen.

| stéllet for att undervisa menar nagra att de goér nagot tillsammans med barnen. Det handlar bland
annat om utforskande aktiviteter som barn och personal genomfor tillsammans i projektform eller i
olika teman. Arbetslagen menar da att de ar medforskare och medkonstruktorer och stodjer ett Ia-
rande snarare dn undervisar.

“vi har ingen undervisning, vi utforskar tillsammans”

37 Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson (2013), s. 10
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Aven om det &r ett fatal, s& finns det s&val férskolechefer som férskollarare och arbetslag som ut-
trycker en tydlig koppling till att undervisning ar nagot som sker mellan férskollarare och barn i syfte
att stimulera ett larande. Det uttrycks ocksa sa att personalen arbetar med barnen pa ett sddant satt
att barnen utvecklar ett ldrande inom olika omraden. Endast vid ett par férskolor anknyter férskolla-
rare, arbetslag och forskolechefer indirekt till skollagens definition av undervisning som en malstyrd
process. “Vi sdger att det sker en ldrprocess.” Att undervisning ocksa har nagot med mal att gbra ut-
trycks av ett fatal. ”Sd fort vi arbetar mot ett madl sG dr det undervisning.” Dock har ingen uttryckt en
definition av begreppet undervisning som tydligt anknyter till skollagens definition, det vill séga ”sad-
ana malstyrda processer som under ledning av larare eller forskollarare syftar till utveckling och 13-

rande” 38

Daremot anknyter nagra fler av de intervjuade till olika begrepp ur férskolans laroplan. Undervis-
ningen beskrivs da bland annat som att personalen agerar utifran barnens behov och intressen och att
undervisning handlar om att ta vara pa barns nyfikenhet, utveckla och samtala med barnen. Att under-
visning ar kopplat till laroplanens mal nédmns ocksa av nagra. ”Vi jobbar utifrén de mdlen som finns i
ldroplanen”. Nagra anvander ocksa begreppen stimulera och utmana da de beskriver undervisning i
verksamheten. “Hur vi kan stimulera till utveckling”.

Forskollarares och forskolechefers ansvar

Forskolecheferna har inte alltid skapat forutsattningar for att forskollarare ska kunna ta det ansvar
som laroplanen foreskriver. Det gbrs ingen atskillnad mellan férskolldrares ansvar och arbetslagets
uppgifter. Det varierar stort och dr mycket otydligt pa vilket satt forskollararna tar sig an ansvaret for
det pedagogiska arbetet. Darmed ar det inte sakerstallt att barnen undervisas i riktning mot laropla-
nens mal.

Forskolechefen ar inte tydlig
Det finns genomgaende en medvetenhet om att forskollarare enligt ldroplanen har ett uttalat ansvar.
Generellt uttrycker olika yrkeskategorier detta ansvar pa ett likartat satt.

“det 6vergripande ansvaret”, “det yttersta ansvaret”
“det pedagogiska ansvaret”, “det évergripande pedagogiska ansvaret”

Forskolechefer har ofta sjdlva en uppfattning om att de tagit upp fragan om forskollarares ansvar
bland annat i medarbetarsamtal, medan forskollarare och évrig personal ger en bild av att forskole-
chefen inte klargjort detta. Forskolechefer uttrycker att personalen “vet det” men det finns ocksa for-
skolechefer som inte ar helt sdkra pa att hela arbetslaget ar medvetna om forskollarares ansvar. “Jag
tror de [arbetslaget] dr ganska medvetna.”

| ungefar en fjardedel av forskolorna namns pa olika satt att amnet kan vara “laddat” och kansligt att
ta upp i arbetslagen. “Det finns ett motstand i arbetslaget.” Nar forskolechefen inte ger ett klart man-
dat blir det ocksa svart for en del férskollarare att ta rollen som ansvarig. En forskollarare uttrycker att
“det blir svart nér man inte har stéd fran ledningen”.

38 Skollagen 2010:800, 1 kap. 3 §
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Vad ansvaret innebar ar otydligt

Det finns en stor otydlighet bland arbetslag och férskolechefer och det saknas diskussioner om, och
tolkningar av, vad forskollarares ansvar som uttalas i laroplanen innebar och hur det ska ta sig uttryck i
verksamheten. Aven om en del férskolechefer anser sig ha klargjort vad ansvaret innebér finns det be-
tydligt fler férskolor dér bade forskollarare och annan personal uttrycker att de séllan eller aldrig pra-
tar om vad det i praktiken innebar att forskolldrare har ett uttalat ansvar. Forskolechefer uttrycker att
det inte finns anledning att ta upp fragan sa lange “de [personalen] gér det de ska”. Det finns ocksa en
uppfattning att det inte behdvs eftersom det “inte varit ndgot bekymmer”.

Manga arbetslag uppfattar att det ar upp till dem sjalva att fortydliga hur ansvarsférdelning ska se ut i
forskolan och pa avdelningen. Detta ses ibland som positivt men det framkommer ocksa viss frustrat-

ion i arbetslaget som uttrycker att de fran férskolechefen efterfragat diskussioner och fortydliganden

av rollerna i arbetslaget. Pa manga stallen svarar arbetslagen helt enkelt “nej” pa fragan om férskole-

chefen tar upp frdgan om vad ansvaret innebaér eller om forskolechefen skapar forutsattningar for for-
skolldrare att ta ansvaret.

“vi har inte diskuterat detta ndgon gdng, varken i arbetslag eller med férskolechef”

Det ar inte heller sjalvklart att forskolechefer fortydligar vad ansvaret innebar. Arbetslagen lamnas att
sjalva losa detta. ”Vi har lagt ut detta till arbetslaget att [6sa.” Pa samma satt som forskolechefer ut-
trycker att de lamnar over till forskolldrare och 6vrig personal att ta ansvar for fragan uttrycks ocksa
att de tar hand om det sjdlva. Detta uttrycks dock vagt “det dr nog vi sjélva”, “det dr vi som férséker”.
En konsekvens tycks vara att arbetslaget inte heller diskuterar fragan. Forskolechefer har ocksa ibland
uppfattningen att de sjalva inte behover engagera sig forran det uppstar nagon form av problem. “Om
man inte klarar det ska man signalera till mig.”

| arbetslaget gors ingen skillnad

| s& gott som samtliga forskolor framhalls pa olika satt en bild av att det inte gors nagon skillnad mellan
olika yrkeskategorier utan arbetslagen sager sig ta ett gemensamt ansvar och genomfér det dagliga
arbetet tillsammans. ”Vi genomfér arbetet tillsammans och delar pd ansvaret.” Det forefaller ocksa
vara mycket viktigt for arbetslagen att tydliggora detta under intervjuerna. Samtidigt som de uppger
att de ar val medvetna om att forskollarare har ansvar poangteras ocksa att det inte har nagon bety-
delse i praktiken. "Vi varken pratar eller arbetar s, vi arbetar som jémlikar.”

Arbetslagen menar att de arbetat ihop lange och utgor ett fungerande team och att de darfor inte gor
nagon atskillnad mellan yrkeskategorier. For en del ar det inte heller nagon viktig fraga. "/ vart arbets-
lag ldgger vi inte sG stor vikt vid det." Likasa finns det arbetslag dér alla anser sig ha samma kompetens
att géra samma arbete oavsett vilken yrkeskategori de tillhor. “Jag tycker ju att vi alla dr férskolldrare.”
Ett liknande synsétt finns ocksa bland forskolechefer da de menar att de inte goér nagon skillnad pa
barnskotare och forskolldrare. “De [barnskotarna] far ta samma ansvar som férskolldrarna.”

Ansvar beskrivs som organisation

| manga forskolor beskrivs ansvaret som en fraga som har att géra med organisation och arbetsférdel-
ning. | cirka en fjardedel av forskolorna har en forskollarare utsetts som arbetslagsledare, ett ledarskap
som innebar att organisera, leda och fordela arbetet. Att forskolldrare ses som en arbetsledare ut-
trycks ocksa i termer som att forskollarare kan delegera arbetsuppgifter till arbetslaget. Ansvaret for-
klaras ocksa med att det ar forskolldrare som ingar i olika grupper sasom exempelvis utvecklingsgrup-
per och natverk och ibland ocksa har ansvar for personalmaéten. Det uttrycks ocksa att det ar forskolla-
rare som har externa kontakter sdsom kontakt med barnhalsoteam och kontakt med foraldrar. Att do-
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kumentera beskrivs ocksa inga i forskollarares ansvar. Det ror sig da bland annat om férskolans kvali-
tetsarbete, att uppratta arbetsplaner och att skriva manadsbrev. Detta uttrycks dock framst i termer
av ”att géra” i stallet for att ansvara for. Planeringstid ar vidare nagot som betecknas synliggbra for-
skollarares ansvar. Pa ett flertal forskolor har forskollarare mer planeringstid an 6vrig personal. Syftet
med utdkad planeringstid och vad den ska innehalla framkommer dock sallan.

Ansvar beskrivs som att stimulera och utmana

Endast ett fatal forskollarare och ovrig personal beskriver forskollararens ansvar med anknytning till
laroplanens riktlinjer och mal i avsnitt 2.2 Utveckling och ldrande. Forskollarare uppges ha last mer, ha
en djupare kunskap och ska ansvara for att laroplanen f6ljs. Nagra forskollarare menar att de sjalva
kan anknyta till laroplanen pa ett annat satt an 6vrig personal da de reflekterar.

“jag ska se till att uppdraget blir utfért, att det som stdr i Idroplanen féljs”

Det ar nagot fler forskolechefer som anknyter till styrdokumenten och férskolans uppdrag da de be-
skriver vad forskolldrares ansvar innebér. En férskolechef uttrycker att forskollararen har ett uppdrag
att se till att arbetet genomfors sa att “barnen fdr sina utmaningar och sin stimulans”. Nagra beskriv-
ningar anknyter ocksa till forskollarares kompetens och att de har mer kunskap. Det &r ocksa viktigt,
enligt ndgra forskolechefer, att ha forskollarare for att sikerstalla att undervisning kan ske. “Férskolld-
raren sdkerstdller kvaliteten”

Varken forskolldrare eller forskolechefer anger att forskolldarare har ansvar for undervisningen. Det kan
givetvis ha samband med en ovilja att anvdnda begreppet undervisning, men ansvaret for att arbetet
genomfors sa att det stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande namns, med nagot un-
dantag, inte heller. Darmed ar det inte heller sdkerstéllt att barnen i manga av de granskade forsko-
lorna far den undervisning de har rétt till, det vill sdga stimulans och utmaningar for att utvecklas och
lara i riktning mot de mal férskolan ska strava efter.

Ansvaret ar en framtida fraga

Forskollarares ansvar ar nagot som nagra férskolechefer menar kommer att tydliggéras framover. Det
ses som ett utvecklingsomrade och ett fatal sager sig ha paborjat detta arbete. Det handlar da bland
annat om att skapa en tydlig skriftlig ansvars- och arbetsférdelning. “Jag kommer att géra en férdel-
ning av arbetet.”

Nagra forskolechefer i kommunal férskola anser att fragan ar kommunens ansvar. De forvantar sig att
kommunen ska ge riktlinjer for hur ansvarsférdelningen ska se ut. Nagra kommuner har ocksa fattat
sadana beslut. Det handlar da exempelvis om vilka som ska genomfora utvecklingssamtal, det vill séga
mer en fraga om férdelning av arbetsuppgifter an om ansvar.
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Forskolans arbete med att stimulera och utmana
barnens utveckling och larande

En forutsattning for att férskollarare ska kunna undervisa ar att det sker méten mellan férskolldrare
och barn. Forskollarare ska bland annat uppmarksamma varje barn, ta vara pa barns nyfikenhet, lust
att lara och utga fran barnens intressen. Larandet ska, enligt laroplanen baseras pa samspel mellan
vuxna och barn som pé att barnen lar av varandra.?® Férskollarare och évrig personal ska ocksa vara
narvarande och engagerade i samspelet med barnen och férskollarare ska undervisa genom att stimu-
lera och utmana i riktning mot de mal som forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla. Detta
kraver att forskollarare och ovrig personal tar vara pa de mojligheter som uppstar oavsett om det ar i
barnens lekar, rutinsituationer eller andra aktiviteter.

Spraklig och kommunikativ interaktion i undervisningen

Personalen tar inte vara pa alla mojligheter att undervisa. Spraklig och kommunikativ interaktion an-
vands i drygt halften av forskolorna sallan pa ett medvetet satt som verktyg i undervisningen oavsett
aktivitet eller situation. Darmed begransas ocksa forutsattningarna for barnen att utvecklas och lara i
riktning mot malen.

| motet med barnet skapas en mojlighet for personalen att genom spraklig och kommunikativ interak-
tion stimulera och utmana barnet i syfte att stddja dess utveckling och larande i riktning mot de mal
forskolan ska strava efter. Doverborg med flera menar att det &r genom kommunikation och interakt-
ion som pedagogerna har mojlighet att fa syn pa hur barn forstar och ger uttryck for sin forstaelse.
Forskolldrare kan darigenom bidra till att barns idéer och tankar utmanas och utvecklas,*® det vill sdga
en mojlig undervisningssituation. Sammanlagt har drygt halften av de granskade foérskolorna bedémts
behdva utveckla detta arbete som helhet eller i vissa situationer. Arbetslagen tycks ocksa vara ovana
vid att sjdlva formulera sig kring sitt forhallningssatt avseende hur de anvander spraklig och kommuni-
kativ interaktion som verktyg for att stimulera larandet i riktning mot ett bestamt mal.

Forskollarare och arbetslag har generellt goda intentioner att vara lyhérda och de lyssnar pa barnen
och uppmarksammar deras initiativ i stor utstrackning. Observationerna visar dock en bild av att
manga moten mellan vuxna och barn blir mycket korta. Samtal leder sallan till dialoger mellan vuxna
och barn utan stannar ofta vid en eller tva repliker. Det innebar att samtalet inte utvecklas till att bli en
malstyrd process som syftar till utveckling och larande. Forskollarare tar darmed inte vara pa den upp-
komna mdijligheten att undervisa.

Barnets initiativ bemots oftast med att den vuxne bekraftar vad barnet sagt genom att aterupprepa,
att satta ord pa en sak som barnet har eller pa en foreteelse, vad barnet gor. Responsen kan ocksa
vara en fraga till barnet eller ett konstaterande. Darefter utvecklas inte samtalet eller dialogen vidare.

(fig. 2)

En vuxen sitter med nagra yngre barn pa golvet da ett barn pekar pa en bil och sager
“ddr bilen”, “Ja, ddr dr den” bekraftar den vuxne varpa barnet pekar pa en annan bil
och sager “en till”. Den vuxne nickar men engagerar sig inte mer i barnets nyfikenhet
pa bilarna.

39 Skolverket (2011)
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| detta exempel sker endast ett konstaterande och upprepning av vad barnet sager. Barnet ar uppen-
bart intresserad av bilar eftersom det pekar pa ytterligare en. Genom detta inbjuder barnet till dialog
och lek men personalen nyttjar inte tillfallet att undervisa och samspela med barnet utifran barnets
intresse. (fig. 2)

Ytterligare ett exempel illustrerar ett tillfalle dd maojligheten till dialog utifran vad barnen intresserar
sig for inte tas tillvara.

Nagra barn sitter vid ett bord och bakar kakor av lera. En vuxen kommer férbi och sa-
ger att det luktar gott och fragar “fdr jag smaka?” Barnen sager da att kakorna inte ar
fardiga annu varpa den vuxne sager “ndhd” och gar igen.

Den vuxne uppmarksammar har vad barnen gér men lamnar sedan barnen darhan i sin aktivitet. Bar-
nen lar sig troligen nagot sjdlva genom bakandet men gar miste om ett tillfdlle da den vuxne hade kun-
nat interagera med barnen och genom en malstyrd process stimulera till ett l[drande i riktning mot
stravansmalen, det vill sdga undervisa. Manga liknande exempel observeras i de forskolor som grans-
kats. (fig. 1)

Det framkommer ocksa goda exempel da personal uppmarksammar vad barnet pratar om och moter
upp med utmanande fragor. Detta forekommer exempelvis vid lasstunder da den som laser stannar
upp, staller fragor och samtalar med barnen om innehallet, men ocksa i andra situationer.

Ett barn ska gissa pa ett plastdjur och sager “ett bd”. Den vuxne svarar “ja, ett lamm
som sdger bd”.

En vuxen fragar ett barn vad det byggt och barnet sager “ett torn” varpa den vuxne
svarar “ett torn ja, med mdanga klossar”.

| dessa exempel anvander personalen med sprakets hjalp tillfallet till att expandera och vidga barnens
perspektiv. Bada barnen far har bekraftelse pa det de sagt men personalen gor ocksa tillagg som ger
barnen bade nya begrepp och det de sagt insatt i ett stérre sammanhang. Ett annat kort exempel ar
nar ett barn ska gissa ett foremal enbart genom att kdnna pa det. “En bil, en buss”, gissar barnet. “Ja,
ett slags fordon” sager personalen och expanderar darmed for barnet att det finns ett samlingsnamn.

(fig. 3)

Att forskollarare och ovrig personal inte alltid tar vara pa de tillfallen som erbjuds att fora samtal och
dialog om nagot som barnen finner intressant, visar sig framst i mat- och tambursituationer. | drygt
halften av de besokta férskolorna visar granskningarna att dialoger och samtal i syfte att stimulera och
utmana sallan forekommer i dessa situationer. Uppmaningar, tillsdgelser och tillrattavisningar ar van-
liga trots att barnen sjalva manga ganger initierar olika amnen att samtala om.

Det primart viktigaste vid matsituationer forefaller vara att barnen ska ata och att det ska vara lugnt.
Ofta handlar det som sdgs om uppmaningar att skicka matskalar, sitta stilla och att fortsatta ata. Fra-
gor som personalen staller till barnen handlar framst om vad barnen tycker om maten, om de vill ha
nagot mer eller om de behover hjalp exempelvis med att dela. Det &r ocksa vanligt att personalen stél-
ler fragor om vad barnen har gjort ute under férmiddagen. Det leder dock sallan till dialoger utan blir
istallet mest bekraftande. (fig. 2) Barnens initiativ till samtal vid matborden kan handla om maten, na-
got de ser runt omkring eller nagot de hor de vuxna prata om. | nedanstaende exempel pratar tva barn
om gronsakerna i en skal som star pa matbordet. Det sitter en vuxen vid samma bord.

“Det heter grént, gronsaker” sager ett barn varpa ett annat fyller i “det som varit i jor-
den dr det som dr grénsaker”.
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Den vuxne som sitter vid bordet tar ingen notis om vad barnen pratar om. (fig. 1) Barnen visar ett in-
tresse for gronsaker som den vuxne skulle kunna samtala och féra dialog kring. Forutom att barnen
skulle ges maojlighet att 6ka sina kunskaper om gronsaker sasom farger, former, var de vaxer, smaker
och sd vidare. sa finns ett tillfalle att utifrdn barnets behov och en medvetenhet om malen kunna ut-
mana barnens utveckling inom flera olika omraden. (fig. 3)

Aven i tambursituationer tycks monstret vara detsamma. Det viktigaste verkar vara att barnen relativt
snabbt far pa sig kldderna och att de kommer ut. Det forekommer sallan samtal eller dialoger i syfte
att utmana och stimulera ett ldrande. Framst handlar kommunikationen om fragor och konstaterande
av det som hdnder och uppmaningar sasom “héng upp overallen”, ”stdll skorna i hyllan” och “ta av
dig”. De vuxna tar sallan vara pa eller utvecklar samtalsimnen som barnen initierar vilket nedansta-

ende exempel illustrerar. (fig. 2)

| tamburen fragar ett barn “hur bygger man hus?” varpa den vuxne svarar kort och
korrekt om ritning, brador och snickra. Ett annat barn sager da att “min morfar bygger
hus”. Samtalet &r dock redan avslutat fran den vuxnes sida.

Det finns ocksa observationer som visar det motsatta. | mat- och tambursituationer finns exempel pa
samtal och dialoger som utmanar och stimulerar barnens larande. | en matsituation som observeras
fors ett langt samtal om tander, att tappa tander och fa vuxentander. Ett exempel i tamburen ar nar
ett barn pratar om regn och aska och visar personalen sin bok om aska. Den vuxne som befinner sig
dér tittar i boken tillsammans med barnet och de for en dialog om aska en stund innan barnet klar pa
sig. | dessa exempel far barnet utmaningar genom fragor som ger maojlighet att reflektera och 6ka sin
forstaelse. (fig. 3)

Som tidigare ndmnts visar intervjuerna att saval forskollarare som arbetslag ar ovana vid att formulera
sig kring sprak och kommunikation som verktyg for att stimulera och utmana barnens utveckling och
larande. De fatal forskolldrare och arbetslag som anda anknyter till sprak och kommunikation som ett
verktyg i undervisningen framhaller vikten av att lyssna, stélla fragor, fraga vidare och utmana. Arbets-
lagen i dessa forskolor beskriver ett arbetssatt som ocksa samstammer med vad som observeras un-
der besoket.

Larandet ska baseras pa samspel

Barnen uppmuntras och stimuleras inte att samspela och ldra av varandra i alla forskolor. | en av fem
forskolor engagerar sig arbetslaget inte i samspelet med barnen och tar inte vara pa tillfallen att un-
dervisa i samspelet. Darmed finns det risk for att barnen inte far optimal stimulans och utmaningar for
att utvecklas i den riktning som forskolan ska strava efter och mojligheterna for barnen att lara av
varandra begransas.

| forskolan ska larandet baseras pa saval samspelet mellan personal och barn som pa att barnen lar av
varandra.*! Barnen ska méta personal som engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet
och med barngruppen. Barngruppen ska ses som en viktigt och aktiv del i utveckling och larande.*? |
narmare en tredjedel av de forskolor som granskats behover samspel utvecklas avseende personalens
samspel med barnen eller att barnen uppmuntras att samspela med varandra eller badadera.

Forskolldrare och dvrig personal befinner sig oftast nara barnen for att kunna inspirera, stétta och
hjalpa dem. ”Vi sitter inte utan dr hela tiden aktiva, vi finns dér.” Observationer visar dock att det
ocksa finns vuxna som visserligen befinner sig ndra barnen i deras aktiviteter men som inte engagerar
sig i ett samspel med dem. (fig. 2) Darmed forloras ocksa tillfallen till undervisning i samspelet med

41 Skolverket (2011)
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barnen. Ett sadant exempel dr nér ett barn ber en vuxen att bygga en pyramid med hjalp av magne-
tiska geometriska figurer. Den vuxne undrar hur man bygger en pyramid och barnet hamtar en ritning.
Den vuxne bygger och rdknar medan barnet star och ser pa. Det sker ingen konversation mellan de tva
och den vuxne involverar inte barnet i aktiviteten. Den vuxne koncentrerar sig pa att sjalv kunna |6sa
uppgiften och barnet trottnar till slut pa att bara se pa. Har tar den vuxne inte tillvara en aktivitet som
erbjuder stora mojligheter att i ett samspel stimulera i riktning mot flera olika stravansmal inom exem-
pelvis teknik och matematik.

Pa flertalet av forskolorna namns barngruppen som en resurs och en viktig del i barnens utveckling
och larande. | intervjuerna betonar arbetslagen betydelsen av samspel i barngruppen och att det ge-
nomsyrar allt i férskolan. Denna uppfattning stammer dock inte alltid 6verens med de observationer
som genomfors da dessa visar att barnen sallan uppmuntras eller stimuleras att samspela med
varandra och att lara av varandra. Vikten av sitt eget engagemang i samspelet framhalls ocksa av ar-
betslagen och att deras eget agerade i samspelet paverkar hur barnen ar mot varandra. Observationer
visar att forskollarares och 6vrig personals samspel med bade det enskilda barnet samt barngruppen
foretradesvis handlar om trivsel och att samsas.

Barnens nyfikenhet och intresse for att lara ska tas tillvara

| ndstan halften av de granskade forskolorna tas barnens nyfikenhet och vetgirighet séllan tillvara som
tillféllen till att undervisa. Barnen uppmuntras inte att utforska och undersdka och far inte stod i att
utveckla fardigheter som leder till sjalvstandighet. Darigenom finns en risk att barnens nyfikenhet av-
tar och lusten att lara dampas.

Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgdra grunden for férskolans verksamhet. Barnens nyfi-
kenhet, foretagsamhet och intressen ska uppmuntras och deras vilja och lust att lira ska stimuleras.®
Barn ar nyfikna av naturen och intresserade av varlden. Nar barnet visar sig intresserat av nagot
skapas mojligheter att kommunicera och stélla fragor som stimulerar och utmanar. For att forsta bar-
nets perspektiv ar det viktigt att forsta hur barnet forstar nagot. Detta skapas genom att forskollarare
och arbetslag staller fragor som far barnet att fundera och tanka och fora dialog kring det barnet ar
nyfiket pa.*

| knappt halften av de granskade forskolorna arbetar arbetslagen inte pa ett medvetet satt med att ta
vara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet, vilket exemplen nedan visar. Barnen i dessa forskolor ut-
manas inte utifran sitt tidigare kunnande och personalen expanderar inte heller deras intresseomra-
den. Detsamma géller arbetet med att starka barnens intresse for att lara.

Framtradande &r dock att saval forskolldrare som ovrig personal oftast lyssnar pa barnen och bemoter
det barnen initierar oavsett om det ar ett pastaende, en nyfiken fraga eller att barnet vill ha nagot el-
ler gbra nagonting. Personalens agerande handlar da om, som tidigare namnts, att besvara kort, stalla
nagon fraga, bekréafta eller tillmotesga barnets dnskan eller erbjuda nadgot annat som barnet kan gora
eller leka med. Men barnens initiativ anvands sallan till att expandera, vidga perspektiven och utmana
i syfte att stimulera till ett larande i riktning mot stravansmalen. (fig. 2) Personalen missar tillfallen da
barnets nyfikenhet och intressen skulle kunna leda till att barnet, genom att undersdka och utforska,
far nya erfarenheter och utvecklar ett nytt kunnande och nya fardigheter. Granskningarna visar att
personalen i manga forskolor inte uppmuntrar och stodjer barnen att understka fenomen och situat-
ioner vidare.

43 Skolverket (2011)
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Pa en skogsutflykt kliver ett barn dver ett trad som fallit omkull. “Det ér nog stormen
som vdlt det” sager barnet och den vuxne replikerar “ja, det dr det nog”.

Barnet i detta exempel har funderingar éver vad som kan ha hant med tradet och 6ppnar upp for den
vuxne genom att forsla att det kan vara stormen som vélt det. | denna situation svarar den vuxne pa
barnets initiativ men ger endast ett bekrédftande svar och tar inte vara pa tillfdllet att tillsammans med
barnen reflektera éver andra mojligheter, underséka, utmana och stimulera sa att det leder till ett |&-
rande och en ny forstaelse hos barnen. (fig. 2) Ett tillfalle att gd in i en malstyrd process i syfte att ut-
veckla och lara, det vill sdga undervisa, har gatt den vuxne forbi. Och barnet har forlorat ett tillfalle att
utforska handelser i naturen.

Forskollarare och arbetslag har oftast sjdlva en bild av att de tar vara pa och bemoter barnens nyfiken-
het men som inte alltid samstdmmer med vad som observeras. Aven om barnens frdgor som &r av ny-
fiken karaktar ofta besvaras kort finns det en variation fran det att en nyfiken fraga ges ett abrupt svar
till att den tas tillvara.

Nagra barn pratar med varandra om hur langa pappor ar och fragar en vuxen
varfor nagon ar lang. ”Sa dr det bara” far barnet till svar.

Ett barn pekar pa sitt kycklingspett och utbrister “titta, det ser ut som marshmallows”,
vilket besvaras med “jaha, men ta lite potatis nu”.

Nagra barn underséker en termometer och fragar vad det ar fér tecken som “dr som
ett smalt streck”. Den vuxne svarar att det ar ett minustecken och fragar om barnen
vet vilket det andra tecknet ar. De svarar “ett plustecken”, och darefter fortsatter dia-
logen om vad den blda och réda fargen pa termometern kan betyda.

| dessa tre exempel initierar barnen intresseomraden utifran nagot de ar nyfikna pa men den vuxne
bemoter det pa helt olika satt. Att svara pa ett barns nyfikna fraga med “sé dr det bara” medfor att
barnet frantas en mojlighet att med stod reflektera 6ver fragans innehall. (fig. 1) Samtidigt riskerar den
vuxne att kvdva barnets nyfikenhet och lust att stélla fragor. Det ar forskolans uppdrag enligt laropla-
nen att uppmuntra barnens nyfikenhet, féretagsamhet och intressen och stimulera deras vilja och lust
att lara.*

Observationerna ovan visar att personalen inte tar vara pa barns nyfikenhet. Trots detta sdger dverva-
gande delen av forskolornas personal i intervjuerna att de ar medvetna om barns nyfikenhet och vik-
ten av att ta vara pa denna. “Barn dr nyfikna och stdller frdgor.” Nagra formedlar ocksa betydelsen av
att sjalva skapa spannande moment och stimulera barns nyfikenhet. “Ansvaret for att vicka nyfiken-
heten hos barnen ligger hos oss vuxna.” Observationer visar att detta framst sker i samlingar och andra
vuxenledda aktiviteter da personalen pa olika satt skapar spanning och nyfikenhet infor sjalva aktivite-
ten och dess innehall.

Men det finns ocksa exempel dar arbetslag menar att barnen inte ar sa nyfikna just nu, “det dr svdrt
ndr inte alla barn dr sG kunskapstérstiga”. Barnen kan ocksa upplevas alltfor nyfikna, och det finns ar-
betslag som inte ser det som sitt ansvar att ta vara pa nyfikenheten. “Vi skulle bli kndppa om vi skulle
svara pd alla deras [barnens] fragor.”

Det finns ocksa en medvetenhet hos forskollarare och arbetslag om vikten av att ta vara pa barnens
olika intressen. Aven om den hér till undantagen sa finns det arbetslag som upplever svarigheter med
detta med motivering att det ar manga barn i gruppen och att det ar mycket som ska hinnas med. Att
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utga fran barnens intresse uppfattas ocksa som detsamma som att barnen ska bestdmma. Att de inte
kan bestdmma allt anvands som argument for att inte ta vara pa och utga fran barnens intresse.

“det gadr inte att lyssna in och géra allting som alla barn vill”

Att forskollarare och arbetslag inte tar vara pa mojligheten att utifran barnets lust att lara och utveckla
nya fardigheter blir dven detta framst synligt i mat- och tambursituationer. Det finns exempel pa nar
barn som forséker ta av stévlarna med hjalp av en stovelknekt far vagledning och stéd av en vuxen tills
de sjalva lyckas och motsatt exempel att nar ett barn férsoker anvanda stovelknekten och misslyckas
sa lyfter den vuxne upp barnet och drar av stdveln. Initiativen att fa av sig stovlarna uppmarksammas
av en vuxen men agerandet skiljer sig at. | matsituationer aterkommer samma fenomen att persona-
len lagger upp mat pa barnens tallrikar, haller upp mjélk eller delar potatis utan att barnen végleds el-
ler utmanas att forsoka sjalva.

Lek, miljo och material som verktyg for larande

Forskolldrare och arbetslag i cirka en tredjedel av de granskade forskolorna anvander inte barnens lek
for att stimulera och utmana ett larande eller som tillfélle till undervisning. Férskolorna har i stort mil-
joer som ar inbjudande och innehallsrika men forskolecheferna i nagra forskolor tar inte i tillrdcklig
omfattning sitt sarskilda ansvar att se till att alla barn far tiligang till en innehallsrik och stimulerande
miljo. Forskolldrare och arbetslag i var fjarde forskola behover utveckla arbetet med att anvanda miljo
och material i syfte att stimulera och utmana ett larande.

Leken ar viktig for barns utveckling och larande. Leken ska pragla verksamheten i forskolan och den
ska brukas i syfte att framja varje barns utveckling och ldrande.*® Studier visar att uppdelningen mellan
lek och larande inte ar adekvat for barn. Lek och larande flyter in i varandra om verksamheten ar lust-
fylld och meningsfull.*” Férskollarare séval som arbetslag och férskolechefer som intervjuats anser le-
ken vara mycket viktig fér barns utveckling och ldrande. Andock visar granskningen att personalen i
cirka en tredjedel av de granskade forskolorna inte tar vara pa mojligheten att i barnens lek stimulera
utveckling och ldrande och att undervisa.

Flertalet av de intervjuade arbetslagen framhaller att barn lar sig mycket i leken men tycks ha svart att
se hur de sjalva kan ha del i barnens larande i leken. Granskningen visar att det pa flera férskolor finns
en stark tilltro till att barnens lek inte far storas vilket gor att personalen alltfor ofta forhaller sig pas-

siva till barnens lek. “Man vill inte stéra deras lek.” Detta kan vara en gemensam installning men det

forekommer ocksa skillnader mellan personer i ett och samma arbetslag hur de forhaller sig till, eller i,
barns lekar och aktiviteter. Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson menar att leken ar en viktig del
av larandet och att ”[férskol]ldraren mdste bade ha en intention om vad barnen ska Idra sig och kunna

uppticka det i barnens agerande” *

| manga forskolor deltar dock forskollarare och arbetslag i barnens lek men tar inte vara pa mojlig-
heten att stimulera och utmana till ett larande och att undervisa, det vill sdga rikta larande och ut-
veckling mot ett bestdamt mal. Ett sddant exempel ar nar ett yngre barn sitter tillsammans med en
vuxen och de har en burk med plastkameler i olika farger och storlekar. Den vuxne bygger ihop kame-
ler till en ring och lagger denna framfor barnet som plockar isdr. Det &r en tyst lek och barnet och den
vuxne samtalar inte med varandra. | aktiviteten finns stora maojligheter for den vuxne att stimulera i
riktning mot flera olika stravansmal inom exempelvis sprak och matematik. Men detta tillfalle till
undervisning tas inte tillvara.
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Forskolldrare och arbetslag som pa ett medvetet satt deltar aktivt i barns lek och andra aktiviteter initi-
erade av barnen motiverar detta framst med att de ska bidra till ett larande i leken. De anvander leken
for att stimulera och utmana sa att barnen bland annat ska ges forutsattningar att utveckla sprak,
kommunikation, samspel och turtagning. Syftet med att delta dr ocksa att skapa trygghet och att ob-
servera barnen. “Man fér in andra erfarenheter, man bygger vidare pé deras lek.”

Att forskollarare och ovrig personal tillfér och expanderar i leken kan konkretiseras med en observa-
tion da en personal deltar i en “doktorslek”. Barnet som har rollen som ldkare undersoker patienten
(personalen). Vid undersékningen benamner den vuxne pa ett tydligt och expanderande sétt olika

kroppsdelar som undersoks och vill ocksa ha andra delar undersokta. “Titta lite i 6rat ocksa”. (fig. 3)

| utevistelsen finns en stor variation pa hur personalen forhaller sig till barnen och deras lekar och akti-
viteter och i vilket syfte. Observationer visar att personalen ofta har ett dvervakande forhallningssatt
vid utevistelsen och att de alltfor séllan deltar aktivt i barnens lekar. Detta ar for manga ett forhall-
ningssatt som de valt. Om nagot hander eller det uppstar konflikter griper dock personalen in.

“jag dr mer passiv ute, de behéver fa vara ifred och leka sjélva”

For att barnen ska inspireras till och ges mojlighet att leka behdvs ocksa en miljo som ar éppen, inne-
hallsrik och inbjudande. Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att barnen far tillgang till en bra
miljé och material for utveckling och larande. De fysiska miljoerna inomhus ar i de flesta granskade
forskolorna innehallsrika och inbjudande. Aven den fysiska miljén utomhus &r i de allra flesta férskolor
variationsrik och anpassad till barngruppernas olika behov. Det finns dock nagra forskolor dar utemil-
jon inte ar anpassad sa att bade aldre och yngre barns behov av stimulans och utmaningar blir tillgo-
dosedda.

Ombkring var tionde forskola behover utveckla sina miljder sa att de lockar och inspirerar till aktiviteter
som syftar till att stimulera och utmana barnens utveckling och larande. Miljderna i dessa férskolor ger
ett kalt och torftigt intryck och ar inte alltid anpassade till den aktuella barngruppens behov. | ett par
forskolor har personalen gjort ett medvetet val att ha det “mer avskalat”. Detta motiveras med att
barnen inte ska fa for manga intryck och darmed fa svart att koncentrera sig. En miljo som inte ar inne-
hallsrik och inbjudande kan innebara att barnen inte upplever vistelsen i férskolan som rolig och me-
ningsfull vilket laroplanen féreskriver att den ska vara.

Forskolldrare, arbetslag och forskolechefer pratar ofta engagerat om miljon som en viktig pedagogisk
del i forskolan. Att miljon ar foranderlig och att barnen har inflytande éver miljons utformning ar van-
ligt. Barnens olika intressen utgor ofta utgangspunkt for forandringar i miljon.

“vi férdndrar stdndigt utifrén barnens intressen”

Forskolornas material, som ar en del av miljon, ar i flertalet av de besokta férskolorna varierat och ex-
ponerat pa ett satt som framjar lek och larande av olika slag. | var fjarde forskola behoéver dock arbetet
med att pa ett medvetet satt anvanda miljo och material i syfte att stimulera ett larande utvecklas.
Forskolechefer har ofta synpunkter pa vilket material som ska kopas in och efterfragar det pedago-
giska syftet. Materialet ar dock inte alltid lattillgangligt for barnen. | de granskade férskolorna finns ex-
empel pa dar material ligger i lador vilket gor att dess innehall inte ar synligt eller att materialet ligger
hogt och darfor inte nabart for barnen. Nar det galler material utomhus ér tillganglighet och expone-
ring inte heller sjalvklar. Om materialet inte ar synligt och tillgangligt inspireras inte heller barnen och
deras maijlighet till variation begransas.
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Undervisning i riktning mot laroplanens stravansmal

| s& gott som alla forskolor stimuleras och utmanas barnens utveckling inom sprak och kommunikation
pa olika satt. Dock tas inte alla tillfallen tillvara att stimulera sprakutveckling och anvanda ett nyansera
sprak i motet med barnen. Detsamma géller arbetet med att stimulera och utmana barnens utveckling
och larande inom matematik. Men i drygt var fjarde férskola stimuleras sallan barnens intresse for na-
turvetenskap och teknik. Det saknas tillrdckliga kunskaper i hur naturvetenskap och teknik ska involve-
ras i den dagliga verksamheten. Barnen far darmed inte den stimulans och de utmaningar de behdver
for att ges forutsattningar att utvecklas mot de mal som forskolan ska strava efter.

Det ar vanligt att forskolor anvander mycket rim, ramsor, sagor och sang for att stimulera sprakut-
veckling. Att ldsa och |ata barnen anvanda bocker ar rikligt forekommande men vid nagra forskolor ar
bocker inte alltid synliga eller lattillgangliga vilket medfor att barnen inte heller efterfragar nagra
bocker. Det finns ocksa pa de flesta stallen material, sasom alfabet och ordbilder for att stimulera bar-
nens las- och skrivutveckling. Férskolldrare och arbetslag ar, med nagra undantag, noga med att an-
vanda korrekta begrepp, istallet for “den hdr” eller “den ddr” och att satta ord pa det som sker. Ett
barn som sager “jag blir trétt pG benen” besvaras av en vuxen med “blir du trétt i benen?”. Personalen
anvander dock inte i alla sammanhang ett rikt och nyanserat sprak och, som tidigare beskrivits, utveck-
lar inte heller samtal till att bli nagra langre dialoger i syfte att stimulera barnens sprak- och kommuni-
kationsutveckling.

Aven nar det giller att stimulera barnens utveckling inom matematik anvdnder personalen korrekta
begrepp. De vanligaste och mest konkreta exemplen pa att stimulera matematik handlar om frukt-
stund och att frukten ska delas. Just vid dessa situationer staller personalen ofta utmanande fragor om
hel, delar, fjardedelar, stort och litet. Ett annat vanligt forekommande fenomen, som observeras nar
det galler matematik, ar att rakna antal. Det sker oavsett vilken situation det handlar om och vad som
helst kan réknas. Att bendmna geometriska figurer vid sina ratta namn ar ocksa vanligt och att maéta,
jamfora och prata om storlekar forekommer ocksa. Dock finns det tillféllen dar forskollarare och ovrig
personal inte tar vara pa mojligheten att stimulera barnens utveckling inom matematik som i det tidi-
gare ndmnda exemplet med kamelerna. Ett tillfdlle att bland annat sortera i storlekar och monster
samt inféra matematiska begrepp som exempelvis stérre dn, mindre an och liknande.

Vid intervjuerna kan forskollarare och 6vrig personal, for det mesta med latthet och en viss variation
av exempel, beskriva hur de stimulerar och utmanar barnen inom matematik. Det &dr dock en stor skill-
nad mellan olika aktiviteter i vad man detta sker. Framst sker detta i planerade vuxenledda aktiviteter
som exempelvis samling och minst i tambur- och matsituationer. | drygt tva tredjedelar av forskolorna
tar personalen inte vara pa mojligheten i tamburen att stimulera larandet inom matematikomradet. |
en observerad tambursituation dar tva barn diskuterar addition med mycket hoga tal och hur man kan
veta svaren engagerar sig inte den vuxne i barnens resonemang, trots att det finns en uppenbar méj-
lighet. Samma fenomen kan ocksa férekomma i fria aktiviteter da barnen sjélva véljer sysselsattning
som exempelvis da ett yngre barn réknar Duplo-bitar och inte kommer vidare efter nio alltmedan en
vuxen passivt tittar pa.

Att stimulera och utmana barnen i sitt intresse for naturvetenskap och teknik ar dock inte lika sjalv-
klart. Teknik hanvisas ofta till bygg- och konstruktionslekar och naturvetenskap till djur och natur. For-
skolldrare och arbetslag pratar i intervjuerna om olika naturvetenskapliga experiment och att arbeta
med sno, vatten och is ar de mest forekommande exemplen vilket ocksa noteras i observationer. Men
naturvetenskapliga fenomen involveras inte i den dagliga verksamheten. ”Det blir liksom i perioder.”
Det forekommer ocksa manga inslag av djur och natur i verksamheterna. Ett arbetslag uttrycker att
naturvetenskap ar det svara och att “naturkunskap dr ldttare att jobba med”. Det ar séllan det fore-
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kommer inslag da forskollarare och dvrig personal stimulerar inom omradet naturvetenskap som na-
turliga inslag oavsett aktivitet. Nedanstdende exempel visar dock ett tillfalle da en vuxen for in naturfe-
nomen i en skapande aktivitet.

Nar ett barn malar hav staller personalen fragan, “hur dr det under vattnet tror du, dr
det stilla?” Barnet svarar “nej, det rér pd sig”. Den vuxne bekraftar och tillagger “det
kallas fér strém”.

Forskolldrare och arbetslag tycks i manga fall uppleva sig sakna kunskap om vad teknik i férskolan kan
handla om. Flera tycker det dr svart med teknik och vid intervjuer finns ocksa problem med att formu-
lera sig kring fragan. Det finns vidare uppfattningar om att det krévs ett sarskilt material for att arbeta
med teknik. ”Vi har inte s& mycket, inte ute heller.” Aven om det &r i ett fatal férskolor sa finns det
ocksa personal som pa ett sjalvklart satt formulerar sig kring teknik. Ett arbetslag uppger att de arbetar
med teknik i ett projekt och att teknik handlar om exempelvis elvisp och borrmaskiner, och i nagra for-
skolor hanvisar arbetslagen teknik till digitala verktyg sdsom surfplattor, appar och andra digitala sy-
stem.

Naturvetenskap och teknik forefaller ocksa vara omraden som genomfors som avgransade aktiviteter
till skilinad fran sprak och matematik som, om an i olika omfattning, involveras i den dagliga verksam-
heten oavsett aktivitet eller situation. | nagra intervjuer uppges att teknik ar nagot de pratat om och
nagot de ska genomfora langre fram. “Vi har pratat om att vi ska komma in pé det.” Att det &r omra-
den som man arbetar med vid sarskilda tillfallen bekraftas ocksa. “Teknik har vi haft vissa perioder.” En
forskolechef uttrycker att barnen just nu ar intresserade av bokstaver vilket medfor att naturveten-
skap och teknik kommer i skymundan. Detta bekréftar ocksa att dessa omraden ses som isolerade fo-
reteelser och inte som en del i helheten.
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Avslutande diskussion

| forskolan ska omsorg, utveckling och ldrande bilda en helhet. Det finns inga mal som barnen ska
uppna och inte heller nagra @mnen som barnen ska undervisas i. Detta medfor en viss problematik da
undervisningen i forskolan ska granskas. Att sarskilja delar som dr sammanflatade i en helhet kan te sig
vanskligt. En kort omsorgssituation kan bland annat innehalla bade barns nyfikenhet, vilket personalen
ar uppmarksam pa3, ett intresse som tas tillvara, ett samspel mellan barn och vuxen, stimulans och ut-
maningar med lekfulla inslag och som syftar till utveckling och larande. | férskolans laroplan formule-
ras dock det pedagogiska uppdraget som manga olika delar men ocksa att dessa ska bilda en helhet.

Undervisning och/eller ldrande

| de férskolor som ingatt i granskningen pagar mycket arbete med att stimulera och utmana barnens
utveckling och larande (fig. 2). Barnen har mojlighet att leka och de inspireras och lockas av miljder
som ar uppbyggda i syfte att stimulera ett larande. Uppdraget bestar dock inte enbart i att stimulera
och utmana utan det krdvs ocksa att arbetet genomfoérs sa att barnen ges férutsattningar for utveck-
ling och larande i riktning mot malen, det vill sdga att forskollarare undervisar (fig. 3).

Skollagens definition av undervisning som mdlstyrda processer som syftar till utveckling och Ildrande
torde kunna jamforas med laroplanens stimulera och utmana barnens utveckling och Idrande. Stimu-
lans och utmaningar kan dock ske pa manga olika satt men det ar forst nar det medvetet riktas mot
strévansmalen och blir en larprocess som vi kan tala om undervisning. Och givet ar att det i férskolan
handlar om de mal som verksamheten ska strava efter, till skillnad mot grundskolan dar det ar mal
som eleverna ska uppna.

Manga forskollarare, arbetslag och férskolechefer i de granskade forskolorna har en klar uppfattning
om att undervisning inte hér hemma i forskolan, samtidigt som de menar att undervisning och larande
ar samma sak. Illeris menar dock att det ar inadekvat att se undervisning och larande som synonyma
eftersom man da inte skiljer pa det man undervisar i och det man faktiskt lar sig.*® Om det &r s& att
det enbart sker larande och ingen undervisning i forskolan vacks fragan vilken roll forskollarare och
arbetslag da har.

De som intervjuats framhaller ocksa att barn lar sig hela tiden och att larandet pagar standigt. Och
visst, barn lar sig ndgot hela tiden och i alla sammanhang men vad de lar sig kanske inte alltid &r i rikt-
ning mot de mal som verksamheten i forskolan ska strava efter (fig. 1). Om larandet sker hela tiden
oavsett om personalen finns dar eller inte finns en risk att ansvaret for l[drandet laggs pa barnet vilket
inte ar rimligt da barnet vistas i forskolan for att fa stimulans och utmaningar i sin utveckling och sitt
larande. Barnens larande behdver stédjas och riktas mot de mal som forskolan ska strava efter. For att
det ska ske behovs det i forskolan forskolldrare som ar skickliga pa att ta vara pa barns initiativ och
skapa processer som syftar till utveckling och larande mot stravansmalen. Det férutsatter ocksa att
forskolldrare har kunskap om de mal forskolan ska strava efter och om barnets behov, forutsattningar
och tidigare erfarenheter. Forskolldrare behover darfér fundera over sin egen roll i barns larande och
trada fram som undervisande forskollarare. Det handlar da inte om att férskolan ska bli mer lik grund-
skolan utan om att 6ka medvetenheten om majligheten till undervisning i métet med barnet oavsett i
vilken aktivitet eller situation detta mote sker.

49 |lleris (2007)
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Forskollarares ansvar for undervisningen

| Skolinspektionens tidigare granskning av férskolans pedagogiska uppdrag 2012,° var andelen férsko-
lor som inte tydliggjort forskollarares ansvar ungefar detsamma som i nuvarande granskningar.®! Det
kan bero pa att laroplanen inte implementerats i dessa avseenden men ocksa pa att det ar svart att
tolka vad forskollarares ansvar innebar och hur det ska ta sig uttryck i verksamheten eftersom det
ocksa saknas vagledande material. | dag ar det upp till varje huvudman, forskolechef och forskollarare
att tolka och forsta vad det innebar, vilket inte ar rimligt. En konsekvens av att det saknas vagledning
ar att det i manga foérskolor inte skett nagon férandring. Forskollarare har inte tagit ansvar for under-
visningen och for att arbetet genomfors sa att barnen ges forutsattningar for utveckling och larande i
riktning mot malen. Forskolecheferna har inte heller skapat forutsattningar for detta genom att tydlig-
gora for hela arbetslaget vad ansvaret innebar. Forskolechefen har som pedagogisk ledare och chef
det dvergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och upp-
draget i dess helhet. Dari ligger ocksa att skapa forutsattning for forskollarare att kunna ta ansvar for
undervisningen.

Da forskollarares ansvar blir tydligt blir det ocksa tydligare vad som aligger hela arbetslaget med dess
olika yrkeskompetenser. Barnskdtarna har en fortsatt stor betydelse for verksamheten och utgor, en-
ligt forarbetena till skollagen, ett betydelsefullt komplement till férskolldrarna.® Det &r viktigt att det
gors en atskillnad mellan forskollarare och 6vrig personal vad géller ansvaret. Saval skollag som laro-
plan pavisar att det ar forskollararen som har ansvaret for undervisningen men att hela arbetslaget ska
genomfora arbetet.

Stimulerar och utmanar men missar tillfallen till undervisning

Alltfor ofta missar forskollarare och arbetslag mojligheten att i métet med barnet expandera innehal-
let och darigenom skapa forutsattningar for utveckling och larande. Spraklig och kommunikativ inter-
aktion anvands inte pa ett medvetet sitt som verktyg i undervisningen. Lundgren med flera® liksom
Persson** lyfter fram dialog, kommunikation, samspel och interaktion som férutsattningar for larande
och undervisning. Men i manga méten mellan barn och vuxen som observerats i granskningarna tas
inte uppkomna tillfallen tillvara. Samtal leder sallan till dialoger mellan vuxen och barn utan stannar
ofta vid en eller tva repliker. Det innebér att samtalet inte utvecklas till att bli en malstyrd process som
syftar till utveckling och larande. Darmed begransas ocksa mojligheterna for barnen att fa optimala
forutsattningar for utveckling och larande med utgangspunkt fran de mal som forskolan ska strava ef-
ter.

Nér ett barn kommer med ett féremal eller har nagon fraga uppstar ett gemensamt “objekt”, ett inne-
hall som forskollararen kan anvénda sig av och genom undervisning ge forutsattningar for utveckling
och ldrande. Doverborg med flera menar att grunden for undervisning ar ”att tva eller flera personer

delar uppmarksamhet pa nagot tredje”. >

| manga av de exempel som framkommit i granskningarna finns dessa forutsattningar men tillfallena
tas alltfor sallan tillvara och utvecklas inte till en undervisningssituation.

Med undantag av att forskolldrare och 6vrig personal inte tar vara pa alla situationer som uppstar att
undervisa, sa stimuleras och utmanas barnens utveckling inom sprak och kommunikation i sa gott som
alla férskolor, om an i olika omfattning. Ungefar detsamma géller att stimulera och utmana barnens

50 Skolinspektionen (2012)

51 Cirka tva tredjedelar av de 82 granskande férskolorna.

52 Prop. 2009/10:165, s. 218

53 Lundgren, S&lj6 & Liberg (2012)

54 persson (2015)

55 Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson (2013), s. 54
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utveckling inom matematik. | Skolinspektionens granskning av undervisning i forskoleklass 2015, fram-
kommer ett resultat vad galler sprak och matematik som kan jamféras med den nu aktuella gransk-
ningen. Dessa omraden framtrdder dven i forskoleklassen som dominerande. En av férklaringarna som
beskrivs ar att fokus pa dessa @mnen har en lang tradition inom forskolan. Rekommendationer som
fanns redan da Socialstyrelsen hade myndighetsansvar for forskolan angav att barnens intresse for just
matematik och sprak skulle stimuleras.>® Kanske ar det ocksd en férklaring till att dessa &mnen dven
dominerar i férskolan vid innevarande granskningar.

Forskolorna arbetar inte pa ett lika medvetet sdtt med att stimulera och utmana barnens intresse for
naturvetenskap och teknik. Liknande bild framkom i Skolinspektionens granskning av forskolans for-
starkta pedagogiska uppdrag 2012°’. Det forefaller vara svart att f& in detta som naturliga inslag i den
vardagliga verksamheten och beskrivs som nagot man gor vid sarskilda tillfdllen. Med utgangspunkt i
att barn ar nyfikna och att personalen menar att undervisning ar synonymt med att utforska och un-
dersoka fenomen ter det sig markligt att just naturvetenskap och teknik inte intagit en storre plats i
forskolorna. Orsaken kan vara dels att personalen inte har tillracklig kunskap om d@mnena som sadana,
dels att de inte vet hur det kan omsattas i praktiken och bli en del i det dagliga arbetet med barnen.
Det finns darfor anledning for forskolecheferna att ta ansvar for att personalen far den kompetens-
utveckling som kravs for att kunna uppfylla uppdraget att stimulera och utmana barnens intresse for
naturvetenskap och teknik.

Omsorg, utveckling och larande

Utifran de aktuella granskningarna kan aterigen konstateras att omsorg, utveckling och larande inte
bildar en helhet. Mat- och tambursituationer framtrader som rutiner dar maéjligheterna att stimulera
ett larande inte tas tillvara. Liknande mdnster framkom i Skolinspektionens granskning av forskolans
pedagogiska uppdrag 2012,°® och i granskningen “Trygghet och ldrande fér barn under 3 ar” 2016,
konstaterades ocksd att tambursituationen inte tas tillvara for larande.® Barn vill av naturen bli sjalv-
standiga och klara sddant som aldre klarar av. Men i dessa rutinsituationer tycks arbetslagen inte vara
medvetna om mojligheterna till larande och intar inte rollen som stédjande och utmanande for att
barnen ska fa mojlighet att utveckla nya fardigheter. Detta trots att arbetslagen i intervjuerna framhal-
ler att barnen lar sig hela tiden. Det uppstar dock vissa svarigheter att lara sig om man som barn inte
ens far maojlighet att med stod fran en vuxen fa forsoka sjalva att exempelvis ta mat och ldgga pa sin
tallrik eller ta pa och av sina stovlar.

Detsamma galler att anvdnda barnens lek for att stimulera och utmana barnens utveckling och 1&-
rande. Barn maste givetvis sjdlva fa mojlighet att dva, prova, befasta och bekréfta sina kunskaper och
fardigheter samt bearbeta erfarenheter i leken. Uppfattningen om att barnen inte ska storas i leken
kan fa konsekvensen att de lamnas darhan i sitt larande (fig. 1). Men om forskolldraren deltar i leken
och tar vara pa mojligheterna till undervisning kan barnen ges forutsattningar for att ytterligare ut-
vecklas och lara. (fig. 3)

Utifran ovanstaende finns det darfér anledning for saval forskollarare som ovrig personal att fundera
pa sin egen roll i det larande som de intervjuade beskriver sker i alla situationer. Vidare behover for-
skolechefen, som har ansvar for férskolans kvalitet, ta det dvergripande ansvaret for att verksamheten
bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och uppdraget i dess helhet.

56 Skolinspektionen (2015
57 Skolinspektionen
2012

2016
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58 Skolinspektionen ( )
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59 Skolinspektionen
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Barnens ratt till ett lustfyllt larande

Forskolan ska vara rolig och meningsfull och innehalla ett lustfyllt larande. Barnen ska mota vuxna som
ser deras mojligheter och som stimulerar deras nyfikenhet och lust att lara. Vad hander da nar barnen
inte far respons och mer eller mindre blir avvisade da de kommer med sina nyfikna fragor och funde-
ringar? Risken finns att en besvikelse uppstar och om det upprepas kan det leda till en uppgivenhet
och att lusten till Iirande p&verkas negativt. Ar det da sa roligt och meningsfullt? Férskolan &r det
forsta steget i barnens utbildning och att forlora lusten till larandet kan ha effekter for barnets fort-
satta utbildning. Det ar darfor viktigt att forskolan praglas av det lustfyllda larande och att det bibe-
halls infor nasta steg da barnen ska ga vidare till férskoleklass.

Slutsatser

Kvaliteten i hur det pedagogiska uppdraget genomfors i de forskolor som granskats varierar. | manga
forskolor bedrivs inte en medveten undervisning dven om barnen stimuleras och utmanas pa olika satt
(fig. 2). Forskolldrare tar inte vara pa alla maojligheter att stimulera och utmana i riktning mot de mal
som forskolan ska strava efter.

Barn har ratt till en likvardig forskola och att fa optimala majligheter till utveckling och larande. Férsko-
lan ska enligt laroplanen lagga grunden for ett livslangt larande. Om barnet mots av férskolldrare som
tar vara pa mojligheterna till undervisning, oavsett aktivitet eller situation och som skapar en férskola
som &r rolig och meningsfull, finns det ocksa mojligheter for barnet att fa en stabil grund att std pa i
det livslanga larandet.

Utover skollagen och ldroplanen saknas dokument som ger stdd och vagledning i hur undervisning ska
tolkas och konkretiseras i forskolan. Granskningen visar ocksa att begreppet undervisning inte diskute-
ras och definieras i forskolan pa ett sddant satt att det synliggdr hur undervisning kan omséttas och
bedrivas i praktiken. Darutéver behover ocksa klargoras vad forskollarares ansvar for undervisningen
innebar.

Det saknas en tydlig definition av undervisning i forskolan och hur den ska bedrivas samt vagledning i
hur foérskolldrares ansvar for undervisningen kan ta sig uttryck vilket riskerar att den foérskola barnen
erbjuds inte ar likvardig.

Resultaten av granskningarna pekar pa att;

e Begreppet undervisning och hur undervisning ska bedrivas i férskolan behover bli tydligt. Det
behover ocksa bli tydligt hur forskollarares ansvar for undervisningen kan ta sig uttryck sa att
det synliggor forskollararens roll som undervisande ldrare.

e Forskolechefen behover ta det dvergripande ansvaret och ge forutsattningar for forskollarare
att kunna ta ansvar for att undervisningen genomfors sa att barnen stimuleras och utmanas i
sin utveckling och sitt ldrande i riktning mot stravansmalen.

e Forskollarare behover bli mer medvetna om sin roll i det direkta motet med barnen och an-
vanda spraklig och kommunikativ interaktion i en malstyrd process som syftar till utveckling
och larande, det vill sdga undervisa.
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Bakgrund, syfte och fragestallningar

Enligt skollagen ar syftet med utbildningen i férskolan att den ska stimulera barns utveckling och 13-
rande samt erbjuda barnen en trygg omsorg®. Férskolan ska praglas av en pedagogik diar omvardnad,
omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Laroplanen anger att den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utma-
nar barnens utveckling och larande.®! Férskolladraruppdraget, liksom férskolans hela uppdrag, har ge-
nom fortydliganden i skollagen och laroplanen blivit alltmer orienterat mot utveckling och larande hos
barnen. Skollagen anger att det ar endast den som ar legitimerad forskollarare med behorighet att un-
dervisa i forskola som far bedriva undervisning i forskolan och att det i undervisningen ocksa far finnas
annan personal med s&dan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande framjas.®?

Syftet med granskningarna ar att uppmarksamma forskolans arbete med det pedagogiska uppdraget
och att forskolan erbjuder en god larandemiljo med utgangspunkt fran de riktlinjer for forskollarare
och arbetslag som laroplanen anger for arbetet med utveckling och lirande.®

Granskningarna fokuserar pa hur undervisningen bedrivs i den dagliga verksamheten och hur férskol-
larare och ovrig personal anvander spraklig och kommunikativ interaktion samt lek, miljé och material
for att stimulera och utmana barnens utveckling och ldrande. Utover detta berors ocksa i en av gransk-
ningarna hur larandet baseras pa samspel mellan vuxna och barn och hur barn ges forutsattningar att
ldra av varandra. Vidare berdrs i samman granskning hur forskolechef och forskollarare tar ansvar for
att arbetet genomfors utifran riktlinjerna for férskollarare och arbetslag i laroplanens avsnitt 2.2 Ut-
veckling och larande. ® | detta innefattas férskolechefens och férskolldrares ansvar fér undervisningen
samt hela arbetslagets arbete med det pedagogiska uppdraget.

Bada granskningarna har utgatt fran en och samma centrala fragestallning:

Arbetar férskolan fér att stimulera och utmana barnen i deras utveckling och ldrande sé att de far méj-
lighet att utvecklas utifrdn sina férutséttningar?

60 Skollag 2010:800, 8 kap. 2 §

61 Skolverket (2011)

62 Skollagen 2010:800, 2 kap. 13-15 §§
63 Skolverket (2011)

64 Skolverket (2011)
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Metod och genomfbérande

Granskningarna som presenteras i den héar rapporten har genomforts i totalt 82 forskolor fordelade pa
71 kommunala och 11 fristaende forskolor. Forskolorna besdktes under tva respektive tre dagar var-
dera under perioden oktober 2015 till mars 2016.

Totalt har 31 kommunala huvudman besdkts samt 11 enskilda huvudman.® | den férsta granskningen,
Platsgaranti och kvaliteten i férskolans pedagogiska uppdrag, ingar 11 kommuner och 42 férskolor
med kommunal huvudman. | den andra granskningen, Férskolans pedagogiska uppdrag /ll, har ingatt
20 kommuner och 40 forskolor. | denna granskning ingar tva forskolor per kommun, dér 29 férskolor
har kommunen som huvudman och 11 enskild huvudman.

Den empiri som utgjort underlag for bedéomning har i de bada granskningarna utgjorts av dokument-
studier, observationer samt intervjuer. Infor besdken har de utvalda forskolorna skickat in ett urval av
dokument som begarts av Skolinspektionen.

| granskningarna av undervisningen i forskolan utgjorde observationerna ett sarskilt viktigt inslag da
manga av de kvalitetsaspekter som ror undervisning i forskola ar lattare att fanga genom observation
an vid en intervju. Syftet med observationerna var att pa ett ndra och direkt satt kunna observera vad
som faktiskt sker i motet mellan barn och personal och i vilken man personalen stimulerar och utma-
nar barnen i syfte att utveckla och lara. | observationerna iakttogs sarskilt hur personalen anvande
spraklig och kommunikativ interaktion i undervisningen och hur miljé och material samt barnens lek
anvandes for att stimulera och utmana utveckling och larande.

Intervjuer genomfordes med arbetslag, enskilt med forskollarare samt med férskolechef. Syftet med
arbetslagsintervjuerna var dels att fa arbetslagets bild av hur de arbetar med att stimulera och utmana
barnens utveckling och ldrande, dels hur arbetslaget resonerar kring forskollarares ansvar for under-
visningen.

Syftet med att intervjua en foérskollarare enskilt var att ta reda pa hur forskollararen tar ansvar for
undervisningen sasom laroplanen anger i avsnitt 2.2 Utveckling och larande, riktlinjer fér forskollarare
och hur forskolechefen stodjer och skapar férutsattningar for férskolldraren att kunna ta ansvar for
undervisningen.

Forskolechef intervjuades enskilt med fokus pa det 6vergripande ansvaret for att verksamheten stimu-
lerar och utmanar barnens utveckling och larande samt det sarskilda ansvaret for miljé och material. |
detta ingar ocksa forskolechefens ansvar for att se till att forskolldraren tar, och kan ta, det 6vergri-
pande ansvaret for undervisningen.

For att sakerstalla likvardighet har gemensamma arbetsverktyg sdsom observationsstdd och intervju-
guider anvants vid samtliga besok. Ett stod for kartlaggning av miljé och material har ocksa anvants.
Intervjuerna har varierat beroende pa respondent mellan 30 och 90 minuter och genomforts av tva
inspektorer. | samband med avslutningen av forskolebesoken har en muntlig aterkoppling av prelimi-
nara resultat av granskningen gjorts till forskolechef.

Den insamlade empirin har analyserats och bedémts med utgangspunkt i de bedémningsomraden och
beddémningspunkter som utarbetats fér granskningarna.®® Som stéd har en bedémningsmatris samt ett
forfattningsstod anvants. Skolinspektionens iakttagelser, analyser, beddémningar samt identifierade

65 Fgrskolor som ingétt i granskningen, se bilaga 1.
66 For granskningarnas bedémningsomraden, se bilaga 2.
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utvecklingsomraden har redovisats dels i form av en verksamhetsrapport, dels i ett beslut for respek-
tive granskad forskola/ huvudman.

Den 6vergripande rapporten presenterar kvalitetsgranskningarnas 6vergripande resultat vilka baseras
pa dokumentation, intervjuanteckningar och sammanstéliningar av observationer som samlats in vid
forskolebesoken. Den insamlade empirin fran forskolorna har systematiserats och analyserats for att
tillsammans med verksamhetsrapporterna utgoéra underlag for den évergripande rapporten.
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Bilaga 1

Forskolor som granskats i ”Platsgaranti och kvaliteten i férskolans pedagogiska uppdrag”

Kommun Forskola Huvudman
Arboga Bullerbyn Kommun
Regnbdagen Kommun
Borlange Torsang Kommun
Flen Nybble Kommun
Sparven Kommun
Vallmon Kommun
Goteborg Backa Kyrkogata 7 Kommun
Fargaregatan 7 Kommun
Forstamajgatan 28 Kommun
Julianska gatan 8 Kommun
Lillhagsparken 14 Kommun
Molndalsvdgen 29 Kommun
Wadkdpingsgatan 157 Kommun
Zenitgatan 24 Kommun
Ovralidsgatan 2 Kommun
Huddinge Gullvivan Kommun
Kallbrinks forskola Kommun
Sesam Kommun
Skogvaktartorpet Kommun
Svalan Kommun
Jarfalla Allmogens forskola Kommun
Aspnas Kommun
Kastanjen Kommun
Tallbohov Kommun
Ulvsattra Kommun
Ludvika Bjorkas Kommun
Blotberget Kommun
Sorsele Blattnicksele Kommun
Sjumilaskogen Kommun
Stockholm Gribbyvagen Kommun

36



Kommun Forskola Huvudman
Gronkulla Kommun
Igelbacken Kommun
Krabat Kommun
Pilfinken Kommun
Rodkulla Kommun
Solkatten Kommun
,&Igrytevégen 101 Kommun
Alo Kommun

Stromstad Mellegarden Kommun
Nordby Kommun

Tidaholm Prastkragen Kommun
Valstad Kommun

Forskolor som granskats i “Forskolans pedagogiska uppdrag I1l”

Kommun Forskola Huvudman
Alvesta Klintaskogen Kommun
Tallbacken Kommun
Arjeplog Arjeplog Kommun
Blaklockan Foraldrakooperativet Bla-
klockan
Arvika Rosengarden Kommun
Rutan Personalkooperativet
forskolan Rutan ekonomisk
férening
Aneby Lommaryd Kommun
Savannen Kommun
Bollnas Bjorktjara Kommun
Orsanget Kommun
Borgholm Bjorkviken Kommun
Ralla Kommun
Boras Backaryd Kommun
Paletten Brotorpsgarden ekonomisk

forening
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Kommun Forskola Huvudman
Grums Skruven Foraldrakooperativet
Skruven ekonomisk férening
Svalan Kommun
Habo Rungarden Kommun
RWF Skokloster International Swedish
School AB
Motala Myran Kommun
Smedsby Kommun
Munkfors Stubbar och kottar Stubbar och kottar
ekonomisk forening
Tallasgarden Kommun
Orsa Berget T Kommun
Rimsarvet Kommun
Robertsfors Fyrklovern Kommun
Akerbaret Kommun
Salem Rosenlundskolans for- Pysslingen forskolor och
skola skolor AB
Toredalsgarden Kommun
Sunne Hasselbol Kommun
Prarien Kommun
Torsas Skogsglantan Kommun
Vindruvan Svenska kyrkan i Torsas
Tranas Hagadal Kommun
Linnéagarden Svenska kyrkan i Tranas
Vansbro Skalo Olympicaskolan AB
Varglyan Kommun
Vellinge Herretorp Kommun
Montessoristugan Montessoristugans forskola
ekonomisk forening
Odeshog Ellen Key Kommun
Rok Kommun

38
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Bilaga 2
Platsgaranti och kvaliteten i forskolans pedagogiska uppdrag

Fragestallning:
Arbetar forskolan for att stimulera och utmana barnen i deras utveckling och ldrande sa att de far moj-
lighet att utvecklas?

Bedémningsomrade 1:
Den sprakliga och kommunikativa interaktionen mellan barn och personal anvands for att stimulera
och utmana barnen.

Bedémningsomrade 2:
Forskolans material ar stimulerande och miljén, saval inom- som utomhus, ar utformad sa att den sti-
mulerar barnens utveckling och larande.

Forskolans pedagogiska uppdrag |l

Fragestallning:
Arbetar forskolan for att stimulera och utmana barnen i deras utveckling och larande sa att de far moj-
lighet att utvecklas?

Bedémningsomrdade 1:
Verksamheten genomfors sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande.

Bedémningsomrade 2:
Arbetet genomfors sa att samspel mellan personal och barn, samt barnen emellan utvecklas.

Bedémningsomrade 3:
Forskolldraren tar ansvar for att arbetet i barngruppen genomfors sa att det leder till utveckling och
larande.

Bedémningsomrade 4:
Forskolechefen tar ansvar for att arbetet genomférs enligt laroplanens intentioner.
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Bilaga 3
Utdrag ur Laroplan for forskolan Lpfo 98 — reviderad 2010

2.2 Utveckling och larande

Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och larande bil-
dar en helhet. Verksamheten ska genomféras sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling
och larande. Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Verksamheten ska framja leken, krea-
tiviteten och det lustfyllda larandet samt ta tillvara och starka barnets intresse for att lara och erdvra
nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjdlva och sin omvarld. Utfors-
kande, nyfikenhet och lust att |dra ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den ska utga fran
barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara
for att skapa mangfald i larandet.

Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn:
e utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den,
e utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och lara,
e utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,
e kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt fér andra kulturer,

e utvecklar sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattig-
heter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

e utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten
av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande,

e tilldgnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptédcker nya satt att for-
sta sin omvarld,

e utvecklar sin férmaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv,

e utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, be-
ratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra,

e utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse foér symboler och deras kommunikativa funk-
tioner,

e utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin férmaga att anvanda sig av, tolka
och samtala om dessa,

e utvecklar sin skapande féormaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och erfaren-
heter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sdng och musik, dans och drama,

e utvecklar sin forstaelse for rum, form, lage och riktning och grundlaggande egenskaper hos
mangder, antal, ordning och talbegrepp samt for matning, tid och férandring,
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utvecklar sin formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera dver och prova
olika l6sningar av egna och andras problemstallningar,

utvecklar sin férmaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvanda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp,

utvecklar sin matematiska formaga att féra och félja resonemang,

utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och fér hur manniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

utvecklar sin férstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vaxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

utvecklar sin féormaga att urskilja, utforska, dokumentera, stalla fragor om och samtala om na-
turvetenskap,

utvecklar sin férmaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar,

utvecklar sin férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material
och redskap, och

som har ett annat modersmal dn svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

Riktlinjer

Forskolldrare ska ansvara for:

att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen ges forutsattningar for utveckling och Ia-
rande och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin formaga,

upplever att det ar roligt och meningsfullt att lara sig nya saker,

stalls infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya fardigheter, erfarenheter och
kunskaper,

far stod och stimulans i sin sociala utveckling,

ges goda forutsattningar att bygga upp varaktiga relationer och kdnna sig trygga i gruppen,
stimuleras och utmanas i sin sprak- och kommunikationsutveckling,

stimuleras och utmanas i sin matematiska utveckling,

stimuleras och utmanas i sitt intresse for naturvetenskap och teknik,

far stéd och stimulans i sin motoriska utveckling, och

erbjuds en god omsorg med en val avvagd dagsrytm.

Arbetslaget ska

samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek larande och sarskilt uppméarksamma
och hjdlpa de barn som av olika skal behdver stod i sin utveckling,

ta vara pa barns vetgirighet, vilja och lust att ldra samt starka barns tillit till den egna for-
magan,

ge stimulans och sarskilt stod till de barn som befinner sig i svarigheter av olika slag,
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utmana barns nyfikenhet och begynnande forstaelse fér sprak och kommunikation samt for
matematik, naturvetenskap och teknik,

ge barn méjlighet att utveckla sin férmaga att kommunicera, dokumentera och férmedla upp-
levelser, erfarenheter, idéer och tankegangar med hjalp av ord, konkret material och bild samt
estetiska och andra uttrycksformer,

ge barn mojlighet att férsta hur egna handlingar kan paverka miljon, och

ge barn méjlighet att lara kdnna sin narmiljo och de funktioner som har betydelse fér det dag-
liga livet samt fa bekanta sig med det lokala kulturlivet.



Bilaga 4

Observationsstod

Bedémningsomrdde 1

Verksamheten genomfors sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande

43

Personalen anvdnder spraklig och kommunikativ interaktion for inte | till till helt
att stimulera utveckling och larande alls viss | stor
Exempel: Personalen... del del
_ ..samtalar med barnen om ndgot de tycker dr intressant
Personalen samtalar och for dialog med barnen ..utvidgar samtalet genom att bendmna féreteelser och be-
grepp
...invdntar svar pd fragor
Personalen lyssnar aktivt och respektfullt pa barnen ..ger respons pd det barnen sdger
...dr intresserade av det barnen har att berdtta
o o ...beméter barnens fraga eller pdstéende
Personalen dr “narvarande” i métet med barnen ..vagleder barnen att sjélva hitta svaret genom fréagor
...ger respons pd icke-verbal kommunikation
Personalen stimulerar och starker barnens intresse for att erévra inte  till till helt
nya kunskaper och fardigheter Exempel: Personalen alls viss | stor
del del

Personalen utgar fran det innehall barnen initierar

..lyssnar till vad barnen har att sdga och beméter det
...visar sig intresserad av det barnen pratar om och/eller né-
got de visar upp
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Personalen stimulerar och starker barnens intresse for att erévra inte  till till helt
nya kunskaper och fardigheter Exempel: Personalen alls viss | stor
del del
..vdgleder hur barnen kan ta reda pé mer
Personalen expanderar barnens intresseomrade ...stéller frégor som ger sammanhang
...anvénder frédgandet for att vidga barnens perspektiv
..lyssnar aktivt
Personalen tar tillvara barnens tankar och idéer ..frégar for att férsté barnens tanke
..uppmuntrar barnen att ténka efter
...initierar nya intresseomraden
Personalen utmanar barnen utifran deras tidigare kunnande ..uppmuntrar barnen att Gterberdtta tidigare hédndelser
..uppmuntrar barnen att underséka vidare
Personalen anvdnder miljé och material samt barnens lek i syfte att inte  till till helt
stimulera utveckling och larande Exempel: Personalen alls viss | stor
del del

Personalen anvander lek som verktyg for l[arande

Personalen anvdander miljé och material i syfte att stimulera ut-
veckling och larande

...deltar aktivt i barnens lek
..uppmuntrar barnens initiativ till lek
...expanderar innehdllet i leken

...har ett lekfullt férhéliningssdtt

...anvdnder miljéerna i interaktion med barnen

...anvénder sig av material som ¢ér anpassat utifrén barnens
behov

...anvdnder sig av material som lockar till lek och ldrande



Personalen tar vara pa barnens nyfikenhet och lust att |dra och star-
ker barnens tillit till sin egen férmaga

inte  till
Exempel: Personalen alls viss
del
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till helt
stor
del

Personalen uppmarksammar och bekraftar vad barnen kan och nar
de lart sig nagot nytt

..hjélper barnen att sdtt ord pé det egna Ildrandet
..reflekterar tillsammans med barnen om deras eget Iérande

...glads tillsammans med barnet

...ger uttryck fér att de tror pd barnens férmdéga

e
Personalen later barnen ta ansvar

..ger tid och utrymme fér barnen att vara sjdlvsténdiga, ex-
mpelvis:

e vid av- och paklddning
e vid matsituation

e gttt ta fram och stdlla tillbaka material

...ger respons ndr barnen séker vuxenkontakt

Personalen ar lyhérd och uppmaérksam

..invdntar sé barnen far prata férdigt

..uppmdrksammar barn som inte sjélva tar kontakt

...stdller frégor som skapar nyfikenhet

Personalen stimulerar till 6kad nyfikenhet

..visar att de sjdlva ér nyfikna och engagerade

...introducerar aktiviteter pa ett spdnnande sdtt

..deltar aktivt i barnens upptdckande

Personalen tar tillvara barnens vetgirighet

...utgar fran det intresse barnen initierar

...sO6ker svar pd fragor tillsammans med barnen



Personalen ger barnen stéd och stimulans i sin motoriska inte | till
utveckling Exempel: Personalen alls viss
del

46

till helt
stor
del

...erbjuder en variation av aktiviteter under dagen
..utmanar barnen att véga préva
..uppmuntrar till aktiviteter som trédnar finmotorik, exempel-
Vis:

e klippa

* rita

Personalen erbjuder grov- och finmotororiska aktiviteter . )
e pyssla (pdrla, véiva, sy)

e pussla

..uppmuntrar till aktiviteter som trédnar grovmotorik
e cykla

e kldttra

* gympa

..utmanar barnen utifran deras motoriska utvecklingsniva
..tillater barnen att kldttra och utmana siq sjélva

Personalen erbjuder utrustning och material som stimulerar moto- . --erbjuder material som utmanar motoriken, exempelvis:
risk utveckling e pdrlor

e variation av skapande material

e variation av material foér bygglek



Personalen ger barnen stéd och stimulans i sin sociala utveckling

inte  till
Exempel: Personalen alls viss
del
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till helt
stor
del

Personalen stddjer barnen i att respektera varandra

Personalen stddjer barnens sjalvstandighetsutveckling

Personalen stimulerar och utmanar barnens sprak-,
kommunikations- och matematiska utveckling samt barnens
intresse for naturvetenskap och teknik

..Stédjer barnen i att vénta pad sin tur

..uppmuntrar barnen att lyssna pd varandra

..stédjer barnen i att gemensamt I6sa eventuella problem
...hjélper barnen att kompromissa

..Stédjer barnen i att respektera andras dsikter och vilja

..uppmuntrar barnen att hjélpa varandra
..stédjer barnen i att std fér sin dsikt
...Iater barnen géra egna aktiva val

...ger barnen méjlighet till att:

e ta pd/av sig kidder och skor
e tasin mat sjdlv

e hdmta och stilla tillbaka saker

inte till
alls viss

Exempel: Personalen del

till helt
stor
del

Personalen stimulerar och utmanar barnens utveckling i sprak och
kommunikation

..samtalar med barnen om det som pagar
...upprepar/utvecklar det barnen séger genom att anvinda
korrekta ord och meningar

...anvdnder rim, ramsor, ordlekar och visor/sanger
...anvdnder bilder, texter och olika medier

..anvénder ett rikt och nyanserat sprék

...stimulerar barnens begynnande skriftsprak



Personalen stimulerar och utmanar barnens sprak-,
kommunikations- och matematiska utveckling samt barnens
intresse for naturvetenskap och teknik

inte
alls

Exempel: Personalen

till
viss
del

till
stor
del
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helt

Personalen stimulerar och utmanar barnens matematiska utveck-
ling

...anvénder olika uttrycksformer sdsom bild, rérelse, musik,
dans och drama

..tar vara pa tillfdllen att anvdnda:

antal
talbegrepp
storlek
méngd
former

ldge

...synliggér skillnader och likheter

..tar vara pa tillfdllen att problematisera
...Stédjer barnen i problemlésningar
...anvénder korrekta matematiska begrepp
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Personalen stimulerar och utmanar barnens sprak-, inte | till till helt
kommunikations- och matematiska utveckling samt barnens alls viss | stor
Exempel: Personalen del del

intresse for naturvetenskap och teknik

..anvénder sig av material fér att locka barnen till att experi-
mentera och underséka

..skapar nyfikenhet fér naturens olika kretslopp

..tar vara pa det naturen erbjuder vid utevistelse

..tar reda pG hur saker fungerar tillsammans med barnen

Personalen stimulerar och utmanar barnens intresse for naturve-
tenskap och teknik
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Beddémningsomrdde 2
Arbetet genomfors sa att samspel mellan barn och personal, samt barnen emellan utvecklas.

Personalen stodjer och uppmuntrar barnen att samspela med inte | till till helt
varandra Exempel: Personalen alls viss | stor
del del

...stédjer och vdgleder barnen i att utveckla leken
..uppmuntrar barnen att leka tillsammans

...erbjuder spel och andra aktiviter att géra tillsammans
...anvénder sig av material som lockar till gemensamma lekar

Personalen stddjer barnens gemensamma lekar

.. uppmuntrar barnen att léra av varandra
..uppmuntrar barnen att hjélpa varandra
..Stédjer barnen att I6sa problem tillsammans

Personalen ser barngruppen som en viktig och aktiv del i utveck-

ling och larande ...erbjuder gruppaktiviteter, exempelvis:

e organiserade lekar/regellek

e teater

e spel
Personalen engagerar sig i samspelet med bade det enskilda inte | till till helt
barnet och barngruppen Exempel: Personalen alls viss stor

del del

... tar vara pa tillfdllen som erbjuder méten med det enskilda
barnet

... tar tillvara barnets initiativ till samspel

...fér en utvecklande dialog med det enskilda barnet

Personalen engagerar sig i samspelet med det enskilda barnet
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Personalen engagerar sig i samspelet med bade det enskilda inte | till till helt
barnet och barngruppen Exempel: Personalen alls viss | stor
del del

o ..samspelar med barnen i leken
Personalen engagerar sig i samspelet med barngruppen ...engagerar sig och dr ndrvarande i samspelet med barnen
..deltar i barnens gruppaktiviteter
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