
Omsorg på obekväm tid
- Om föräldrars möjlighet till omsorg när förskolan är stängd



Fakta om omsorg på obekväm tid

Vänder sig till barn mellan 1—12 år, vi har tittat på barn mellan 1—5 år.

Verksamhetsformer: via förskola, pedagogisk omsorg och barnvårdare i hemmet

Verksamheternas storlek: De minsta ett inskrivet barn och de största över 100 

inskrivna barn

Inskrivna barn mellan 1—5 år 2015: 3325 

40 % av de sysselsatta arbetar obekväm tid
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Syfte 

Syftet med projektet är att granska om kommuner strävar efter att erbjuda 

och tillhandahålla omsorg på obekväm tid i den omfattning som behövs med 

hänsyn till barns och föräldrars behov. 

Kommunernas erbjudande av omsorg på obekväm tid



Insamling av empiri

- Webbenkäten har gått ut till samtliga kommuner och 24 stadsdelar (Göteborg 

och Stockholm). Svarsfrekvens kommuner 96 %.

- 70 kommuner har deltagit i intervjustudien. Dessa kommuner har fått en 

skriftlig återkoppling i form av rekommendationer. 
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70 % av 
kommunerna 
uppger att de 
erbjuder
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Relation mellan invånarantal och kommunernas erbjudande av omsorg 
på obekväm tid (från enkät)
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Kommunens storlek Erbjuder

Antalet kommuner 

som svarat på 

enkät

Upp t.o.m. 10 000 

invånare 40% 73

10 001-20 000 invånare 62% 91

20 001-60 000 invånare 90%

79

Över 60 000 invånare 100% 34



Hur vanliga de olika verksamhetsformerna är i kommunerna 
uppdelat på huvudman (från enkät)
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Erbjudandet bör i högre grad anpassas efter 
behovet 

Flera kommuner som erbjuder behöver arbeta mer med:

 Kartläggning

 Information 

 Tillgänglighet

Flera av de kommuner som inte erbjuder behöver arbeta mer med:

 Information 

 Individuella prövningar av ansökningar 

 Beredskap 
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Kommunerna behöver säkerställa god kvalitet

Några utvecklingsområden som omfattar verksamhetens förutsättningar

 Personalens utbildning och erfarenhet

 Kompetensutveckling för personalen

 Handledning, arbetsplatsträffar och studiedagar för personalen

 Det systematiska kvalitetsarbetet
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Erbjudandet bör innehålla ett jämställdhets- och 
ett integrationsperspektiv

Det finns en risk att erbjudandet inte riktar sig till de som har störst behov. 

 Ensamstående kvinnor 

 Personer med utländsk bakgrund

Här har vi sidfoten2017-01-27 10



En svårtolkad lag innebär många utmaningar

 Kommuner tolkar lagen olika.

 Stora skillnader för föräldrar beroende på vilken kommun de bor i. 
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