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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och pedagogisk verksamhet
som star under myndighetens tillsyn. Dessutom har Skolinspektionen ett utdkat uppdrag att under
aren 2015-2017 granska svenska forskolors kvalitet och maluppfyllelse. Denna granskning ingar i
denna satsning. Granskningen innebar en detaljerad och systematisk undersdkning av verksamhetens
kvalitet inom ett avgransat omrade, i forhallande till nationella mal och riktlinjer. Utgangspunkten ar
alla barns och elevers lika ratt till en god utbildning i en trygg miljo. Syftet med denna kvalitetsgransk-
ning ar att belysa om forskolan medverkar till att flersprakiga barn utvecklas sa langt som majligt i sina
sprak.

| granskningen ingar 34 slumpmassigt utvalda férskolor. De iakttagelser, analyser och bedémningar
som gjorts har redovisats i form av enskilda beslut till de forskolor som vi har besdkt. | denna rapport
redovisar vi de 6vergripande resultaten och slutsatserna fran granskningen.

Avsikten med rapporten &r att den ska bidra till utveckling av arbetet med flersprakiga barns sprakut-
veckling. Det ar viktigt att notera att resultaten som presenteras géller de forskolor som ingatt i
granskningen, och syftar inte till att ge en nationell eller generaliserande bild.

Agneta Kenneberg har varit projektledare for denna kvalitetsgranskning. Ulrika Sutorius har varit an-
svarig for utarbetandet av denna rapport.

Helén Angmo Tommy Lagergren

Generaldirektor Avdelningschef
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Sammanfattning

Ungefar vart femte forskolebarn i Sverige talar idag fler an ett sprak. Av flera skal ar det viktigt att bar-
nen ges mojlighet att utveckla sina sprakliga fardigheter. Spraket ar centralt for det fortsatta larandet i
utbildning och arbete. Spraklig stimulans i svenska och andra modersmal bidrar till barnets kognitiva
och sociala utveckling. Forskningen betonar ocksa att det ar viktigt att personalen uppmuntrar, upp-
méarksammar och bekraftar barnens modersmal, for att de inte ska marginaliseras.! Med ratt stéd och
strategier fran forskolepersonal, kan barnen utveckla sina sprak inom ramen for forskolan. Nar det
kommer till svenska spraket, anammar barnen visserligen det sprak som talas runt omkring dem i den
svensksprakiga kontext som forskolan utgor, men de behover stod for sin begrepps- och sprakutveck-
ling.

Ett av forskolans stravansmal ar att varje barn som har ett annat modersmal én svenska, utvecklar sin
kulturella identitet och sin formaga att kommunicera pa svenska saval som pa sitt modersmal. Med
2010 ars skollag fortydligades forskolans uppdrag att medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far utveckla det svenska spraket och sitt modersmal.2 Hur forskolan ska medverka till detta &r
enligt férarbetena till skollagen en pedagogisk fraga for férskolan.? Detta stéller krav pa forskolans per-
sonal. Det kraver att de har en medvetenhet om sin egen roll och sitt forhallningssatt i bemotandet av
barnen och barnens anvandning av sina sprak. Det innebar inte att forskolepersonalen behoéver kunna
barnens alla modersmal. Men det ar viktigt att personalen uppmarksammar och visar intresse for bar-
nens olika sprak. Detta kraver ocksad att de har kunskap och strategier for arbetet. Eftersom sprakligt
larande bast sker i meningsfulla sammanhang, sasom i lek, behover personalen se till att skapa sddana
sammanhang.

Tidigare kvalitetsgranskningar har visat att personalen i férskolan upplever svarigheter att ta sig an
uppdraget med flersprakiga barns sprakutveckling. Personalen upplever till exempel att det ar svart att
arbeta med barnens olika modersmal nar de sjélva inte behérskar dessa sprak. Mot denna bakgrund
har Skolinspektionen valt att granska hur forskolorna arbetar med detta i den vardagliga verksam-
heten. Vi har valt att besoka 34 forskolor for att granska kvaliteten pa det sprakutvecklande arbetet.

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att utreda om forskolan medverkar till att flersprakiga
barn utvecklas sa langt som moijligt i sina sprak. For att uppfylla detta syfte har Skolinspektionen grans-
kat forskolornas arbete utifran foljande fragestallning:

Arbetar férskolorna for att stédja flersprakiga barns sprakutveckling?
Denna huvudfragestéllning ar uppdelad i tva underfragor:

1. Finns strategier och férutséttningar pa férskolan fér att arbeta med flersprakiga barns sprakut-
veckling?

2. Uppmuntras och skapas méjlighet fér flersprékiga barn att anvinda svenska och sitt/sina moders-
mdl i férskolans dagliga verksamhet?

Sammantaget beddmer Skolinspektionen att tre femtedelar av de granskade forskolorna i lag grad el-
ler ganska lag grad har riktlinjer, strategier eller andra forutsattningar for att arbeta med flersprakiga
barns sprakutveckling. Flertalet av de granskade forskolorna har inte arbetssatt for att uppmuntra och

1 Se exempelvis Puskds (2014) och Kultti (2012).
2 Skollagen 2010:800, 8 kap. 10 §.
3 Proposition 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s 351.
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skapa majlighet for flersprakiga barn att anvanda sitt eller sina modersmal i forskolans dagliga verk-
samhet. Ddremot stimulerar och stodjer en majoritet av de granskade forskolorna flersprakiga barns
sprakutveckling i svenska i den dagliga verksamheten.

Pa de forskolor som inte arbetar sprakutvecklande i andra modersmal &n svenska, uppger personalen i
intervjuer att de inte har tillrdckliga kunskaper om uppdraget och darfér upplever att de ar osakra pa
hur de ska arbeta. De vet exempelvis inte hur de ska kunna arbeta med sprak som de inte sjalva be-
harskar eller huruvida det ar bra eller daligt att barnen och personalen pratar andra modersmal an
svenska pa forskolan. Pa de flesta av dessa férskolor har personalen inte fatt den kompetensutveckling
som de behdver och ges inte heller tillrackliga forutsattningar fran forskolechefen. Personalen far ex-
empelvis inte tid for nédvandig diskussion och reflektion om férhallningssatt, arbetssatt och metoder
och har darmed inte en gemensam forstaelse for uppdraget. Detta leder till att de bara i liten utstrack-
ning uppmuntrar och skapar mojligheter for flersprakiga barn att anvanda sina modersmal.

Men néar det galler sprakutvecklande arbete i svenska ar personalen mer sdkra pa sitt uppdrag. Det in-
nebdr att de dverlag arbetar medvetet och skapar meningsfulla sammanhang. De stottar barnens ord-
forrad, talsprak och kommunikation och utgar fran barnens intressen och inflytande.

Vi har ocksa identifierat nagra framgangsfaktorer. Det handlar bland annat om att forskolechefen har
tydliggjort uppdraget, att strategier och riktlinjer dr férankrade, att personalen far tid att gemensamt
reflektera dver uppdrag och férhallningssatt, samt att personalen samverkar med féréldrarna.

Skolinspektionens viktigaste iakttagelser

Granskningens visar, vad galler arbetet med flersprakiga barns sprakutveckling i svenska, att persona-
len:

- Stottar flersprakiga barns ordforrad, talsprak och kommunikation
- Utgar fran barnens intressen och inflytande
- Tartillvara pa motet med barnen

Overlag arbetar personalen medvetet och skapar meningsfulla sammanhang for flersprakiga barns
sprakutveckling i svenska. Personalen har oftast inte sarskilda kunskaper och strategier for arbetet
med svenska som andrasprak. Istallet anvander personalen sin generella kunskap och kompetens kring
sprakutveckling i svenska i motet med flersprakiga barn. Personalen erbjuder barnen att i den dagliga
verksamheten mota och anvdnda olika kommunikationsformer, sdsom tal, sang, rim och ramsor, bild,
musik, rorelse och drama. De hjalper barnen att satta ord pa det de vill uttrycka, de upprepar och for-
starker barnens berattelser. Pa dessa férskolor skapar ocksa personalen forstaelse for spraket genom
att utga fran barnens intressen och inflytande. De tar tillvara pa motet med barnen genom att samtala
om det som just da ar intressant for dem.

Vad géller forskolornas sprakutvecklande arbete med andra modersmal an svenska, visar granskningen
att:

- Uppdraget har inte forankrats och strategier saknas

- Den pedagogiska personalens kunskap och kompetens behdver forstarkas

- Ett mer medvetet sprakutvecklande arbetssatt behover utvecklas

- Stodfunktioner anvands i lag utstrackning for att stodja de flersprakiga barnen
- Samarbetet med foraldrar kan forbattras

Vi kan konstatera att i och med att uppdraget sallan ar forankrat och att strategier antingen saknas el-
ler inte har implementerats, har forskolans personal inte en gemensam forstaelse for uppdraget. De
saknar kunskap och ges inte heller kompetensutveckling om flersprakiga barns sprakutveckling i ndgon



7 (43)

storre utstrackning. Personalen uttrycker att de upplever att de ar osakra och vet inte hur de ska ar-
beta, vilket far konsekvenser for barnen som inte uppmuntras att anvanda sina modersmal. Det saknas
pa dessa forskolor ofta ett medvetet arbetssatt. Vid samlingar sjunger personalen och barnen inte
sanger pa barnens olika modersmal och personalen delar exempelvis inte in barnen i grupper efter ge-
mensamt sprak. Maltiden anvands inte till dialog utan bestar istallet mer av uppmaningar och ibland
tillsdgelser. Granskningen visar ocksa att dessa forskolor i liten utstrackning anvander eventuella stod-
funktioner som finns att tillgd hos huvudmannen. Det beror da oftast pa att personalen inte kdnner till
att dessa stodfunktioner finns. Har har inte kommunikationen mellan huvudmannen eller férskoleche-
fen och personalen fungerat. P4 de har forskolorna samverkar personalen i liten utstrackning med for-
aldrar.

For att hdja kvaliteten i férskolans verksamhet visar gransk-
ningen att:

- Forskolechefen behover i hdgre grad styra och leda det sprakutvecklande arbetet med fler-
sprakiga barn. Det innebaér att forskolechefen behéver sékerstalla att uppdraget om att med-
verka till flersprakiga barns sprakutveckling ar tydliggjort och forankrat i verksamheten. Perso-
nalen behover ocksa ges tid och former for planering samt informations- och erfarenhetsutby-
ten géllande arbete med flersprakiga barns sprakutveckling. Personalen behover ocksa kom-
petensutveckling.

- Forskolorna behover vidare i hogre grad utga fran barnens erfarenheter och kunskaper i det
sprakutvecklande arbetet, for att pa sa satt skapa ett meningsfullt sasmmanhang for larande.
Ett satt ar att samarbeta med foraldrar, vilket visat sig vara en framgangsfaktor i arbetet. Det
kan bland annat handla om att personalen informerar om férskolan och har spraksamtal med
foraldrarna.
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Inledning

Idag talar ungefar vart femte férskolebarn i Sverige fler an ett sprak. Eftersom spraket ar centralt for
att kunna fortsatta det livslanga larandet i utbildning och arbete, &dr det viktigt for barnen att de sa ti-
digt som mojligt ges mojlighet att utveckla sina sprakliga fardigheter. Det stéller krav pa forskolans
personal, som behover ha strategier for hur de ska stimulera barnen att anvanda alla sina sprak. Bar-
nen anammar visserligen det svenska spraket som talas runt omkring dem i den svensksprakiga kon-
text som forskolan utgdr, men de behover stod for sin begrepps- och sprakutveckling.

Skollagen faststéller att forskolan har en central roll nar det géller barnens utveckling. Det framgar att
forskolan ska ta hansyn till barns olika behov och ge dem stod och stimulans sa att de utvecklas sa
langt som majligt.* Med 2010 &rs skollag fortydligades férskolans uppdrag att medverka till att barn
med annat modersmal &n svenska far utveckla det svenska spraket och sitt modersmal.> Hur férskolan
ska medverka till detta ar enligt férarbetena till skollagen en pedagogisk fraga for forskolan.® Det kra-
ver att férskolepersonalen har en medvetenhet om sin egen roll och sitt forhallningssatt i bemotandet
av barnen och barnens anvandning av sina sprak.

| Skolverkets allmanna rad med kommentarer betonas vikten av att det sprakutvecklande arbetet sker
i forskolans vardag. Raden anger att personalens forhallningssatt och kunskaper ar viktiga och att
sprakligt larande béast sker i meningsfulla sammanhang, till exempel i lek.” Eftersom arbetet med flera
sprak i forskolan sker i en svensksprakig kontext staller det krav pa férskolans personal att pa olika satt
uppmuntra barnen att anvanda det svenska spraket och sitt modersmal. Férutom personalens kun-
skaper och forhallningssatt, ar samarbete med hemmet en viktig komponent i arbetet. Personalen be-
hover ocksa ha kunskap om barnens sprakliga bakgrund och intressen for att ha méjlighet att anpassa
aktiviteternas innehall sa att de blir meningsfulla for barnen.

Modersmalet &r sarskilt viktigt for de barn som nyligen flyttat till Sverige och som inte har uppnatt en
niva i svenska som mojliggor att de kan lara sig nya saker pa svenska. Skolverket menar att en viktig
aspekt ar att forskolebarn kan forlora de sprak som de inte anvander. Dessutom bidrar spraklig stimu-
lans i svenska och andra modersmal till barnets kognitiva och sociala utveckling eftersom en spraklig
medvetenhet utvecklas hos barnet.®

Det finns en hel del forskning om sprak och sprakutveckling for flersprakiga barn. Bland andra under-
soker Kultti i sin avhandling vilka forutsattningar forskolor ger yngre barn att utveckla sina sprak i for-
skolans aktiviteter.® Studien visar att miljon pa férskolorna praglas av att svenska &r kommunikations-
spraket. Kultti visar att barn i forskolan tidigt socialiseras in i att anvanda géllande kommunikations-
sprak, vilket far till foljd att barnen tidigt forstar att det ar det svenska spraket som ska anvdndas i ge-
mensamma aktiviteter. Barnen byter sprak fran modersmal till svenska for att inkludera andra. Detta
har ocksd pavisats i tidigare studier.'® Det leder till att svenskan uppréatthalls som normsprak. Enligt
Kultti kan det fa till foljd att kommunikation som sker pa andra modersmal an svenska marginali-
seras.!! For att andra sprak an svenska ska kunna uppfattas som funktionella kréavs att barns anvand-
ning av sina andra sprak uppmarksammas och uppmuntras. Det sker exempelvis da det finns flera barn

4 Skollagen 2010:800, 1 kap. 4 §.

> Skollagen 2010:800, 8 kap. 10 §.

6 Proposition 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s 351.
7 Skolverket (2017) Skolverkets allmédnna réd med kommentarer. Mdluppfyllelse i férskolan.
8 Skolverket (2013) Flera sprak i férskolan — teori och praktik. Stédmaterial.

9 Kultti, A. (2012) Flersprdkiga barn i férskolan: Villkor fér deltagande och ldrande.

10Se bland annat Bjork-Willén, P (2006).

T Kultti, A. (2012) Flersprdkiga barn i férskolan: Villkor fér deltagande och Idrande.
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som talar samma sprak pa forskolan. For att inte marginalisera barn och deras sprak, behover alltsa
personalen uppmarksamma, uppmuntra och bekrafta dem.

Forskningen sager samtidigt att for att verkligen kunna utvecklas i ett sprak, behdver den som ska lara
sig det spraka med manniskor som kan spraket. Tvasprakighetsforskaren Annick De Houwer framhaller
att saval ensprakiga som flersprakiga barn bade behover hora och tala det sprak som de ska lara sig.
Sprakutveckling sker pa samma satt for alla sprak.'? Sprakande &r ett begrepp som anvands i sprak-
forskning for att beskriva kognitivt utmanande samtal eller rika informella samtal. Sprakforskaren
Tlnde Puskas diskuterar sprdkande i forskolan. Det ar en “dynamisk aktivitet som gors i verbala inter-
aktioner.” Hon sager att sprakandet syftar pa “"processen att skapa mening, forma kunskap och erfa-
renhet, dar vikten laggs pa att samspraka med hjélp av alla tankbara resurser som barn och foérskolla-
rare har till hands.” 2 Eftersom barn i dessa samtal bade uttrycker sina &sikter och idéer anses samta-
len paverka ensprakiga och flersprakiga barns sprakutveckling i positiv riktning.'*

For att det ska vara mojligt for barn med annat modersmal an svenska att utveckla alla sina sprak,
maste barnen ges mojlighet att kommunicera inte bara pa svenska utan dven pa sitt modersmal. For-
hallandet mellan férskolans gemensamma sprak och barnens olika sprak problematiseras bland annat
av Puskds.?® Stravan efter att inkludera andra sprak, utdver det gemensamma spraket, behéver enligt
Puskas forstas utifran tankar om bland annat sprakets status.

Avgorande for barnens mojlighet att utvecklas inom alla sina sprak ar darfor personalens férhallnings-
satt till barnens sprak, vilket bland annat Skans sett i sina studier. Nar personalen har en vilja att ldra
sig ord pa barnens andra sprak visar det pa en inkluderande syn pa sprak och kommunikation. Detta
skapar en delaktig miljo.%® Ljunggren papekar att forskolepersonalens satt att organisera verksam-
heten paverkar barnens kommunikationsmdjligheter, och ocksa att spraklig niva spelar roll.Y’ Ibland
kan det vara en fordel att sjalv ha kommit langre én sin samtalsparter och bland kan det vara bra att
befinna sig pa samma niva eller att kommunicera med nagon som kommit langre i sin sprakutveckling.
Generellt finns det pa forskolor en stor variation mellan hur langt olika barn kommit i sin sprakliga ut-
veckling och i sin kommunikation.

Skolinspektionen har idag ingen samlad bild av hur férskolan uppfyller detta uppdrag pa verksamhets-
niva. Men myndighetens tidigare kvalitetsgranskningar har bland annat visat att personalen arbetar
med att barn med flera sprak far mojlighet att utveckla det svenska spraket. Daremot beskrivs ett stort
behov av att utveckla arbetet med barnens &vriga sprék.'® Personalen upplever svérigheter i arbetet
nar ingen i personalgruppen talar barnens sprak. | granskningen lyftes ocksa att forskolans personal
behovde utveckla sin kunskap om hur de skulle kunna arbeta for att ta tillvara forskolan som kulturell
och social métesplats, det vill sdga att inta ett interkulturellt férhaliningssatt.?® Ytterligare ett resultat
fran en av granskningarna ar att personalen upplever uppdraget att medverka till barnens moders-
malsutveckling som en alltfor svar uppgift och darfér Iamnar den till externa modersmalstranare eller
till barnens fordldrar.

12 De Houwer, Annick (2009) Bilingual First Language Acquisition. Clevedon: Multilingual Matters.

B Tunde Puskas (2013) Sprak och flersprakighet i forskolan. Ideologiska dilemman och vardagspraktik, s 50. | Nationell fér-
skola med mdngkulturellt uppdrag. Bjork-Willén, Sabine Gruber och Tinde Puskas (red).Liber AB. Stockholm.

14 puskas Tiinde. (2013).

15 puyskas, T. (2014). Sprék och flersprakighet i férskolan. Ideologiska dilemman och vardagspraktik. kapitel 3 i Bjork-Wilén, P.,
Gruber, S. & Puskas, T. (red), Nationell férskola med mangkulturellt uppdrag.

16 Skans, A. (2011). En flersprdkig férskolas didaktik i praktiken. sid. 123 f.

17 Ljunggren, A (2013) Barns kommunikation och férskolans erbjudanden, sid. 91-105 i Pramling Samuelsson, | & Tallberg Bro-
man, |. (red) Barndom, ldrande och dmnesdidaktik.

18 Skolinspektionen (2012). Férskola fore skola — ldrande och bédrande. Kvalitetsgranskningsrapport 2012:7.

B Interkulturellt forhaliningssatt kan beskrivas som att: inta en pedagogisk hdlining, dér barns sprékliga och kulturella tillhé-
righet tas tillvara, vilket leder till ett grinséverskridande samspel. Det handlar om att som pedagog bidra till att alla far sy-
nas, bekrdftas och métas pa ett positivt sdtt i forskolan.
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En 6vergripande risk, om forskolan inte klarar sitt uppdrag, ar att flersprakiga barn inte far mojlighet
att utvecklas och anvanda hela sin formaga. Om flersprakiga barn inte utvecklas i sina sprak, kan det
ocksa innebéra att de far svarare att tillgodogobra sig andra kunskaper. Detta géller saval kunskaper i
forskolan som kunskaper langre fram i grundskolan. Pa grund av tidigare granskningars resultat att for-
skolan upplever svarigheter i att ta sig an uppdraget att arbeta med flersprakiga barn, har det funnits
anledning att granska hur forskolorna arbetar med detta i férskolans vardagliga verksamhet.

Kvalitetsgranskningens syfte och fragestallningar

Det Overgripande syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska om forskolan medverkar till att
flersprakiga barn utvecklas sa langt som méjligt i sina sprak. For att uppfylla detta syfte har Skolin-
spektionen granskat forskolornas arbete utifran féljande fragestallning:

Arbetar férskolorna for att stédja flersprakiga barns sprékutveckling?

Bakgrunden till denna fragestallning finns bade i skollagens skrivning: Férskolan ska medverka till att
barn med annat modersmdl dn svenska far méjlighet att utveckla bade det svenska spréket och sitt
modersmdal och laroplanens stravansmal att forskolan ska strava efter att varje barn som har ett annat
modersmdal dn svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmdga att kommunicera sGvdl pé
svenska som pd sitt modersmadl.

Ovanstaende fragestallning har brutits ner i tva underfragor:

1. Finns strategier och férutséttningar pa férskolan fér att arbeta med flersprékiga barns sprak-
utveckling?

2. Uppmuntras och skapas méjlighet for flersprdkiga barn att anvinda svenska och sitt/sina mo-
dersmal i férskolans dagliga verksamhet?

Avgransningar:
1. Skolinspektionen har i denna kvalitetsgranskning valt att inte studera huruvida forskolorna arbetar

for att flersprakiga barn utvecklar sin kulturella identitet, utan avgransat fragestéaliningarna till sprak.

2. Barn med andra modersmal dn svenska ar en heterogen grupp. Forskolan har dven ett sarskilt upp-
drag riktat mot barn som tillhér de nationella minoriteterna. Granskningen av férskolans arbete med
flersprakiga barns utveckling fokuserar inte sarskilt pa barn som tillhér de nationella minoriteterna.
Detta med anledning av att syftet med sprakstodet ar olika.
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Forskolorna arbetar val med svenska men inte
med andra modersmal

Av 34 granskade forskolor bedémer Skolinspektionen att 25 har en verksamhet som stimulerar och
stodjer flersprakiga barns kommunikations- och sprakutveckling i svenska. Det innebar att personalen
erbjuder barnen mojligheter att i den dagliga verksamheten moéta och anvdnda olika kommunikativa
uttrycksformer. Vidare skapar de rika tillfallen for samtal, lyssnande, berattande och lasning och ger
barnen mojlighet att uttrycka sig i andra skapande aktiviteter sdsom bild, musik och dans. De skapar
meningsfulla sammanhang utifran barnens erfarenheter och intressen, och genom att stotta barnens
ordforrad och talsprak. Vidare inspirerar de barnen att delta i kommunikation i gruppen.

Men av de granskade forskolorna ar det bara 11 som bedémts uppmuntra flersprakighet och skapa
mojligheter att anvanda andra modersmal an svenska i den dagliga verksamheten. Detta innebar ex-
empelvis att personalen uppvisar ett positivt forhallningssatt till flersprakighet och aktivt stodjer an-
vandningen av barnens modersmal. Personalen verkar ocksa aktivt for att samverka med foréaldrar.

Vi har ocksa granskat om personalen pa forskolorna far forutsattningar att arbeta sprakutvecklande,
bade med svenska och andra modersmal. Med férutsattningar menas bland annat att uppdraget ar
forankrat hos personalen, att personalen har kunskap om och har fatt kompetensutveckling och att
det finns tid for reflektion 6ver forhallningssatt, erfarenhetsutbyte och gemensamt larande. Detta kra-
ver att forskolechefen aktivt arbetar for att sdkerstalla personalens kunskaper om arbetet med fler-
sprakiga barns sprakutveckling och ser till att det finns tid till att forankra uppdraget i personalgrup-
pen. Det ar dock endast pa 40 procent av forskolorna som Skolinspektionen har bedémt att férskole-
chefen har gett personalen férutsattningar och kunskap for att ha mojlighet att arbeta sprakutveck-
lande i sdval svenska som andra modersmal.

En intressant iakttagelse ar att givna forutsattningar spelar olika roll for sprakutvecklande arbete i
svenska och for detsamma inom andra modersmal. Trots relativt begransade forutsattningar arbetar
majoriteten av forskolorna sprakutvecklande i svenska. Nar det kommer till arbetet med andra mo-
dersmal an svenska, far istallet samre forutsattningar stort genomslag for verksamheterna. Utan kun-
skap och stod fran forskolechefer blir personalen osdker pa uppdraget, vilket far konsekvensen att de
inte uppmuntrar flersprakighet i ndgon storre utstrackning.

Har foljer forst en beskrivning av forskolornas sprakutvecklande arbete i svenska for flersprakiga barn.
Darefter kommer ett avsnitt om arbetet med andra modersmal &n svenska.

Barnens sprakutveckling i svenska stimuleras

Av 34 granskade forskolor bedémer Skolinspektionen att 25 har en verksamhet som stimulerar och
stodjer flersprakiga barns kommunikations- och sprakutveckling i svenska. Personalen har i allmédnhet
god kunskap och erfarenhet av att arbeta sprakutvecklande. De har dock inte alltid kunskap om sér-
skilda strategier for arbetet med svenska som andrasprak. Istéllet sker arbetet med flersprakiga barns
sprakutveckling inom ramen for arbetet med svenska for svensksprakiga barn. De flersprakiga barnen
involveras hér i helheten. Detta forhallningssatt uttrycks som att “vi jobbar lika med alla och vi arbetar
inte specifikt med vissa barn.” Personalen erbjuder har méjligheter for barnen att i den dagliga verk-
samheten mota och anvanda olika kommunikationsformer, sdsom tal, sang, rim och ramsor, bild, mu-
sik, rorelse och drama. Personalen anvander ocksa sprakutvecklande material i stor utstrackning. Det
kan handla om att anvanda sprak- och bildkort, flanosagor, bocker och spel.
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Pa de forskolor som har bedémts stimulera de flersprakiga barnens sprakutveckling i svenska stéttar
personalen barnens ordférrad, talsprak och kommunikation och de utgdr fran barnens erfarenheter
och intressen fér att skapa meningsfulla sammanhang for den sprakliga utvecklingen. De skapar ocksd
forutsdttningar for de flersprakiga barnen att delta i kommunikation i gruppen. De tar vara pa motet
med det enskilda barnet for att stimulera sprakutveckling. Vid dessa forskolor ar det vanligare att per-
sonalen arbetar sprakutvecklande i strukturerade aktiviteter an i barnens egeninitierade lek. Men det
finns ocksa forskolor i granskningen dar personalen deltar i barnens egeninitierade lek och da samtalar
med barnen om aktiviteterna.

Granskningen visar ocksa att personalen ar lyssnande och har en kommunikativ installning till barnen.
De ger barnen mojlighet att i den dagliga verksamheten beratta, uttrycka egna standpunkter och kom-
municera med de andra barnen och personalen.

Skolinspektionen bedémer dock att nio av de granskade forskolorna inte har en verksamhet som sti-
mulerar och stodjer flersprakiga barns kommunikations- och sprakutveckling i svenska.

Nedan féljer en beskrivning av verksamheten pa de forskolor som arbetar medvetet med sprakutveck-
ling for flersprakiga barn, bland annat genom att skapa meningsfulla sammanhang.

Barnens ordforrad, talsprak och kommunikation uppmuntras

Skolinspektionen kan konstatera att dessa 25 forskolors arbete med att stotta de flersprakiga barnens
ordforrad och talsprak genom olika metoder, sdsom att benamna, upprepa och bekréafta, fungerar val.
For att fa en djupare forstaelse for spraket, ser personalen till att skapa meningsfulla sammanhang till-
sammans med barnen.

Personalen pa forskolorna stottar barnens ordforrad och talsprak, bland annat genom att hjalpa dem
att satta ord pa det de vill uttrycka. De upprepar och forstarker barnens beréattelser for att skapa for-
stdelse. En personal uttrycker det sa har: ”Vi har ocksa bestamt att vi bendmner saker for vad de &r. Vi
sager inte bara ’kan du hamta pennan’ utan 'kan du hdmta den gula pennan som ligger 6verst pa hyl-

rn

lan’.

Samlingen ar en vanlig plats for sprakutvecklande arbete. Féljande ar ett exempel pa nar personalen
arbetar med att utveckla barnens ordforstaelse och begreppsuppfattning. Personalen stéller fragor,
repeterar, bendmner och uppmuntrar. Hen har gomt ett paket och sager: Kan du X beskriva fér mig
var paketet dr gémt? Barnet svarar: Det dr under de dér grejerna.

Personalen: De ddr grejerna. Vad dr det?

Barnet: Guldtyget och de mjuka sakerna.

Personalen till alla barnen: Kan ni beskriva med fler ord var paketet ligger?

Barn 2: Det ligger pd en platta av trd.

Personalen: Bra beskrivet. Men vad kallas den plattan av tré?

Barn 2: Bokhylla!

Personalen: Ja en bokhylla eller kanske bara en hylla eftersom det inte finns ndgra bécker.

Andra arbetsmetoder som framkommer i granskningen ar att personalen arbetar med ljud féor mun-
motorik och sprakmelodin. Overlag anvénder férskolorna tecken och bild som stdd. Personalen for-
starker ord och anvander tecken for olika aktiviteter. “Oavsett vilket modersmal sa ar tecken ett bra
sétt att arbeta p& med sprakutveckling”, sager en av de intervjuade.?’ Tecknen anvands tillsammans

20 TAKK, tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
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med tal som stod vid sprakutveckling och pa den niva dar eleven befinner sig. Det underlattar sprak-
forstdelse och larande men dven som ersattning for talat sprak.?!

Personalen utgar fran barnens intressen och inflytande

Skolinspektionen konstaterar att personalen pa de forskolor dar arbetet med flersprakiga barns sprak-
utveckling i svenska fungerar val, utgar fran barnens intresse och inflytande i det sprakutvecklande ar-
betet i svenska. Exemplen nedan visar hur viktigt det ar att delta tillsammans med barnen i deras akti-
viteter. Pa sa satt skapar personalen en forstaelse genom att leken utgar fran barnens intressen och
kunskaper. | de exempel dar personalen anvander svenska tillsammans med andra modersmal som ett
satt att utveckla spraket i svenska, visas ocksa hur barn med andra modersmal kan bli delaktiga i aktivi-
teten. Nedanstdende ar ett exempel pa néar personalen utgar fran barnens erfarenheter for att skapa
ett meningsfullt sammanhang. Samtalet bygger pa barnens delaktighet, men utvidgar ocksa barnens
ordforrad och resonemang:

En férskolldrare sdtter sig pa en krokodil och fragar om barnen vill félja med pé en resa. Barnen scéitter
sig framfér och bakom pedagogen som sdger: Vi ska dka till Afrika. Vélj ett land som vi ska dka till! So-
malia, ropar flera barn. D& Gker vi, séger férskolldraren. Ar ni redo? Hur ker man till Somalia, undrar
hon. Barnen féreslar att man dker 6ver flera Iéinder: Danmark och Tyskland. Ett barn ropar: Upp till
molnen! Nu tror jag vi ser Somalia, sdger férskolldraren. Vad ser man i Somalia, undrar hon. Somalia-
mammor, séger en flicka. Ddrefter fortséitter samtalet att handla om vad mdnniskor dter i Somalia.

| ett annat exempel tar personalen tillvara pa tillfallet att ga fran det abstrakta till det konkreta. Perso-
nalen kopplar ocksa resonemanget till en kontext som ar val kand for barnen. Under en promenad till
skogen hittar barnen en nyckelpiga som alla blir valdigt fortjusta i. Nar ett barn petar lite hart pa den
med en pinne sdger en av personalen: "Kommer ni ihag nar vi sa att vi bestdmmer dver vara kroppar?
Precis sa ar det med nyckelpigan. Den bestammer over sin kropp.”

Ovanstaende exempel pa hur personalen tillsammans med barnen skapar mening, gar i linje med att
"sprakande” ska ses som en integrerad del av andraspraksutvecklingen genom att barn sinsemellan
eller tillsammans med personal konstruerar mening.?

Pa ett fatal forskolor anvander personalen barnens andra modersmal for sprakutveckling i svenska. Ett
sadant exempel ar nar en personal hjalper ett barn genom att instruera pa svenska med stod av ryska
ord pa saker och begrepp. Hen benamner pensel, fargen, hinder, papper och papprets farg pa bade
ryska och svenska. Pa ytterligare en annan férskola uppmuntrar personalen barnen att anvanda det
sprak som de kanner sig mest bekvdma med i den aktuella situationen. Ett tredje exempel &r anvand-
ningen av sprakappar?® med barnen. Framst vander sig aktiviteten till de barn som har det aktuella
modersmalet, men dven de andra barnen ar mycket intresserade. Vi observerar ett tillfalle da persona-
len ar omringad av barn som tycker att det ar roligt med det nya spraket. Pa skarmen kommer det upp
bilder pa instrument, djur och frukter varpa orden lases upp pa det aktuella spraket. Darefter sager
personalen ordet pa svenska.

Personalen skapar forutsattningar for sprakutveckling

Granskningen visar ocksa att personalen skapar forutsattningar for att stimulera och inspirera de fler-
sprakiga barnen till att delta i kommunikation, bade i grupp och enskilt. Pa de forskolor som Skolin-
spektionen har bedémt ha en verksamhet som stimulerar flersprakiga barns sprakutveckling, delar

21 https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/sprak-och-kommunikation/alternativ-och-kompletterande-kommuni-
kation/manuell-och-kroppsnara-akk2/tecken-som-akk/.

22 Skolverket (2013) Flera sprék i férskolan. Teori och praktik. Stédmaterial, s 10.

23 Digital media for sprakutveckling.
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personalen in barnen efter behov och i meningsfulla sammanhang. Exempelvis delas barnen in i grup-
per vid spraksamlingar och temaarbeten, men ocksa vid tillfallen for musik, dans, rérelse och aktivite-
ter med farg och lera. Personalens tankar med mindre gruppkonstellationer var att bidra till en lugnare
larmiljo och béttre sprakutvecklande forutsattningar, med syftet att géra barnen mer delaktiga i de
sprakliga aktiviteterna. Det finns exempel pa forskolor som delar in barnen i grupper dar de kan olika
mycket svenska, for att stimulera till sprakutveckling. Andra forskolor delar in barnen i grupper efter
deras intresse.

Vi ser flera exempel pa hur personalen anvander matsituationer for att samtala med barnen. Pa en av

forskolorna deltar Skolinspektionen vid lunchen, och observerar da en lyhord personal som féljer upp

barnens tankar och fragor. Ett barn vill pausa fran att dta och hellre dgna sig at ramsor, vilket persona-
len bejakar. Barnet bestammer ramsa och de andra barnen och de vuxna féljer med i ramsan. Efter att
flera av barnen har fatt valja ramsor, ar det dags att dta igen.

Alla forskolor uppmuntrar inte barnens sprakutveckling i svenska

En fjardedel av de granskade forskolorna bedéms dock inte ha en verksamhet som stimulerar och
stodjer flersprakiga barns kommunikations- och sprakutveckling i svenska. Pa dessa forskolor tar inte
forskolechefen ansvar for det sprakutvecklande arbetet i tillracklig utstrackning, vilket bland annat vi-
sar sig i att personalen inte far kompetensutveckling eller ges tid for gemensam planering eller dis-
kussion om hur de ska stodja de flersprakiga barnen. Personalen uppger héar att de saknar forskoleche-
fens stdd och att de har tappat motivationen for férandring. | vissa fall kan denna uppgivenhet bero pa
aterkommande chefsbyten och personalomsattning. Detta far konsekvenser for barnen som inte far
mojligheter att utvecklas i svenska.

| vissa fall finns det strategidokument pa huvudmannaniva, men forskolechefen har inte aktivt imple-
menterat och forankrat dessa pa forskolorna. Personalen har darfor inte haft mojlighet att gemensamt
skapa sig en forstaelse for flersprakiga barns sprakutveckling eller hitta former och metoder for arbe-
tet.

| vara observationer ser vi att personalen pa dessa forskolor inte kommunicerar med barnen i ndgon
storre utstrackning och inte heller aktivt stottar deras ordforrad och talsprak. Personalen bjuder inte in
till utvecklande samtal utan pratar dvervagande med tillsdgelser och uppmaningar. Istéllet for att delta
i och uppmuntra en pagaende kommunikation, tystas den ner av personalen, exempelvis genom att
mitt i samtalet be barnen att ata istallet. Det finns ocksa exempel pa observationer pa férskolorna som
visar att flersprakiga barn med lite kunskap i svenska spraket, sitter tysta vid matbordet utan att bju-
das in i samtal av personalen.

Skolinspektionen kan konstatera att pa de forskolor som i lag grad arbetar sprakutvecklande behover
forskolechefen ta sitt ansvar sa att barnen far mojlighet utvecklas i svenska.

Forskolor behover uppmuntra anvandningen av andra mo-
dersmal an svenska

Av 34 granskade forskolor bedémer Skolinspektionen att 23 i |ag eller ganska lag grad arbetar med att
uppmuntra och skapa mojlighet for flersprakiga barn att anvdnda modersmalet i den dagliga verksam-
heten. Nar det galler forskolans uppdrag att stréva efter att varje barn som har ett annat modersmal
an svenska utvecklar sin formaga att kommunicera pa sitt modersmal, visar granskningen att uppdra-
get inte ar foérankrat hos personalen. Strategier saknas, personalen saknar kunskap och de behéver ut-
veckla ett mer medvetet arbetssatt. Det ar vanligt pa de granskade forskolorna att tid for reflektion
och larande prioriteras bort. Vidare behover befintliga stodfunktioner i hogre grad anvandas for att
stodja flersprakiga barns sprakutveckling och dven foraldrar behover uppmuntras att bli mer delaktiga.
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Granskningen visar att personalen tycker att uppdraget ar svart. De har inte metoder for arbetet och
de kdnner sig osdkra i sitt forhallningssatt. Resultatet av denna granskning styrks av andra undersok-
ningar fran Skolinspektionen. Myndighetens enkat till férskolepersonal visar att 40 procent av den till-
fragade personalen uppger att det sprakutvecklande arbetet med andra modersmal &n svenska funge-
rar daligt.*

Denna granskning visar ocksa att pa de 11 forskolor dar personalen uppmuntrar flersprakighet genom-
syras verksamheten av ett medvetet forhallningssatt till flersprakighet. Personalen har kunskap och tid
for gemensamt larande, ofta finns det flersprakig personal och ibland andra sprakstodjare pa forsko-
lan. Personalen har ocksa ofta ett gott samarbete med foraldrar.

Granskningens resultat kommer har att beskrivas utifran fem huvudsakliga omraden som kdnneteck-
nar flertalet av de granskade forskolorna:

- Uppdraget har inte férankrats och strategier saknas

- Den pedagogiska personalens kunskap och kompetens behéver forstarkas

- Ett mer medvetet sprakutvecklande arbetssatt behdver utvecklas

- Stodfunktioner anvands i liten utstrackning for att stddja de flersprakiga barnen
- Samarbetet med foraldrar kan forbattras

Centralt i beskrivningen ar forskolorna som inte har en fungerande verksamhet, och vad det far for
konsekvenser for verksamheten och barnen.

Uppdraget har inte forankrats och strategier saknas

Kvalitetsgranskningens visar att uppdraget inte ar forankrat pa tre femtedelar av forskolorna. Pa dessa
forskolor saknas implementerade styrdokument. Det finns inga riktlinjer eller strategier for hur laro-
planens mal ska omsattas i den dagliga verksamheten. Pa vissa av dessa forskolor finns det riktlinjer pa
forskolan eller fran huvudmannen, men de anvénds inte i ndgon storre utstrackning i praktiken. De har
inte implementerats eller férankrats pa forskolan.

Personalen pa dessa forskolor beskriver genomgaende att de tycker att det &r “svart” att arbeta sprak-
utvecklande med andra modersmal dn svenska. S har sdger en av de intervjuade: ”"Det ar ett svart
uppdrag. Det ar ju manga sprak vi inte kan. Om man inte ar stark i spraken sa ar vi osdkra pa att an-
vanda dem, darfor gor vi inte det sa mycket.” Det har citatet fran en av férskolorna speglar en kansla
och instélining hos manga av de intervjuade. Laroplansuppdraget upplevs av personalen som for stort
eftersom de inte getts moéjlighet att forsta det fullt ut. Personalen stéller fragor till oss vid intervjuerna
om hur de kan arbeta med modersmal utan att kunna spraken sjalva. Att personalen inte kan barnens
alla sprak upplevs som ett stort hinder for personalen. Som ndmnts i inledningen har Skolinspektionen
funnit samma uppfattning i tidigare granskningar. Det framkom bland annat att personalen tyckte att
de inte kunde arbeta med modersmal som de sjilva inte kunde prata.?®

Den osakerhet som kommer till uttryck hos personalen handlar ofta om vad som ar ratt och vad som
ar fel nar det kommer till att Iata flersprakiga barn och personal prata andra sprak med varandra &n
svenska. Fragor som “&r det ratt att [ata barnen prata modersmal med varandra?” och “ska personalen
prata andra sprak an svenska med barnen?” aterkommer i intervjuerna. Pa en forskola sdger persona-
len iintervjun: ”Vi hindrar det inte sa lange det inte utestanger andra.” En anledning som halls fram till
att andra sprak an svenska inte bor talas for mycket pa forskolan, ar att inte barn eller personal ska

24 Forskoleenkaten till personal besvarades av 7 037 anstallda inom 865 férskolor.
2 Skolinspektionen (2012) Férskola fére skola — Idrande och bérande. Kvalitetsgranskningsrapport 2012:7.
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kdnna sig utanfor. Det forekommer ocksa att personalen uttryckligen sager att det inte ar bra om fler-
sprakig personal pratar sina modersmal med barnen, med forklaringen att barnen i sa fall inte utveck-
lar svenska spraket.

Aterkommande framhaéller allts& de intervjuade att de inte kan barnens olika modersmal, vilket far till
foljd att de inte stimulerar och uppmuntrar anvandningen av dem. Detta kan kopplas till Iaroplanen,
som forskolans personal behdver tolka: "Forskolan ska strava efter att varje barn som har ett annat
modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmaga att kommunicera saval pa
svenska som pa sitt modersmal.”?® Skolinspektionen menar att férskolan kan bidra till att barnen ut-
vecklar sin férmaga att kommunicera genom att uppmuntra och skapa mojligheter fér barnen att bade
anvanda svenska och andra modersmal. Att spraken forekommer i fo6r barnen meningsfulla samman-
hang, gynnar spraklig utveckling. Dessutom ar uppmarksamhet och bekraftelse av andra modersmal
an svenska ett satt att motverka marginalisering av barnens sprak. Istéllet behover personalen se spra-
ken som en tillgang, vilket till exempel gbrs genom att bekrafta barnen och deras modersmal i relation
till de évriga barnen i barngruppen.?” Men for att detta ska ske, kravs att laroplansmal och eventuella
lokala styrdokument dr implementerade och férankrade pa férskolan.

Pa majoriteten av de forskolor som Skolinspektionen har bedémt ha ett arbete som stddjer flerspra-
kiga barns sprakutveckling i andra modersmal &n svenska, finns det daremot prioriterade mal, hand-
lingsplaner eller andra riktlinjer for arbetet. Det kan handla om lokala styrdokument genom vilka hu-
vudmannen styr och leder arbetet. Strategier eller handlingsplaner fungerar har som styrmedel for
forskolechefen, genom att de beskriver uppdraget och hur det ska utféras pa forskolan. Pa sa satt kan
forskolechefen sakerstéalla att personalen har kunskaper om saval uppdrag som metoder och verktyg.

Avgorande ar dock inte att det finns lokala styrdokument, utan att de ar forankrade pa forskolan.
Detta blir tydligt pa de forskolor som har ett fungerande sprakutvecklande arbete. Ibland har férank-
ringen genomforts genom att representanter fran forskolorna har deltagit i att ta fram dessa maldoku-
ment och strategier, ibland ar de en del av ett 6vergripande vardegrundsarbete med utbildning for
forskolepersonalen. Dessa storre satsningar formuleras med deviser eller visioner som “att se flerspra-
kighet som en tillgang”, som en forskolechef beskriver malarbetet. Andra exempel ar huvudman som
har initierat ”interkulturellt arbetssétt”.? Det finns har alltsa goda intentioner hos huvudman och for-
skolor att arbeta med flersprakighet.

Kunskap och kompetens behover forstarkas

Pa tre femtedelar av de granskade forskolorna har personalen i liten utstrackning fatt kompetensut-
veckling i sprakutvecklande arbetssétt eller flersprakighet. Utan kunskap bekraftar inte personalen an-
vandningen av olika sprak i den dagliga verksamheten och de har inte de verktyg som de skulle behdva
for ett sprakutvecklande arbete. Pa dessa forskolor reflekterar inte heller personalen 6ver eller kritiskt
granskar sitt eget forhallningssatt. Vid ytterligare en del forskolor haller personalen fram att de ocksa
saknar tillracklig motivation for att ta till sig stédmaterial och ny forskning.

Granskningen visar vidare att personalen inte tycker att insatser som handlar om sprakutveckling prio-
riteras pa forskolorna. Aven pd de foérskolor dar personalen har fatt viss kompetensutveckling har
denna mer handlat om kultur, vardegrund och bemoétande an om sprakutvecklande arbetssatt. Skolin-
spektionen kan har konstatera att den kompetensutveckling som férskolepersonalen ges, borde kom-
pletteras med fortbildning om flersprakiga barns sprakutveckling.

26 Laroplan for férskolan Lpfé 98. Reviderad 2016, s 10.

27 Se exempelvis Kultti A. (2012) Flersprékiga barn i férskolan. Villkor fér deltagande och Idrande.

28 Se exempelvis Stier (2016) Att arbeta med vér(l)den i férskolan. (2016) I: Omsorg. | en férskola pé vetenskaplig grund. Rid-
dersporre Bim & Barbro Bruce (red).
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Granskningen visar att personalen pa flera forskolor visserligen har fatt viss kompetensutveckling, ex-
empelvis genom stodmaterial fran Skolverket, men de har inte alltid fatt mojlighet att fordjupa sitt 13-
rande. Darmed har kunskapen manga ganger inte fatt faste i personalgruppen och déarfor inte paverkat
arbetsmetoder eller forhallningssatt. Det har pa dessa forskolor inte skett nagot gemensamt larande
som genomsyrar verksamheten. Personalen framhaller att tiden anvands till annat.

Ett positivt forhallningssatt till flersprakighet ar vidare en grundférutsattning for det sprakutvecklande
arbetet pa forskolan. Bade for att skapa ett 6ppet och positivt forhallningssatt och for att foérdjupa per-
sonalens kunskap, behovs det gemensamma tillfallen for reflektion och larande. Det ar nédvandigt for
verksamheten att forskolechefen ser till att ge personalen tid och méjlighet till detta. Forskning visar
att organisation och arbetsklimat ar avgérande for mottagandet och genomférandet av exempelvis
laroplansmal. Forskarna Hargreaves och Fullan har utvecklat teorier om hur detta ser ut i skolan, som
dven gér att tillampa i tolkningen av férskolan.?® Med organisation och arbetsklimat menas exempelvis
att personalen far forutsattningar att tillsammans lasa, diskutera och pa ett 6ppet satt ta till sig, for-
mulera och omformulera ldroplanens innehall, det vill sdga att det finns forutsattningar for en larande
och samverkande organisation.

Skolinspektionens tidigare granskningar har genomgaende visat pa att forskolepersonal efterfragar
mer tid for reflektion om sitt arbete. Med reflektionstid avses vanligtvis kontinuerlig och aterkom-
mande tid for att ensam eller tillsammans med kollegor reflektera éver bemdtande och hantering av
olika situationer i barngruppen. Denna reflektionstid ar helt nédvandig for att kunna foréndra sin pe-
dagogiska praktik pa ett meningsfullt satt. 3°

Pa de forskolor som uppmuntrar andra modersmal an svenska, ar det vanligare att personalen tillsam-
mans diskuterar sitt forhallningssatt till flersprakighet och att detta har skapat en positiv grund att sta
pa. Forskolechefen har har ofta sett till att personalen aterkommande reflekterar, diskuterar och lar
gemensamt i personalgruppen. Ett sddant exempel i granskningen ar det kollegiala larande och erfa-
renhetsutbyte som en huvudman initierat i och med de largrupper som startats for alla forskolor i
kommunen. | dessa largrupper sker ett erfarenhetsutbyte mellan forskolor och ocksa ett gemensamt
larande som forenar alla forskolor hos huvudmannen.

Pa de forskolor dar personalen bade har fatt kompetensutveckling och tid for gemensamt larande,
skapas en installning till uppdraget som beskrivs sa har: “Det inte ska vara konstigt att vi pratar andra
sprak ocksa” och personalen framhaller att forskolan kontinuerligt arbetar med att starka barnens
identitet. De beskriver att detta i praktiken innebar att de sjunger sanger och laser sagor pa barnens
olika modersmal, och samtidigt skapar intresse hos de barn som inte har samma modersmal. Persona-
len beskriver har att de har en gemensam bild av hur uppdraget ska omsattas i praktiken.

Ett Oppet forhallningssatt och kunskap om uppdraget leder till att personalen uppmuntrar anvand-
ningen av olika sprak. Vid en av de granskade forskolorna kallar personalen detta for “ett gemensamt
sprakligt forhallningssatt”, vilket de definierar som att vara nyfiken. Personalen visar intresse for bar-
nens sprak och uppmuntrar barnen att anvdanda dem. Detta slags synsatt genomsyrar forskolornas
dagliga arbete. Foljden av ett positivt forhaliningssatt ar ett reflekterat och medvetet arbetssatt. Per-
sonalen ar nyfikna, dppna och kanner sig delaktiga.

2% Hargreaves A & Michael Fullan (2012). Professional Capital Transforming Teaching in Every School. Routledge. London and
New York.
30 Skolinspektionen (2017), s 17. Delrapport II. Férskolans kvalitet och mdluppfyllelse. Rapport.
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Det sprakutvecklande arbetssattet behover utvecklas

Pa de forskolor som vi har bedomt i 1ag eller ganska lag grad uppmuntrar de flersprakiga barnens
sprakutveckling i andra modersmal én svenska, saknas personalens aktiva stod i spraken. Pa dessa for-
skolor forekommer det inte alls eller mycket séllan tillfallen da barn och personal kommunicerar pa
andra modersmal dn svenska. Vid samlingar sjunger personalen och barnen inte sanger eller raknar
tillsammans pa olika sprak. Trots att det finns barn som talar samma sprak, delar personalen inte in
dem i grupper sa att de kan prata med varandra. De uppmuntrar inte heller barnen att anvanda mo-
dersmal med varandra vid maltider. Skolinspektionen har i tidigare kvalitetsgranskningar om forskolan
uppmarksammat att maltiden inte anvands for dialog och samtal i syfte att stimulera barns ldrande,
utan istallet till stora delar bestatt av uppmaningar och tillsagelser. "Det priméara ar har att det ska vara
lugnt vid borden och att barnen ska dta maten.”3!

Personalen pa majoriteten av dessa forskolor ar dock positiv till flersprakighet och uttrycker till exem-
pel att barnen behdver sina modersmal for sin identitet och sjalvkansla. Men samtidigt interagerar
inte personalen med barnen i nagon storre utstrackning, exempelvis nér barnen sjunger sanger eller
pratar med varandra pa sina respektive modersmal. Ibland férekommer det att personalen fragar vad
nagot heter pa barnens sprak.

Daremot pa de forskolor som beddmts ha ett val fungerande sprakutvecklande arbete i andra moders-
mal an svenska, har personalen bade strategier och metoder fér arbetet. De bendmner regelbundet
ord och handelser pa olika sprak. De anvander andra modersmal dn svenska regelbundet, vid rutinsitu-
ationer, maltider, samlingar och i barnens egen lek. Det finns ofta ordlistor uppsatta pa vaggarna for
olika sprak. Personalen anvander sanger, rim och ramsor pa barnens olika modersmal, vilket bekraftar
deras sprakliga bakgrund och uppmuntrar barnen att kdnna sig positiva till alla sina sprak. Férutom att
sjunga sanger, rakna och lasa sagor pa olika sprak, anvander personal ocksa ibland informations- och
kommunikationsteknik (IKT). Exempelvis far barnen anvanda appar for att prata om ord pa sina mo-
dersmal.

Liksom i arbetet med svenska for flersprakiga barn, ar samlingen en plats for arbete med andra mo-
dersmal. Vid exempelvis en samling som vi deltar i, raknar alla barn och vuxna pa italienska, sjunger pa
svenska och sager god morgon pa flera av barnens sprak. Ett barn far ldra de andra att rakna till tio pa
ett av hennes modersmal. Pa en annan av de granskade férskolorna dar alla barn och all personal ar
flersprakig, sjunger de tillsammans pa olika sprak, som svenska, turkiska, arabiska och somaliska. De
Ovar for att sjunga for sina féraldrar och det marks att de gor detta ofta och mycket, eftersom alla
barn sjunger hogt och kan texterna.

Till skillnad fran de forskolor som beskrevs tidigare och som inte uppmuntrar flersprakighet, ar inte
personalen har radd for att 1ata olika sprak ta plats tillsammans. Sa har uttrycker personalen detta pa
en av de granskade forskolorna:

Vivill ju att alla ska kdnna intresse fér spraket. Genom att lyfta fram barnens modersmdal, sjunga
sdnger och ldsa sagor pd bade svenska och barnets sprak, férséker vi skapa intresse hos de andra bar-
nen. Vi férséker hitta en balans och skapa intresse fér ett sprék utan att andra barn kdnner sig utanfor.
Vi hjélper barnen att férsta varandra om barn fran ett land pratar med varandra och andra barn inte
forstar.

Forskningen framhaller betydelsen av meningsfulla sammanhang for sprakutveckling.®? Personalen pa
de forskolor som beddmts ha ett vél fungerande sprakutvecklande arbete, beskriver att de arbetar for
att fa barnen att kdnna sig delaktiga. Ibland far barnen agera “tolkar”, vilket innebér att de Gversatter

31 Skolinspektionen (2017), s 17. Delrapport Il. Férskolans kvalitet och mdluppfyllelse. Rapport.
32 Se exempelvis Kultti 2014.
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till andra barn som da slipper kdnna sig utanfor. Ett annat sammanhang ar matsituationen. Har har vi
observerat hur barn och personal tillsammans férsoker hitta ord pa olika sprak.

Ett satt att utforma meningsfulla sprakutvecklande sammanhang ar att utga fran barnens intressen
och individuella utgangspunkter, vilket kan géras genom att kartlagga barnens sprak och erfarenheter
genom sprakdomaéner eller spraksamtal. Det gar till sa att personalen vid inskolningen fangar upp bar-
nets bakgrund, sprakliga erfarenheter och i vilka kontexter som barnet anvander svenska och sina mo-
dersmal. P4 nagra av forskolorna foljer personalen upp detta vid utvecklingssamtalen. Pa andra forsko-
lor tar personalen istéllet reda pa barnens intressen och behov genom att kontinuerligt observera och
dokumentera, men ocksa genom att reflektera tillsammans med barnen och med varandra. Persona-
len sdger pa en av dessa forskolor att de ar ”inlyssnande i stunden” och utgar sedan fran barnens in-
tressen i planeringen.

Som visats i kapitlet om sprakutvecklande arbetsséatt i svenska, anvander forskolorna garna tecken
som alternativ kommunikation (TAKK). Aven bildstéd ar ganska vanligt. Dessa kommunikationsmedel
ar viktiga stod och verktyg for personalen nar de inte kan barnens modersmal. Detta ar ett arbetssatt
som dven aterfinns pa de forskolor som i lag utstrackning arbetar sprakutvecklande i andra modersmal
an svenska. Pa de forskolor som har flersprakig personal blir alternativ kommunikation en hjalp, me-
dan det pa forskolor som inte har flersprakig personal och manga flersprakiga barn, istéllet blir ett helt
nddvandigt stod. Ibland ar det ocksa det enda stddet.

Stodfunktioner anvands i liten utstrackning

Pa de 23 forskolor som inte har en verksamhet som uppmuntrar andra modersmal &n svenska, saknas
ocksa ofta organisatoriska férutsattningar som sprakstodjare och andra stodjande resurser. | vissa fall
finns sddana resurser att tillga hos huvudmannen, men da kdnner ofta personalen inte till det. | nagra
kommuner dér de granskade forskolorna ligger har modersmalsstddet organiserats om, vilket har lett
till stora férandringar for forskolorna. Tidigare organiserades det sa att modersmalsstddjare kom till
forskolorna for att ge stdd, antingen enskilt eller i grupp. Men ndr kommunerna organiserade om, in-
nebar det for vissa forskolor att personalen kdnde sig lamnade med ett nytt uppdrag som de inte for-
stod. Personalen beskriver i var granskning att de kdnde sig ensamma, handfallna och utan kunskap.
Pa en forskola uttrycker en forskolechef det sa har: “Nar man tog bort modersmalspedagogerna blev
pedagogerna fortvivlade. Och jag kanner att det ar svart att veta hur man ska stodja sprakutveckling
pa deras sprak.” Pa andra forskolor har personalen forsokt anpassa sig, utan att riktigt ha kunskap om
hur. Sa har sdger en personal: “Det blir sa annorlunda nér vi sjalva ska ha det istéllet for en moders-
malspedagog. Man lagger manken till i svenskan, jag kan inte borja prata turkiska, men jag uppmark-
sammar barnen att prata.”

| vissa kommuner har omorganiseringen lett till ny verksamhet med sprakstodjare som kommer till for-
skolorna och deltar i verksamheten. Det kan ocksa ha lett till att personalen far gora bestéllningar efter
behov. Men i de fall dar personalen upplever att de har fatt ett nytt uppdrag, har kommunikationen
och informationen fran huvudman till verksamhet inte fungerat. Detta galler ocksa hur personal kan
anvanda resurser som arbetar med andra sprakliga uttryck sdsom bild, drama och musik.

Kommunikationen har ocksa visat sig brista i andra avseenden. Pa ett par forskolor har forskolechefer
lyft en problematik som de upplever i relation till de modersmalsstodjare som kommer till forskolorna.
Forskolecheferna menar att de tycker att det ar besvarligt att de inte forstar vad modersmalsstddjarna
sager till barnen, och sager sig vara oroade for att det kan rora sig om sadant som inte ar forenligt med
demokrati och jamstalldhet. Denna uppfattning kan bero pa att det har uppstatt en brist pa fortro-
ende och kanske har uppdraget inte tydliggjorts. Det ar forskolechefers ansvar att bade férmedla upp-
draget och att skapa fértroende mellan ordinarie personal och den personal som ar tillfalligt i verk-
samheten. Om de inte har fortroende for att personerna férmedlar de ideal forskolan star for, beho-
ver forskolechefen se till att forankra uppdraget sa att det blir tydligt for alla.
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Skolinspektionen vill ocksa betona att om personalen pa forskolorna ska kunna anvanda olika pedago-
giska resurser behoéver huvudmannen informera om detta pa ett satt som gor att personalen vet hur
de ska ga till vdga, men ocksa vad som ar syftet med till exempel omorganisationer. Forskolechefen
har hér stort ansvar for att information och kommunikation mellan olika nivaer i styrkedjan fungerar.

De forskolor dér personalen uppmuntrar flersprakighet, visar pa flera framgangsrika satt att organisera
verksamheten. Det handlar om att personalen anvander olika slags stodfunktioner sasom sprakstod-
jare, sprakpraktikanter och sprakhandledare men ocksa resurser som arbetar med andra kommunika-
tiva uttryck som bild, musik och drama. Personer som pratar samma sprak som barnen kan ibland vara
en nodvandighet, ibland en bra tillgdng. Ofta fungerar en verksamhet genom att personalen bekraftar
barnen genom att stimulera och uppmuntra anvandningen av andra modersmal an svenska, trots att
de inte behéarskar spraket. Bland annat motverkar personalen da marginalisering av barnens sprak.

Ett exempel pa hur personal och sprakstodjare samverkar hamtas har fran en av de granskade forsko-
lorna. P4 denna férskola fungerar en i personalgruppen ocksa som sprakstédjare i ett av de sprak som
pratas pa forskolan. | bade strukturerade aktiviteter och i den av barnen egeninitierade leken, samar-
betar sprakstodjaren och den 6vriga personalen genom att instruera barnen pa bade modersmal och
svenska. Personalen anvander ocksa tecken och bilder som stod for att forstarka det talade spraket.
Vid ett tillfdlle observerar vi en lek pa forskolan. Sprakstodjaren forklarar regler pa modersmalet och
handleder barnen sa att de forstar och kan delta i leken. Samtidigt befaster de ord och begrepp pa
bdde svenska och modersmal.

Hos en del huvudman i granskningen finns det sprakhandledare att tillga. De anvands som tolk pa for-
skolorna och deltar i verksamheten genom att till exempel ldsa sagor for barnen tillsammans med den
ordinarie personalen. Pa en av férskolorna laser de nagot som kallas tvillingbocker. Personalen och
sprakhandledaren laser da sagan parallellt, en sida pa svenska, en sida pa det aktuella modersmalet.
Alla barn deltar i den hér aktiviteten och personalen berattar att det pa sa satt skapas ett intresse hos
barnen for varandras sprak. Barnen lyssnar tillsammans och staller fragor som besvaras pa olika sprak.
Aktiviteten féregas av att sprakhandledaren och den ordinarie personalen tillsammans planerar hur
den ska ga till och vilka bocker som de ska lasa. Ocksa sprakpraktikanter anvands pa liknande satt.

Dessa exempel visar hur sprakpedagoger eller sprakpraktikanter kan anvandas i den dagliga verksam-
heten. Har ser vi hur de flersprakiga barnen da ges mojlighet att utvecklas i bade svenska och sina mo-
dersmal.

Samarbetet med foraldrar kan forbattras

| det sprakutvecklande arbetet med flersprakiga barn, &r samarbetet med foréldrar en viktig fram-
gangsfaktor. Det framkommer tydligt pa de forskolor i granskningen som har ett val fungerande sprak-
utvecklande arbete i andra modersmal &n svenska. En avgorande faktor som lyfts fram ar trygghet, for
bade foraldrar och barn. Personalens installning &r positiv och inbjudande: “Man skolar inte bara in
barnen, utan dven deras foraldrar. Ar féréldrarna trygga med oss s mar barnen bra.” Trygghet ses har
som ett led dven for sprakutveckling.

En bra relation med foraldrar handlar bland annat om att personalen informerar om forskolans verk-
samhet och om att de samtalar med foréldrarna om barnens intressen och vilka sprak de anvander. En
forutsattning for samarbete ar att personalen kan kommunicera med foréldrarna. Pa de férskolor med
manga flersprakiga barn vars foraldrar inte talar svenska, blir den nédvédndiga kommunikationen sar-
skilt avgérande. Flera av de intervjuade forskolecheferna berattar om hur de forsoker rekrytera fler-
sprakig personal som ocksa har goda kunskaper i svenska. Men pa vissa forskolor dr det svart att hitta
personal som bade ar flersprakig och utbildade till forskollarare. Forskolechefer som anda har lyckats
med detta, framhaller att flersprakig personal dr en framgangsfaktor for kommunikationen. Framfor
allt leder &ven flersprakig personal, enligt dem, till tryggare foraldrar.
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Pa de forskolor dar personalen i lag eller ganska lag grad uppmuntrar andra modersmal &n svenska,
finns en osdkerhet hos personalen dven i métet med foraldrar. Redan vid information och inskolnings-
samtal uppstar kommunikationsproblem. Genomgaende pa de férskolor som inte uppmuntrar bar-
nens alla sprak, uttrycker personalen en vilja att samarbeta mer med féraldrarna, men samtidigt att de
saknar tillracklig kunskap for att kunna genomféra detta. Det uttrycks som att det som personalen har
pratat om, inte har blivit av.

Personalen sager att de tycker att det &r svart att veta hur de ska prata med foraldrarna. Detta blir tyd-
ligt pa en av forskolorna dar de intervjuade berattar om svarigheten att kartlagga barnens bakgrund.
Har har manga av barnen flytt fran krig och personalen uttrycker en radsla for att samtala med forald-
rarna om detta, eftersom de inte vet hur de ska gora och sager sig sakna kunskap om traumahante-
ring. Svarigheten att kommunicera tycks bero pa att fordldrar och personal har olika erfarenheter och
ocksa pa sprakforbistring. Givetvis mots personalen och féraldrarna utifran olika erfarenheter, men for
att det inte ska leda till distans och de svarigheter som framkommer i granskningen, behover persona-
len utbildning och stod i detta.

Det ar inte bara kommunikationen som utgoér ett dilemma for personalen som upplever att det ar
svart att arbeta med andra modersmal &n svenska. An oftare beskriver de intervjuade att det finns en
intressekonflikt mellan forskolan och féraldrar. Denna sdgs innebéra att medan férskolan sager sig fo-
respraka att barnen ska prata modersmal ocksa i férskolan, vill fordldrarna att forskolan helt koncen-
trerar sig pa att barnen lar sig svenska. Dessa olika forvdantningar pa vad forskolan ska ge leder till sva-
righeter for personalen att nd foraldrarna, och ibland kdnner de sig direkt motarbetade. Pa en férskola
uttrycks detta sa har: ”Vi har foraldrarna — en klar majoritet — mot oss i arbetet med flersprakighet ef-
tersom de inte vill att vi ska uppmarksamma barnens andra sprak.” Pa en annan forskola uttrycks det
sa har: ”De sager att "vi har kommit hit nu och forsdker anpassa oss till svenska kulturen och tradition-

er’.” Det ar viktigt att p&dpeka att féraldrarna behdver ges en reell méjlighet till inflytande.® For att det
ska bli mojligt, behover forskolan se till att mota féraldrarna med respekt och med dialog.

Dessa beskrivningar av dilemman i kommunikationen med féréldrar, visar pa ett gap som personalen
pa de granskade forskolorna har svart att 6verbrygga. Personalen har ett stort ansvar att informera
foraldrarna om forskolan, men informationen blir lidande nar kommunikationen inte fungerar. Pa de
forskolor som lyckas battre dn andra med att kommunicera med féraldrarna, har personalen forsokt
anvanda olika strategier. De har exempelvis flera uppfoljningssamtal efter inskolning eller utvecklings-
samtal med syfte att forsta barnet, dar foraldern blir delaktig i kommunikationen. Visserligen finns det
svarigheter aven pa dessa forskolor, men har har man ofta lyckats dverbrygga dessa. Exempelvis ut-
trycker personal att det ibland &r svart att fa féraldrarna till information pa forskolan, men att de har
l6st det genom att bjuda in till fest. Da brukar féraldrar komma, sager de, och berattar vidare att de da
garna inleder festen med information.

Det finns ocksa forskolor i granskningen som nar ut till fordldrarna pa en mer praktisk niva, och som
samarbetar med foraldrarna genom att involvera dem i arbetet. Exempel pa detta dr nar personalen
bjuder in foraldrar att vara delaktiga genom att dversatta sanger och sagor och skriva informations-
skyltar pa olika sprak eller lasa samma bocker hemma som férskolan ldser pa svenska. Nagra later for-
aldrar ldsa in sagor pa sina sprak och berédtta om barnens kulturer. Férskolan bjuder in foraldrar for att
berdtta om de lander som de kommer ifran och har visningsdagar for alla barn, som da tar med leksa-
ker hemifran. Det ar har viktigt att framhalla betydelsen av att reflektera ver arbetssattet sa att det
inte leder till att barnen kategoriseras utifran exempelvis ursprung eller som annorlunda. Barn och for-
aldrar behover istéllet ses som en tillgang och som en del av hela sammanhanget.

Skolinspektionen menar att det &r en framgangsfaktor att ha ett gott samarbete med foréldrarna. Det
ar betydelsefullt for detta samarbete att ha ett reflekterande forhaliningssatt till barnens sprak och

33 Skolverket (2017) Allménna réd med kommentarer. Méluppfyllelse i férskolan.
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kultur. Det ar viktigt att ha en gemensam syn och ett medvetet forhallningssatt till uppdraget, vilket
bland annat kan innebéra att personalen granskar sina egna forestallningar om sprakutveckling i bar-
nens modersmal. Men ibland kan det ocksa finnas ett behov av att rekrytera flersprakig personal, bade
for att underlatta kommunikationen och for att fordjupa barnens sprakutveckling. Kommunikation och
ett bra samarbete med foréldrar leder till trygghet. En god relation med foradldrarna leder till trygga
barn, vilket &r en forutsattning for ldrande. 3*

34 Bruce, Barbro (2016) Omsorgsfullt samsprékande. | Omsorg i en férskola pd vetenskaplig grund. Bim Riddersporre & Barbro
Bruce (red). Natur och Kultur.
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Avslutande diskussion

Flersprakiga barn ar en stor grupp i Sverige idag. Ungefar vart femte férskolebarn talar bade svenska
och annat modersmal. Eftersom spraken har stor betydelse for barnens mojligheter till fortsatt 13-
rande i utbildning och arbete, ar det viktigt att férskolan medverkar till flersprakiga barns utveckling i
saval svenska som andra modersmal. Skolinspektionens tidigare granskningar har visat att férskolor
har haft svarigheter att stodja flersprakiga barns sprakutveckling. Syftet med denna granskning har
darfor varit att belysa hur val forskolan lyckas med detta uppdrag. Ungefar tre fjardedelar av forsko-
lorna i denna kvalitetsgranskning uppmuntrar flersprakiga barns sprakutveckling i svenska. Men
granskningen visar att tva tredjedelar av forskolorna inte uppmuntrar och skapar mojlighet for fler-
sprakiga barn att anvanda sitt eller sina modersmal i forskolans dagliga verksamhet. Granskningen vi-
sar ocksa att personalen pa tre av fem granskade forskolor inte heller ges forutsattningar i form av ett
forankrat uppdrag, kompetensutveckling eller tid och mojlighet fér gemensamma erfarenhetsutbyten.
Har har forskolechefen ett stort ansvar. Personalen pa flera av de granskade forskolorna upplever sig
sarskilt ensamma i sitt arbete och i stort behov av forskolechefens stod. Pa flera av de granskade for-
skolorna &r det stor omséattning pa personal, manga chefsbyten eller stora omorganiseringar, vilket pa-
verkar personalen negativt.

Att personalen i liten utstrackning arbetar sprakutvecklande i andra modersmal dn svenska far konse-
kvenser for barnen. Nar personalen upplever att de ar osdkra pa sitt uppdrag och inte har tillgang till
metoder och verktyg, skapar de inte meningsfulla sprakutvecklande sammanhang for barnen. De ger
inte flersprakiga barn det talutrymme som de skulle behéva eller kopplar samtal till barnens erfaren-
heter och intressen. Aven pa de forskolor som inte arbetar med flersprakiga barns sprakutveckling i
svenska, finns dessa tendenser. Till exempel sker fa 6msesidiga samtal mellan barn och personal.
Dessa samtal praglas istallet mer av envagskommunikation fran personal till barn.

Det ar vart att uppmarksamma att givna forutsattningar spelar olika roll for sprakutvecklande arbete i
svenska och for detsamma inom andra modersmal. Trots relativt begransade forutsattningar, arbetar
majoriteten av férskolorna sprakutvecklande i svenska. Personalen anvdnder hér sin generella kunskap
och kompetens kring sprakutveckling i svenska i motet med de flersprakiga barnen. Det betyder visser-
ligen inte att personalen har sarskilda kunskaper om svenska som andrasprak, men de stimulerar och
stodjer anda kommunikations- och sprakutveckling i svenska. Nar det kommer till arbetet med andra
modersmal an svenska, far istallet daliga forutsattningar stort genomslag for verksamheterna. Utan
kunskap och stod fran forskolechefer, uppger personalen att de ar osdkra pa uppdraget, vilket far kon-
sekvensen att de inte uppmuntrar flersprakighet i ndgon storre utstrackning.

Skolinspektionen har i en tidigare granskning visat att personal pa forskolor har upplevt svarigheter att
arbeta med flersprakiga barns sprakutveckling i sitt eller sina modersmal.?> Den har kvalitetsgransk-
ningen visar aterigen att kvaliteten i det sprakutvecklande arbetssattet med andra modersmal &n
svenska behover hojas.

Skolinspektionen bedémer utifrdn denna granskning att féljande kvalitetsbarande aspekter ar viktiga
att prioritera i det lokala utvecklingsarbetet:

- Forskolechefen behover i hogre grad styra och leda det sprakutvecklande arbetet med fler-
sprakiga barn
- Personalen behover i hogre grad utgd fran barnens erfarenheter och sprakkunskaper

3> Skolinspektionen (2012) Férskola fére skola — Idrande och bérande. Kvalitetsgranskningsrapport 2012:7.
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Forskolechefen behover leda det sprakutvecklande arbetet

Skolinspektionen har i denna granskning sett att det ar av stor betydelse att forskolechefen tar ansvar
for att leda det sprakutvecklande arbetet pa forskolan. Forskolechefen behéver sdkerstalla att uppdra-
get om att medverka till flersprakiga barns sprakutveckling ar tydliggjort och férankrat i verksamheten.
| detta ingar att det pa forskolan finns riktlinjer for hur arbetet med att medverka till flersprakiga barns
sprakutveckling ska organiseras, planeras och genomfdras. Personalen behéver ocksa ges tid och for-
mer for planering samt majligheter till informations- och erfarenhetsutbyte géllande arbete med fler-
sprakiga barns sprakutveckling.

Lokala styrdokument, exempelvis handlingsplaner eller riktlinjer, behéver vara férankrade hos perso-
nalen, vilket kan ske genom att personalen tar fram dessa tillsammans. Forskolechefen behdver ocksa
se till att ge personalen tid och maojlighet att fa kunskap om, tolka och forsta uppdraget. For att 6ka
kvaliteten i det sprakutvecklande arbetet med flersprakiga barn behdéver forskolan ocksa ha en struk-
turerad samverkan dar olika kompetenser méts. Det kan exempelvis vara ett utbyte mellan férskolans
personal och andra tillgangliga kompetenser, sasom modersmalslarare eller modersmalsstodjare. Syf-
tet med denna samverkan ar att utbyta erfarenheter samt ge konkreta exempel pa hur arbete med
flersprakiga barns sprakutveckling kan utvecklas.

Laroplanen for forskolan anger att forskolan ska arbeta med att de flersprakiga barnen ska ha mojlig-
het att utveckla bade sprak och kulturell identitet. For att fa en forstaelse for vad detta kan innebara
behover personalgruppen aterkommande kritiskt granska sin instélining och sitt forhallningssatt till
utveckling av barns svenska och andra modersmal. Risken dr annars att de hamnar i saddana fallor som
gor att de istallet satter upp granser mellan barnen, genom att anvanda uttryck som vi och dom, deras
kultur och deras hemlénder. Anvandningen av dessa begrepp kan leda till att flersprakiga barn i nagon
man ses som annorlunda i relation till de 6vriga pa forskolan.

For att undvika sadana fallor, ar det avgorande att forskolechefen ger personalen tillracklig tid for att
diskutera vardegrund och férhallningssatt och for att konkretisera laroplansmalen. Genom gemen-
samma informations- och erfarenhetsutbyten skapas forstaelse i personalgruppen for ett lokalt ar-
betssatt. Ett arbetssatt, som vi delvis har sett hos de granskade forskolorna som har bedémts ha en
bra sprakutvecklande verksamhet, kallas interkulturalitet. Detta kan definieras som att kulturer sam-
verkar for att ge forstdelse och respekt. Arbetssattet innebar att skapa miljéer och moten, for olika ty-
per av dialog och dar olika asikter ar accepterade. Stier havdar har att personalen behover tre kompe-
tenser: innehallskunskaper, processfardigheter och diskursiv kompetens. Valdigt kortfattat kan detta
sammanfattas sa har: Innehdllskunskaper dr sadant vi tror oss veta om kulturer, vilket enligt Stier i
basta fall gor att vi forstar barns, fordldrars och personals agerande — i vérsta fall skapar det stereoty-
per. Processférdigheter ar det som behdvs for att kunna agera gentemot andra manniskor och ska vara
inkluderande, relationsinriktade och identitetsbekraftande. Diskursiv kompetens innebar att standigt
reflektera 6ver de egna forestéallningarna och erfarenheterna, med malet att I6sa dilemman i interak-
tiva termer, snarare dn utifrén oreflekterade och évergeneraliserade kategoritillhérigheter

Interkulturalitet ar ett satt att skapa en struktur for att forskolan ska medverka till att flersprakiga barn
utvecklas sa langt som majligt i sina sprak. Det finns andra arbetssatt som kan ge liknande resultat. Det
granskningen visar ar dock vikten av att varje forskolechef sakerstaller att forskolan har ett eget med-
vetet arbetssatt utifran en tolkning av laroplanens mal.

36 Stier, Jonas. Att arbeta med vér(l)den i férskolan. (2016) |: Omsorg. | en férskola pd vetenskaplig grund. Riddersporre Bim
& Barbro Bruce (red).
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Personalen behdver utga fran barnens erfarenheter

| forskolans arbete for att stodja flersprakiga barns sprakutveckling ar personalens relation och kom-
munikation med barn och foraldrar betydelsefull. Personalen maste kanna till de sprak som barnen har
med sig nar de borjar pa forskolan. De behover veta vilka sprak som barnen pratar hemma och vilka
som foraldrarna pratar. Ett satt ar att gora en kartlaggning av barnens sprak, vilket till exempel kan ge-
nomforas genom samtal med foraldrar. Att kdnna till barnens sprak och erfarenheter ar en forutsatt-
ning bade for att kunna skapa meningsfulla sammanhang for barnet och for att kunna arbeta utifran
barnets individuella sprakutveckling.

Spraksamtalen med foréldrar kan gdrna ske aterkommande, sa att kunskapen om var barnen befinner
sig i sin sprakutveckling blir férdjupad. Vem som genomfor spraksamtalen med féraldrarna ar viktigt.
Personen maste kunna kommunicera genom dialog. Den som samtalar behover vara nyfiken och in-
bjudande. | samtalen finns det en viktig etisk aspekt. Det dr nédvandigt for forskolepersonalen att inte
moralisera eller forsdka uppfostra féraldrarna. Exempelvis om foraldrar inte vill att barnens moders-
mal uppmuntras pa férskolan, sa behdver forskolan ta hansyn till det. En forutsattning och en fram-
gangsfaktor for ett sprakutvecklande arbetssatt ar samarbetet med férédldrarna. Genom att samtala
med foraldrarna och informera om verksamheten skapas trygghet for fordldrar. For att skapa denna
trygghet for saval foraldrar som for barnen, behover det gap mellan féraldrar och personal som identi-
fierats i granskningen dverbryggas.

Nar personalen pa forskolan lagger vikt vid och utgar fran barnens egna erfarenheter, ar lyhérda och
moter barnen dar de ar, finns det stora mojligheter att fa till meningsfulla sprakutvecklande samman-
hang. For att kunna stodja barns sprakutveckling i bade ett och flera sprak, behdver personalen hitta
tillfallen i stunden for kommunikation. Det innebar ocksa att det ar viktigt att invdnta och lyssna pa
barnen. Sa har sammanfattas detta i Skolverkets stédmaterial: “Samtala férst med barnet utifran det
konkreta och kanda, har och nu, utmana sedan barnets sprakande i tid och rum genom att samtala om
vad som omedelbart eller snart ska komma, och om s&dant som just har skett.”*” Nar det géller den
svarighet som personalen pa manga av de granskade forskolorna upplever kring det faktum att de inte
kan barnens alla sprak, betonar sprakforskaren Anne Kultti mojligheterna med uppdraget:

Det handlar inte om att explicit bidra till barns utveckling av ett spragk som man inte behdrskar. Men att
visa intresse for sprdken férutsdtter inte sprakbehdrskning. Férhoppningsvis véljer dé barn att anvdnda
sitt modersmdl med individer som behdrskar det i och utanfér férskolan. Min studie visar att de yngsta
barnen anvinder sina sprdk inkluderande. Ndr vuxna gér detsamma, det vill séga inkluderar flera sprék
i verksamheten, stéttas barns sprdkalternering i syfte att tala svenska nér det dér Idmpligt. Férbud mot
anvéndning av ndgot sprdk dr i sig exkluderande.®®

Avslutande ord

De forskolor dar personalen visar intresse fér barnens sprak och uppmuntrar dem att anvanda sina
modersmal skapar ocksa en delaktig miljo. Detta gar att gora utan att kunna andra sprak an svenska.
Den har kvalitetsgranskningen visar att det gar att uppmuntra flersprakighet i férskolan om personalen
far de forutsattningar som de behdver sdsom kunskap och verktyg, tid for erfarenhetsutbyten och en
upplevelse av delaktighet.

Ett sprakutvecklande arbetsséatt for flersprakiga barn kraver att forskolepersonalen tolkar laroplanen
och gor den till sin. Det nddvandiga ar att personalen har forstatt sitt uppdrag, ar motiverade till att
gora nddvandiga forandringar och har fatt forutsattningar for att genomféra det.®°. Nar personalen

37 Skolverket (2013) s. 25-26.
38 Kultti, Anne. Flersprékiga barns villkor i férskolan — ldrande av och pd ett andra sprdk. Liber. 2014:109.
39 Se Lundqvist, Lennart (1987). Implementation Steering. Studentlitteratur. Lund.
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tolkar uppdraget och reflekterar 6ver det, tillsammans med férskolechefen, skapas en gemensam ut-
gdngspunkt for det praktiska arbetet som kommer barnen till nytta.*

40 Se exempelvis Hargreaves A & Michael Fullan (2012). Professional Capital Transforming Teaching in Every School.
Routledge. London and New York.
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Sammanfattande bakgrund, syfte och frage-
stallningar

Med 2010 ars skollag fortydligades forskolans uppdrag att medverka till att barn med annat moders-
mal an svenska far utveckla det svenska spraket och sitt modersmal. Idag har Skolinspektionen ingen
samlad bild av hur forskolan uppfyller detta uppdrag pa verksamhetsniva.

Arbetet med att stodja barns sprakutveckling dr en central pedagogisk fraga for forskolan som staller
hoga krav pa forskolepersonalen. Det kraver att forskolepersonalen har en medvetenhet om sin egen
roll och sitt forhallningssatt i bemotandet av barnen och barnens anvdndning av sina sprak. | forskning
liksom allmanna rad med kommentarer betonas vikten av att det sprakutvecklande arbetet sker i for-
skolans vardag. Eftersom arbetet med flera sprak i forskolan sker i en svensksprakig kontext staller det
krav pa forskolans personal att pa olika satt uppmuntra barnen att anvanda det svenska spraket och
sitt modersmal.

Skolinspektionens tidigare kvalitetsgranskningar har bland annat visat att personalen arbetar med att
flersprakiga barn far mojlighet att utveckla det svenska spraket. Daremot beskrivs motsatsen nar det
galler arbetet med barnens ovriga sprak. Personalen upplever svarigheter i arbetet nar ingen i per-
sonalgruppen talar barnens sprak. Ytterligare ett resultat fran en av granskningarna ar att personalen
upplever uppdraget att medverka till barnens modersmalsutveckling som en alltfor svar uppgift och
darfor lamnar den till externa modersmalstrénare eller till barnens foréldrar. Idag talar vart femte barn
i forskolan fler an ett sprak. En risk, om férskolan inte klarar sitt uppdrag, ar att flersprakiga barn inte
far moéjlighet att utvecklas och anvanda hela sin férmaga.

Det 6vergripande syftet med kvalitetsgranskningen har varit att bedéma om férskolan medverkar till
att flersprakiga barn utvecklas sa langt som méjligt i sina sprak. For att uppfylla detta syfte har Skolin-
spektionen granskat forskolornas arbete utifran féljande fragestallning:

Arbetar férskolorna for att stédja flersprdkiga barns sprdkutveckling?
For att besvara huvudfragestaliningen har féljande delfragor ingatt:

- Finns strategier och férutsdttningar pa férskolan fér att arbeta med flersprdkiga barns sprak-
utveckling?

| delfrdgan har det ingatt att granska personalens instalining och férhallningssatt till utvecklandet av
barnets sprak och sitt modersmal, om férskolepersonalen har fatt kompetensutveckling i arbetet med
sprakutveckling och flersprakighet, om det finns visioner eller mal for férskolans sprakutvecklande ar-
bete med flersprakiga barn. Daruttver har det ingatt att ta reda pa om férskolan genomfor kartldagg-
ning av flersprakiga barns erfarenheter, intressen, behov och sprakliga férmagor.

- Uppmuntras och skapas méjligheter fér flersprékiga barn att anvinda svenska och sitt/sina
modersmdal i férskolans dagliga verksamhet?

Har har vi granskat om forskolan har ett medvetet sprakarbete med barn som har nagot annat moders-
mal an svenska och hur personalen bemoter deras behov av att utmanas och utvecklas i saval svenska
som sitt modersmal. Dessutom har det ingatt att ta reda pa om foérskolans aterkommande vardagliga
aktiviteter tas tillvara for sprakutvecklande arbete med flersprakiga barn. Ytterligare ett omrade som
ska granskas har ar vilka material som anvands i sprakarbetet med barnen, och hur man arbetar med
dem.
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Metod och genomférande

| Skolinspektionens kvalitetsgranskning av forskolans arbete med flersprakiga barns sprakutveckling
har flera olika metoder anvants. Fore besdken har vi samlat in dokumentation som berér omradet fran
de bestkta forskolorna. Personalen har fore besdket genomfort en sjalvskattning med pastaenden att
ta stéllning till. Vid verksamhetsbesoken har observationer och intervjuer genomforts.

Insamling av dokument

De dokument som Skolinspektionen har samlat in har exempelvis varit skriftlig dokumentation av verk-
samhetens planering, huvudmans eller férskolans dokumenterade strategier, mal och handlingsplaner.
| en verksamhetsredogorelse har forskolecheferna fatt lamna information om férskolan, bland annat
om antal barn, flersprakiga barn och personal. Dokumenten har i férsta hand anvants som forbere-
delse infor besoken pa forskolorna, men ocksa i bedémningen av fragestéllningen om forutsattningar
for att ha ett sprakutvecklande arbetssatt pa forskolan.

Sjalvskattning

Fore besdket har personalen svarat pa en sjalvskattning. Syftet var att fa personalens uppfattning om
sitt eget forhallningssatt och sprakutvecklande arbetssatt. Sjalvskattningen utgick fran kvalitetsgransk-
ningens bedémningsomraden. Varje omrade utformades som pastaenden.

Intervjuer

Vid besdken pa de 34 forskolorna har intervjuer genomférts med forskolechef, forskolepersonal pa
den avdelning som besokts, forskolepersonal fran évriga avdelningar och i vissa fall extern personal
som har haft uppdrag att arbeta med modersmal eller liknande. Vi har intervjuat 34 forskolechefer och
188 forskolepersonal. Aven 21 extern personal har intervjuats. Férutom férskolechefen som har inter-
vjuats enskilt, har de flesta andra intervjuerna genomforts i grupp. Syftet med intervjuerna har varit
att fanga pa vilka satt och med vilka perspektiv personalen tar sig an det sprakutvecklande arbetssat-
tet med flersprakiga barn. Intervjuerna har ocksa syftat till att fa en bild av hur personalen resonerar
om forutsattningar for arbetet. De har ocksa gett konkreta berattelser om hur de arbetar pa forskolan.
Intervjuerna har kombinerats med observationer av den dagliga verksamheten.

Observationer

Skolinspektionen har genomfort cirka 102 observationer i sammanlagt 328 timmar. Observationer har
gjorts under saval aktiviteter inomhus som utomhus, i egeninitierad lek och strukturerade aktiviteter,
samt i rutinsituationer som i hall och vid lunch och mellanmal. Observationerna har gatt till sa att utre-
darna under cirka atta timmar, fordelade pa formiddag och eftermiddag, har foljt aktiviteterna och
fort anteckningar om vad som gors och hander. Till stod for observationerna har utredarna haft obser-
vationsscheman.



29 (43)

Rattslig reglering

| skollagen och ldroplanen for forskolan anges ramarna for forskolans arbete. Av skollagen framgar att
forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade
det svenska spraket och sitt modersmal. Hur forskolan ska medverka till detta ar enligt forarbetet en
pedagogisk fraga for forskolan. Det &r huvudmannens ansvar att avgora vilka resurser och kompeten-
ser som kan behdvas i arbetslaget for att barnen ska ges stod for sin utveckling och sitt larande i for-
skolan. Malen i laroplanen ar formulerade i generella termer som anger inriktningen pa forskolans ar-
bete. Det finns inga fasta mal for vad barnen ska uppna vid olika tidpunkter, istallet anges strdvansmadl.
Riktlinjerna i laroplanen anger bade det ansvar som vilar pa forskolldrare och det ansvar som vilar pa
arbetslaget. Alla som arbetar i forskolan ska bidra till att forskolans uppdrag genomfors.

Av laroplanen framgar ocksa att sprak och larande ouppldsligt hdanger samman. Detsamma galler for
sprak och identitetsutveckling. Ett av flera exempel pa forskolans arbete med barnens sprak som be-
skrivs i laroplanen galler att forskolan ska lagga stor vikt vid att stimulera varje barns sprakutveckling
genom att uppmuntra och ta tillvara barnets nyfikenhet och intresse fér den skriftsprakliga varlden.
Ett av forskolans stravansmal ar att varje barn som har ett annat modersmal én svenska, utvecklar sin
kulturella identitet och sin formaga att kommunicera pa svenska saval som pa sitt modersmal.

| forskolans arbete har forskolldraren ett sarskilt ansvar for att verksamheten genomfors sa att barnen
ges forutsattningar for utveckling och larande och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin férmaga.
Forskolldraren har dven ett sarskilt ansvar for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barn stimule-
ras och utmanas i sin sprak- och kommunikationsutveckling. | kommentarerna till allmédnna raden for
forskolan framgar att modersmal, saval som det svenska spraket, utvecklas bast i samspel med andra
barn och vuxna i forskolans dagliga aktiviteter. | kommentaren till allmédnna raden framgar dven att
barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling och barn med annat modersmal an svenska gynnas gene-
rellt i mindre barngrupper med hog personaltathet.

Av kommentarerna till de allmanna raden framgar att en faktor som har stor betydelse i arbetet med
flersprakighet ar personalens forhallningssatt. | arbetet ar det viktigt att vuxna pa olika satt uppmunt-
rar, stodjer och skapar mojligheter for barn med annat modersmal én svenska att anvdnda bade
svenska och sitt modersmal. Genom att ha ett Oppet och nyfiket forhaliningssatt samt en vilja att ta
reda pa mer om barnens sprak paverkas barnens mojligheter till utveckling av sina sprak. En annan
faktor av betydelse ar personalens forhallningssatt och kunskaper om hur man medverkar till att barn
med flera sprak far mojlighet att utveckla alla sina sprak. Enligt kommentarerna till de allmanna raden
kraver arbetet med barn som éar flersprakiga en medvetenhet om barnets sprakliga bakgrund. Arbetet
forutsatter ocksa ett aktivt samarbete med hemmet. | arbetet med att stodja barns sprakutveckling ar
flersprakig personal och larare i modersmal ett viktigt stod for bade barn och personal.
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Bilaga 1 Besokta forskolor

Kommun
Ale

Alingsas
Boras

Falun
Fargelanda
Gotland
Habo
Haninge
Hjo
Karlskoga
Knivsta
Kramfors
Krokom
Laholm
Lidkdping
Lycksele
Malmo
Mellerud
Salem
Simrishamn
Skara
Skovde
Solna
Staffanstorp
Stenungssund
Sundbyberg
Tingsryd
Torsas
Ulricehamn
Upplands-Bro
Uppsala
Vimmerby
Véanersborg
Osthammar

Forskola

Surte
Stockslycke
Parkgarden
Kvarnen

Hojden
Kabyssen
Upptackaren
Flygande mattan
Hammarn
Skogsduvan
Hasselbackens musikforskola
Brunne

Tappan

Oringe montessoriférskola
Lilleskog

Johan Skyttes
Hedmadtaren
Asen

Galaxen
Solrosen
Korallen
Kameleonten
BMA-G&ran Perssons vag
Akershus

Bld Musslan
Sleipner
Sérgarden
Eklovet

Nitta

Blasippan
Flojten
Norrangen
Kumlien
Diamanten

Huvudman
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal

Habo Montessori AB
Flygande mattan AB
Kommunal
Kommunal

C Foretaget
Kommunal
Kommunal

Oringe Montessoriférening
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kameleonten AB
Barnens Montessori Akademi
ESDR Forskola AB
Medborgarskolan
Kommunal
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Tingsryds Baptistforsamling Séderportkyrkan

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
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Bilaga 2 Definition av begrepp

Foljande begrepp anvands i rapporten:

Modersmal anvands har som det sprak som en person forst lar sig att tala. En person kan ha flera mo-
dersmal till exempel genom att ha féraldrar som talar olika sprak. Modersmal ska inte sattas i motsats
till svenska. Svenska ar ocksa ett modersmal.

Flersprakighet kan liksom modersmal definieras pa olika satt. En person som ar tva- eller flersprakig
kan behdrska tva eller flera sprak. | den héar granskningen benamner vi de barn som talar ett eller flera
modersmal samt svenska som flersprakiga barn.

Sprakutveckling anvands i denna granskning for att beskriva forskolans arbete med att stimulera och
utveckla barnens sprak och kommunikation. Fokus i granskningen ar férskolans sprakutvecklande ar-
bete, i saval svenska som i andra modersmal.

Sprakutvecklande arbetssétt innebar att forskolepersonalen anvander spraket pa ett medvetet satt
med barnen, under hela dagen. Det betyder att personalen ska arbeta utifran det som barnet har med
sig av sitt sprak, sin forstaelse samt sina erfarenheter. Ett sprakutvecklande arbetssatt kraver ett pro-
fessionellt forhallningsséatt fran personalen och darmed kunskap och kompetens om barns sprakut-
veckling, nérvaro i stunden och ett bemoétande som lyssnar in barnens fragor och funderingar. Spraket
fods i samspel med andra.



Bilaga 3 Sjalvskattningsmall
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Du kommer forst ta stallning till ett antal pastdenden som galler de strategier och forutsatt-
ningar som finns péa din forskola for sprakutvecklande arbete med flersprakiga barn.

P& var forskola...

... har vi en gemensam bild av hur vi ska bidra till att
flersprakiga barn utvecklar sina sprakkunskaper i
svenska.

... har vi en gemensam bild av hur vi ska bidra till att
flersprakiga barn utvecklar sina sprakkunskaper i sitt
modersmal.

... reflekterar vi 6ver hur vi kan stimulera flersprakiga
barns utveckling av det svenska spraket.

... diskuterar vi hur vi i vart praktiska arbete kan med-
verka till att flersprakiga barn utvecklar sitt moders-
mal.

... har vi kompetens for att arbeta med flersprakiga
barns sprakutveckling.

... finns maijlighet till kompetensutveckling inom om-
radet sprakutvecklande arbetssatt for flersprakiga
barn.

... reflekterar vi tillsammans 6ver vara egna varde-
ringars betydelse for barnens sprakutveckling.

... ar personalen delaktig i att félja upp och utvardera
arbetet med flersprakiga barns sprakutveckling.

Stdm-  Stam- Stdm-  Stdm Vet gj

mer mer mer mer

inte ganska ganska  helt

alls daligt bra
a a a a a
a a a a a
a a a a a
a a a a a
a a a a a
a a a a a
a a a a a
a a a a a

Nu kommer ett antal pastdenden som galler arbetslagets praktiska arbete med att stimulera
och utveckla flersprakiga barns svenska sprék och deras modersmal.

| vart arbetslag...

... planerar vi den dagliga verksamheten utifran de fler-

sprakiga barnens intressen, erfarenheter och behov.

... ger vi de flersprakiga barnen méjligheter att kommu-

nicera med hjalp av sang och musik, drama, rim och

Stam Stam- Stam-  Stam Vet
mer mer mer mer €j
inte ganska gansk  helt
alls daligt abra

a a a a a
a a a a a



ramsor, rytmik, dans och rorelse samt skapande verk-
samhet.

... stdédjer vi medvetet flersprakiga barns sprakutveckl-
ing aven under den fria leken.

... planerar vi den dagliga verksamheten pa ett satt
som ger flersprakiga barn majlighet att utveckla sina
sprak.

... har vi en strategi for hur barnen delas in i olika grup-
peringar sa att flersprakiga barn far goda mojligheter
att utveckla sina sprak.

... har vi en strategi for hur barnen delas in i olika grup-
peringar sa att flersprakiga barn far uppleva att de &r
en tillgang i gruppen.

... hjalper vi barnen att féra deras samtal framat ge-
nom att t.ex. bendmna féreteelser och begrepp, stélla
frdgor och utvidga samtalet.

... anvander vi ett rikt och nyanserat sprak med fler-
sprakiga barn.

... anvander vi flersprakiga barns sprakkunskaper for
att kommunicera pa andra sprak an svenska.

... anvander vi flersprakig personals sprakkunskaper
for att kommunicera pa andra sprak &n svenska.

... visar vi barnen att det ar en tillgang att kunna flera
sprak.

... visar vi intresse for barnens olika modersmal.

... har vi fortldpande samtal med vardnadshavarna om
de flersprakiga barnens sprakutveckling i alla sina
sprak bade i och utanfor forskolan.

... bjuder vi in vardnadshavare till de flersprakiga bar-
nen i verksamheten och anvander dem som resurs i
det dagliga arbetet.

... har vi material som bdcker, bilder, symboler, ljudfiler
och musik, appar m.m. pa olika sprak.

... har vi en miljé som synliggér och uppmuntrar bar-
nens alla sprak.
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Bilaga 4 Observationsstod

Observationsstod

Férskolans arbete med flersprdkiga barns sprakutveckling

Bakgrundsuppgifter — som giller under vart besok
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Kommun:
Forskola:
Avdelning:

Barnens aldrar:

Observation nr:

Besokets sista dag:

Antal legitimerade forskollarare under besoket:

Antal 6vrig personal (dvs. personal utan

behorighet att undervisa) under besoket:

Antal barn i barngruppen under beséket:

Antal flersprakiga barn under besoket:

Antal pojkar under besoket:

Antal flickor under besoket:

Kommentar:

Inspektdrens namn:
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Typ av aktivitet

1. Fri lek (fri lek inne och ute)

2. Strukturerad aktivitet (strukturerad av personal inomhus och utomhus)
3. Rutinsituationer (maltider och hall)

Aktivitet Forekomst | Observationstid
Fri lek inne

Fri lek ute

Aktivitet inomhus strukturerad av personal

Aktivitet utomhus strukturerad av personal

Hallsituation

Matsituation

Annat

Kommentar:
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Kartliggning: Material

Vilket material anvands under aktiviteterna? (1, 2 och 3) Anvéands ndgot material pa andra sprak &dn svenska?
Markera med kryss i hdgerspalten (flera kryss mojliga).

Material Forekomst
Svenska Annat
sprak
A | Bocker

Audiovisuellt material (DVD-skivor, videoklipp fran internet,
B | filmer eller liknande)

Cc | Internet/Pedagogiska dataprogram/Appar
D Bilder, symboler

E Ovningar pa fortryckt papper

F | Annat material:

Kommentar:



Kartliggning: Anvindning av olika uttrycksformer

Anvandning av uttrycksformer

Forekomst

A | Samtal

B Berattande

C Lasning

D | Skriftsprak

g | Bild, symboler

F Sang, musik, rim och ramsor

G Dans, drama, rytmik, rorelse

H | Skapande verksamhet

I Annat:

Kommentar:
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Bedomningsomrade: Uppmuntras och skapas mojligheter for flersprakiga barn att
anvanda svenska och sitt/sina modersmal i forskolans dagliga aktivitet?

For virderingen av varje indikator och den sammanfattande virderingen anvinds foljande skala:

1=1i mycket ldg grad eller inte alls

2=1i ganska lag grad

3=1i ganska hog grad

4=i mycket hog grad

X= gar inte att viardera eller ar inte relevant i sammanhanget. Kommentera i sa fall varfor.

Bedémningspunkt Indikator: Virde Exempel:
Personalen... Personalen
2.1 Personalen stimule- | a | ... erbjuder barnen méj- ... skapar tillfallen till samtal och utveck-

rar och stodjer de fler-
sprakiga barnens
sprak- och kommuni-
kationsutveckling i
svenska

ligheter att mota och
anvanda olika kommu-
nikativa uttrycksfor-
mer/uttryckssatt.

lande dialog med barnen, lyssnande, berit-
tande, ldsning samt moten med skriftsprak,

... ger barnen mojlighet att uttrycka sig i
olika former sasom bild, musik, dans, drama,
rytmik, rorelse, rim och ramsor, m.m.

b | ... skapar forutsatt-
ningar for att stimulera
och inspirera de fler-
sprakiga barnen till att
delta i kommunikat-
ionen i gruppen.

... erbjuder barnen tillfallen till att delta i
sprakliga sammanhang oavsett sprakliga
kunskaper (genom att ex. observera, lyssna,
peka, repetera, imitera varandra),

... ger de flersprakiga barnen talutrymme,

... ger barnen tid att tanka och formulera me-
ningar,

... uppmuntrar barnen att hjélpas at att hitta
ord och forsta betydelser i svenska,

... uppméarksammar det enskilda barnet i
gruppen for att bjuda in det till spraklig in-
teraktion,

... skapar olika gruppkonstellationer med
syfte att framja sprakutveckling, ex. indel-
ning i mindre grupper utifran barnens sprak-
liga kompetens,

... organiserar de dagliga rutinerna sa att
farre barn vistas tillsammans i t.ex. tambu-
ren, ute pa garden eller vid matbordet,

¢ | ... tar till vara métet
med det enskilda bar-
net fOr att stimulera och
stodja sprakutveckl-
ingen.

... engagerar sig i spraklig och kommunika-
tiv interaktion med det enskilda barnet,

... anpassar spréket till det enskilda barnets
kunskapsniva,

... for en utvecklande dialog med det en-
skilda barnet,

d| ... utgar fran de fler-
sprakiga barnens kun-
skaper, erfarenheter,
bakgrund och intressen
for att skapa menings-

fulla sammanhang for

... anknyter till barnens erfarenheter och
kunskaper,

... foljer upp barnens initiativ till samtal
kring &mnen som intresserar dem eller som
de associerar till och for samtalet vidare,
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den sprakliga utveckl-
ingen.

... samtalar och for dialog med barnen om
det som pagar (hir och nu-kommunikation) el-
ler det som barnen kédnner igen,

... skapar forforstaelse genom att i forvag ar-
beta med barnen med de nédvandiga orden,
begreppen och sammanhangen,

... stottar flersprakiga
barns ordforrad, tal-
sprak och kommunikat-
ion.

... hjélper barnen att satta ord pa det de vill
uttrycka,

... forsoker forsta/tolka barnens ickeverbala
uttryck,

... forstarker det barnen berattar och uppre-
par det barnen uttrycker sé att 6vriga barn
forstar.

Sammanfattande vér-
dering f6r bedom-
ningspunkt 2.1 (skala
1-4):

... utmanar de flerspra-
kiga barnens sprakut-
veckling s att de erov-
rar nya kunskaper och
fardigheter.

... stimulerar och utmanar tankandet genom
Oppna fragor,

... vagleder barnen att sjdlva hitta svaren ge-
nom fragor,

... utvidgar samtalet genom att bendmna f6-
reteelser och begrepp,

... anvander ett varierat och nyanserat ord-
forrad samt sprakligt utvecklade meningar,
... ger barnen utrymme att prova sig fram
och experimentera med spréket genom att
fokusera pa innehallet, utan krav pa ratt
form eller korrekthet,

... uppmuntrar barnen att reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar.

Kommentar:
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Bedémningsomrade: Uppmuntras och skapas méjligheter for flersprakiga barn att
anvanda svenska och sitt/sina modersmal i forskolans dagliga aktivitet?

For virderingen av varje indikator och den sammanfattande virderingen anvinds féljande skala:

1= i mycket lag grad eller inte alls

X= gdr inte att virdera eller dr inte relevant i sammanhanget. Kommentera i sa fall varfor.

2=1i ganska lag grad

3=i ganska hog grad

4=1i mycket hog grad

nens modersmal i den
pedagogiska verksam-
heten.

Bedéomningspunkt Indikatorer: Virde | Exempel:
Personalen... Personalen...
2.2 Personalen upp- a | ... har ett 6ppet och po- ... uttrycker sig engagerat och positivt om
muntrar flersprakighet sitivt forhéallningssatt flersprakighet,
samt skapar majlig- till flersprakighet. ... ser flersprakighet som resurs/tillgang
heter att anvanda mo- ... visar intresse/nyfikenhet for barnets sprak,
dersmalet i den dagliga erfarenheter och intressen,
verksamheten. ... bekraftar och visar acceptans till anvand-
ning av olika sprak pa forskolan, saval barn
sinsemellan som mellan foraldrar och barn,
b | ... stodjer aktivt bar- ... anvander enstaka vardagsbegrepp/ater-

kommande ord pa barnens modersmal {or att
underlatta forstaelsen/kommunikationen,

... later alla barn ldra sig ord eller sdnger pa
de modersmal som finns representerade i

gruppen,

dering f6r bedom-
ningspunkt 2.2 (skala
1-4):

nas/hemmets delaktig-
het i arbetet med fler-
sprakiga barns sprakut-
veckling

¢ | ... tar till vara tillgang ... delar in barnen i mindre grupper med na-
till flersprakig personal gon personal som talar barnens modersmal,
och/eller barn for att ... uppmuntrar barnen att hjélpas at att hitta
skapa mojligheter att ord och forsta betydelser pa modersmalet,
anvéanda det gemen- ... utnyttjar flersprakig personal for att be-
samma modersmalet i namna foreteelser och begrepp,
den pedagogiska verk- ... integrerar pa ett planerat och medvetet sétt
samheten. extern personal med sprakkompetenser i for-
skolans dagliga verksamhet.
Sammanfattande var- | d | ... verkar for fordldrar- ... informerar vardnadshavare fortlopande

om barnens sprakutveckling,

... involverar foréaldrar for att bidra med van-
liga ord och fraser till den dagliga verksam-
heten eller vid planeringen av t.ex. tema,

... bjuder in foraldrar for t.ex. sagoldsning
med barnen,
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Kommentar:

Bedémningsomrade: Uppmuntras och skapas méjligheter for flersprakiga barn att
anvanda svenska och sitt/sina modersmal i forskolans dagliga aktivitet?

For viirderingen av varje indikator och den sammanfattande virderingen anvinds foljande skala:

1=1i mycket lag grad eller inte alls

2=1i ganska lag grad

3=1i ganska hog grad

4=1i mycket hog grad

X= gar inte att virdera eller dr inte relevant i sammanhanget. Kommentera i sa fall varfor.

Beddmningspunkt

Indikatorer

Virde

Exempel

2.3 Personalen utfor-
mar och anvéander
miljo och material for
att stodja och stimu-
lera flersprakiga barns
sprakutveckling.

a | Personalen anvander
milj6 och material i syfte
att stimulera utveckling
av det svenska spraket.

Personalen...

... anvander konkreta (vardagliga) fore-
mal eller bilder for att 6ka forstaelse for
ex. en saga, en sang etc.,

... konkretiserar och visualiserar ord och
begrepp med hjilp av omgivande miljo
och tillgéngligt material.

Sammanfattande var-
dering for bedom-
ningspunkt 2.3 (skala
1-4):

b | Personalen anvander

milj6 och material i syfte
att stodja utveckling av
modersmalet.

Personalen anvander sig av material pa
olika sprak, ex. (inspelade) bocker, appar,
symboler, bilder, m.m.

Kommentar:




