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Sjalvvardering av forskolans arbete med jamstalldhet

Syftet med sjdlvvarderingen &r att kartldgga personalens bild av forskolans jamstalldhetsarbete.

Det finns forutsdttningar for arbetet med att mot-
verka traditionella kdnsmonster och konsroller.
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P& min forskola har vi genomgatt utbildning/fortbild-
ning vad galler jamstalldhet.

Pa min forskola uppmuntras vi aktivt av ledningen
att motverka traditionella konsroller och kénsmaons-
ter i alla former av lek och ldrande.

P& min forskola har vi tagit fram en plan (kan inga i li-
kabehandlingsplanen) med ett tydligt stallningsta-
gande vad galler forskolans syn pa arbetet med jam-
stilldhetsuppdraget.

Pa min forskola brukar vi diskutera vad begreppen
jamstalldhet och likabehandling innebér for det pe-
dagogiska arbetet.

P& min forskola har vi gemensam tid for reflektion,
déar aven jamstalldhetsuppdraget ingar, med jamna
mellanrum.

P& min forskola reflekterar vi 6ver hur vi pratar om
barnen for att inte generalisera, diskriminera eller
vardera dem olika.

Pa min forskola reflekterar vi 6ver hur var sprakliga
kommunikation med barnen kan bidra till att for-
stdrka stereotypa konsroller.

P& min forskola reflekterar vi kring pedagogisk doku-
mentation med fokus pa jamstalldhet.

Personalen pa var forskola ar delaktig i att folja upp
och utvdrdera arbetet med jamstalldhetsuppdraget.

Jamstalldhetsarbetet genomsyrar forskolans verk-
samhet for att motverka traditionella konsmonster
och konsroller.
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Pa min forskola vet vi vad som star i styrdokumenten
om hur vi ska arbeta med jamstalldhet i forskolan.

Pa min forskola jobbar vi aktivt for att motverka att
traditionella kdnsmonster befésts bland barnen och i
forskolan som helhet.

Vid introduktion av ny personal presenteras forsko-
lans jamstalldhetsarbete for den nyanstallde.

Pa min forskola tar vi hansyn till barnens olika behov
och férutsattningar vid pedagogisk planering och
dokumentation och vi bekraftar dem utifran vad de
KAN, inte utifran VEM de &r, till exempel om de ar
flickor eller pojkar.




P& min forskola uppmuntrar vi och arrangerar aktivi-
teter som Overskrider traditionella och normativa fo-
restallningar om hur flickor och pojkar bor leva och
vara.

P& min forskola granskar vi materialet som ska kopas
in utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Pa min forskola har vi en medveten strategi bakom
rummens inredning och miljons utformning som
framjar en variation i flickor och pojkars lek, avse-
ende exempelvis var de leker eller vad de leker med.

Flickor och pojkar har samma méjligheter att prova
och utveckla formagor och intressen utan begrans-
ningar utifran stereotypa konsroller.
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Pa min forskola har vi positiva férvantningar pa bar-
nen, vilket vi formedlar till dem.

Pa min forskola uppmuntrar vi till att alla barn ska re-
spektera andra manniskor, deras egenvarde och in-
tegritet.

P& min forskola bekraftar vi varje barn pa flera olika
satt.

P& min forskola ser vi och lyssnar pa alla barn i for-
skolan.

Pa min forskola ar vi medvetna om hur vi pratar med
barnen och vilken betydelse spraket har for barns ut-
veckling och formande.

Pa min forskola ar vi medvetna om vart kroppssprak i
motet med barnen samt om vilken betydelse det
har.

P& min forskola ger vi alla barn samma mojligheter
att anvanda de utrymmen som finns att tillgad under
den fria aktiviteten.

Pa min férskola uppmuntrar vi aktivt barnen att vari-
era var de leker, med vem de leker och med vad de
leker.

Pa min forskola varierar vi barnens aktiviteter sa att
alla barn far maojlighet att prova olika aktiviteter.

Pa min férskola anordnas aktiviteter sa att flickor och
pojkar har samma mojligheter att préva och utveckla
féormagor och intressen.




