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Vad har vi granskat och varfor?

« Verkar kommunala huvudméan och rektorer for en tillgang till
lararresurser som stddjer likvardighet i utbildningen for alla elever?

Bakgrund:
« Stora skillnader i skolors tillgang till utbildade och erfarna larare
« Lararens betydelse for elevernas studieresultat

« Kommuners och rektorers skyldighet att férdela resurser utifran
elevernas forutsattningar och behov
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Granskningens viktigaste resultat

« Varannan huvudman foljer inte upp hur lararresurserna anvands.
Har darmed begransade mgjligheter att tillsammans med rektorerna
identifiera utvecklingsomraden vad galler anvandningen av
|ararresurserna.

« Fariktade eller stoédjande insatser for att stimulera behériga och
erfarna larare att soka sig till skolor med svara férutsattningar.

« Ekonomiska resurser kan finnas — men svart att rekrytera de larare
som behdvs.
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Granskningens viktigaste resultat, forts.

« Halften av huvudméannen styr forstelarartjanster utifran ett
kompensatoriskt syfte, men ovriga har inte en sadan strategi.

« Nagra huvudman har etablerat centralt placerade team med larare
med sarskilda kompetenser som anvands for att forstarka skolor med
stora behov.
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Viktigaste utvecklingsomraden

Huvudmannen behover framst utveckla arbetet inom féljande omraden:

« Utveckla strategier for att attrahera och behalla behoriga och erfarna
|arare. Aktiva insatser for att stimulera larare att soka till vissa skolor
behovs.

« Folja upp hur lararresurserna anvands och hur det paverkar
elevernas utveckling och larande.

« Utveckla arbetet med att planera lararresurser, t.ex. sa att
forstelarartjanster i hogre grad fordelas utifran elevernas
forutsattningar och behov.
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Vad gor huvudman och rektorer som
arbetar strategiskt? — nagra exempel

Systematisk Riktade Gemensamma

uppfoljning av rekryterings- pedagogiska
|ararresurserna Insatser team

Ger larare . TN Strategisk
goda PO i e Ll anvandning av
forutsattningar P i forstelarare
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