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Kommunen som huvudman

- Statistiken visar kommuners ansvarstagande som huvudman for utbildningen dar Skolinspektionen fattat beslut efter regelbunden tillsyn under 2009. Under
aret fattades beslut for kommuners ansvarstagande som huvudman i 73 kommuner.

- Vid tillsynen bedéms ett antal omraden, bedémningspunkter, som har sin utgdngspunkt i lagar och andra bestammelser.

Alla kommuner beddms inte utifran alla bedémningspunkter. Skélet till detta &r att det i vissa kommuner inte &r méjligt att géra en bedémning eller att
beddmningspunkten inte &ar relevant for just den aktuella kommunen.

- For varje bedémningspunkt redovisas antal och andel kommuner dér Skolinspektionen vid tillsynen bedémt att styrdokumentens mal och krav uppnas eller att
&tgarder behover vidtas.

Beddmningspunkt Ej kritik Kritik Ej bedémda
kommuner
Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal
Uppfdljning av resultat avseende kunskaper, utveckling och larande
Kommunen féljer upp och utvarderar kunskapsresultaten i samtliga skolformer och resultatet av 2 3 n 97 0
arbetet med omsorg, utveckling och larande i forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen.
Normer och véarden i samvaron
Kommunens samtliga verksamheter utgor trygga miljoer. 40 55 33 45 0
Kommunen ser till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
u - 37 51 36 49 0
att motverka krankande behandling av barn och elever.
Kommunen ser till att det finns en plan mot krankande behandling i enlighet med forfattningarna i
L 1 1 72 99 0
varje sarskild verksamhet.
Kommunen ser till att planen mot krénkande behandling féljs upp och utvarderas och ser till att skolor
L « R, 27 37 46 63 0
och verksambheter féljer upp och utvarderar att miljon &r trygg.
Tillgang till plats och tillgdng till likvéardig utbildning
Kommunen erbjuder den omsorg, den undervisning och de valméjligheter barn, elever och
e 3 4 70 96 0
studerande har rétt till.
Kommunen ser till att lokala utformningar av utbildningen i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
. " . . 17 28 44 72 12
Overensstammer med forfattningarnas krav.
Resurser
Rektor, larare och 6vrig personal i kommunen har utbildning fér den verksambhet, respektive
- R " 30 41 43 59 0
undervisning, de i huvudsak bedriver.
Kommunen ser till att larare och 6vrig personal far och genomgar kompetensutveckling utifran
X 62 85 11 15 0
respektive verksamhets behov.
Utbildningen ar avagiftsfri. 55 75 18 25 0
Styrning och ledning
Det finns en tydlig ansvarsférdelning mellan namnd, forvaltning och verksamheterna. 34 47 39 53 0
Kommunen ser till att l&rare, forskollarare och fritidspedagoger i verksamheterna har nédvandiga
L - h - x . . b 55 75 18 25 0
insikter i de foreskrifter som géller for det offentliga skolvésendet.
Kommunen har en aktuell skolplan som redovisar vilka atgarder kommunen avser att vidta for att
2 - 2 50 69 23 32 0
uppna de nationella malen.
Kommunen féljer upp att skolplikten fullgérs och informerar sig om hur ungdomar som fullgjort sin
. . PR 54 75 18 25 1
skolplikt men inte fyllt 20 &r, &r sysselsatta.
Kommunen ser till att lagen om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
. 64 89 8 11 1
skolbarnsomsorg iakttas.
Kommunen utévar tillsyn 6ver enskilda forskolor och fritidshem i kommunen. 43 73 16 27 14
Kvalitetsarbete
Kommunen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill séga planerar, féljer upp och utvarderar
sina verksamheter samt tar tillvara resultaten och omsétter dessa i atgarder for att forbéttra 4 6 69 95 0
méluppfyllelsen.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller férordningens krav. 2 3 71 97 0




